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REGISTRATURA GENERALA

Catre: UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
SINDICATUL SALARIATILOR DIN UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE
ASACHI” IASI

Ref: Actul aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 171/26.07.2022

Stimate destinatar,

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 26930/15.07.2024 cu privire la solicitarea
inregistrarii actului aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 171/26.07.2022
incheiat intre angajatorul UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACH!” DIN IASI si
SINDICATUL SALARIATILOR DIN UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” 1ASI, va
facem cunoscut cad inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca la nr. 171/1 din data de 16.07.2024.

Clauzele contractelor colective de muncd pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile
prevdzute de lege. La incheierea contractelor colective de muncd, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor/lucrdtorilor au un caracter minimal. Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care sd
stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la

nivel superior. Clauzele cuprinse in contractele colective de muncd care sunt negociate cu fncdlcarea
prevederilor art. 100 si art. 101 alin.3 sunt lovite de nulitate. (Legea nr.367/2022 privind dialogul social)
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Conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN TASI
CIF : 4701606
Telefon: 0232/701.111

Nr. b e e RIS

UNIVERS!TATEA TEHNICA

»GHEORGHE ASACH!" DIN 1AS
REGISTRATURA GENERALA

Citre, - e St

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI , cu sediul in localitatea
IASL bld. Prof. D. Mangeron, nr. 67, jud. Iasi, telefon 0232/701.111, fax 0232/211. 667, e-mail :
rectorat@tuiasi.ro, CIF 4701606, reprezentata legal prin Rector, Prof.univ.dr. ing. Dan CASCAVAL,
obiect de activitate - INVATAMANT SUPERIOR UNIVERSITAR SI CERCETARE STIINTIFICA,
cod CAEN 8542, sector activitate INVATAMANT SUPERIOR SI CERCETARE STIINTIFICA,
natura capitalului social — de stat, numdr total salariati - 1.349 persoane.

Solicitim Inregistrarea conform dispozitiilor art. 110 alin. (2) Legea nr. 367/2022, a actului

aditional la contractul colectiv de muncd, con;mayu 1, acesta urmand sa se aplice de la data

inregistrasilaiTvHasi. 2.0 . 04 Dol

Durata actului aditional de prelungire la Contracful Colectiv de Munci : 1 an

Precizam faptul ca pand in prezent a fost incheiat un CCM la nivelul Universitétii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, data incetarii fiind 26.07.2024.

Mentionam faptul ca la nivelul unitatii existi sindicat reprezentatiyv.

Mentiondm faptul ci s-au respectat toate clauzele din contractul colectiv de munci incheiat la
nivel superior aplicabil, respectiv Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unititi din
Sectorul de Activitate Invatamant Superior, inregistrat la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sub
nr. 1822 din 17.11.2023 publicat in Monitorul Oficial nr. 8/06.12.2023, partea V.
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Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” Din Iasi Sindicatul Salariatilor
din Universitatea Tehnici
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———— Contractul Colectiv de Munca. "7
la Nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi cu nr. 171/26.07.2022

Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Muncd la Nivelul
Universitdtii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Muncé Iasi cu nr. 171/26.07.2022, a Contractului Colectiv de Munca la
Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate ,invitimant Superior”,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1822 din data de 7.11.2023, publicat in
Monitorul Oficial nr. 8 din 6 decembrie 2023 (partea a V-a),

In temeiul prevederilor Legii privind dialogul social nr. 367/2022 cu
modificarile si completérile ulterioare,

se Incheie prezentul act aditional:

Art.1 - Durata Contractului Colectiv de Muncé la Nivelul Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din lasi, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi la
nr. 171/26.07.2022, se prelungeste si se modifica prin prezentul act aditional pentru
o perioadd de un an, conform Legii dialogului social nr. 367/2022.

Art.2 Prevederile Contractului Colectiv de Muncé La Nivelul Universitatii Tehnice
,»Gheorghe Asachi” din lasi, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi la
nr. 171/26.07.2022, se modifica si se completeazid dupa cum urmeaza :

Articolul 2 al va avea urmatorul cuprins:

Termenul angajator desemneaza:

¢ Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi, reprezentati prin
Rector;

Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1, alin. 21, din Legea privind

dialogul social nr. 367/2022, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare,

desemneaza

+ Institutia de invatdmant superior - Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi”
din Iasi;

¢ Termenul de salariat desemneaza persoana fizicd care presteazi munci pentru si
sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumita salariu, in
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baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioadd
nedeterminatd/determinata.

Articolul 3, alin. (3) va avea urmaétorul cuprins:

Partile contractante asigura aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci la
Nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate ,,invatamant Superior”,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1822 din data de 7.11.2023, publicat in
Monitorul Oficial nr. 8 din 6 decembrie 2023 (partea a V-a), in conditiile legii.

Articolul 9 va avea urmitorul cuprins:

Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din Iagi se face de catre Sindicatul Salariatilor din Universitatea
Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi — sindicat reprezentativ si produce efecte
pentru toti salariatii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, conform
art.54 si art.102 din Legea privind dialogul social nr. 367/2022, actualizati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 11, alin. (1) va avea urmaitorul cuprins:

(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic sunt reglementate prin Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, actualizatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si prin
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 15, alin. (1) si alin. (3) va avea urmatorul cuprins:

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de céte ori convin pértile semnatare, in conformitate cu prevederile
art. 116 din Legea dialogului social nr. 367/2022, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) in perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in
vederea modificarii contractului, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
se obligd sa nu inifieze si sd nu emitd acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului contract colectiv de munca,
precum si sd nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor,
iar Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi se
obligd sa nu declangeze conflicte de interese, conform art. 126 si 129 ale Legii
privind dialogul social nr. 367/2022, actualizatd cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:
- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat-dacd partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia;
- prin acordul partilor;
- la data dizolvérii/ lichidarii angajatorului;



- in alte cazuri prevazute de lege.

Articolul 18, alin. (3) va avea urmaétorul cuprins:

(3) In cazul in care angajatorul nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract colectiv de muncd in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii, sindicatul are dreptul de a se adresa instantelor judecétoresti, in
conformitate cu prevederile Legii privind dialogul social nr. 367/2022, actualizata,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Articolul 21, alin. (3) si alin. (4) va avea urmatorul cuprins:

(3) Norma didactica a personalului de predare cuprinde activititile mentionate in art.
211 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Norma didacticd sdptimanala se cuantifica in ore conventionale si este
de cel mult 16 ore conventionale sdptamanal, calculate ca medie pe cele doua
semestre.

(4) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face
numai cu respectarea articolului 211, alin. (16), alin. (17) si alin. (18) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

Articolul 32, alin. (1), lit. g) si alin. (3) va avea urmétorul cuprins:

g) pentru ingrijirea sdnatatii copilului se acorda 2 zile lucratoare (pentru familiile
cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai
multi copii), conform Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere
pe an pentru ingrijirea sdndtétii copilului.

Zilele libere prevazute la acest punct, se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului/cabinetului medical unde au fost efectuate
investigatiile copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

Cererea se depune cu cel putin 1 zi lucratoare inainte de vizita la medic si este
insotita de o declaratie pe propria raspundere ca, in anul respectiv, celilalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita.

(3) Personalul din invatimantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 5 zile libere platite/an universitar pe baza reorganizarii activitatilor sau
prin inlocuirea colegiala, cu avizul sefului ierarhic superior.

Articolul 33 va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile
lucratoare concediu farda platd, acordate de conducatorul Universititii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi. Aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatimant.
(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum gi cei care
se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatimant au
dreptul la concedii fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror
duratd Tnsumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedii reprezintd vechime in munca.



(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata pentru interese personale, cu
duratd de maxim un an, o datd la patru ani, de la data solicitata; acest concediu se
poate fractiona avandu-se in vedere ca durata sa cumulatd sa respecte conditia
anterioar3.

(4) Angajatul are dreptul la concediu de Ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodairie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisd a angajatului.

(5) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare in vitro beneficiaza, anual, de
un concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupd cum
urmeaza.

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la art. 33,
alin. (5) va fi Insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, n
conditiile legii.

Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

In urma desfiintdrii unui post si dupi parcurgerea tuturor etapelor previzute de
legislatia in vigoare, pentru reintegrarea in institutia de invétdimant superior sau
cercetare, a personalului rimas fara norma de bazi, angajatorul are obligatia de a
pune in aplicare prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu toate
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 40, alin. (7) va avea urmaétorul cuprins:
(7) Partile contractante convin cid personalul didactic de predare din universitate

poate beneficia, In conditiile legii si in limita fondurilor disponibile, de decontarea
urmatoarelor cheltuieli:

- de participare la conferinte stiintifice nationale sau internationale, la care
comunicérile sunt publicate In volume indexate Web of Science (WOS) sau in baze
de date internationale (BDI);

- de editare a cursurilor si cartilor de specialitate in edituri recunoscute CNCS
si internationale;

- de deplasare, participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la nivel
national regional si international,;

- de publicare a studiilor in reviste indexate WOS si de depunere a proiectelor,
considerate eligibile, in calitate de director, conform Legii Invatimantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 41, alin. (8), alin. (9), lit. ¢) va avea urmatorul cuprins:
(8) Personalului didactic de predare angajat care nu dispune de locuintd In
localitatea unde are postul, i se poate acorda un ajutor financiar de decontare a
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cheltuielilor de transport, conform prevederilor Legii Invatdmantului superior nr.
199/2023. Acest ajutor este neimpozabil, agsa cum prevede Legea nr. 227/2015, art.
76, cu completarile ulterioare si va fi finantat din veniturile proprii taxe ale fiecarei
structuri, in limita fondurilor disponibile.

(9) ¢) Angajatorul poate acorda, pentru toate categoriile de personal, din venituri
proprii, in limita fondurilor disponibile, prin hotarari ale Consiliului de
Administratie, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii, ca urmare a
calamitatilor naturale, ajutoare neimpozabile conform Legii invatdmantului superior
nr. 199/2023 si Legii 227/2015, art. 76, cu completarile ulterioare.

Articolul 46, alin. (2) si alin. (3) va avea urmatorul cuprins:

(2) Locurile de munca care au conditii deosebite sunt stabilite In conformitate cu
prevederile legale aflate in vigoare.

(3) Locurile de munca care au conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu
prevederile legale aflate in vigoare.

Articolul 63, alin. (2) si alin. (4) va avea urmétorul cuprins:

(2) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de locul unde persoana respectivad are functia de
baza.

(4) In situatia in care nu existd posturi didactice auxiliare, de cercetare si
nedidactice vacante sau temporar vacante, promovarea persoanclor incadrate cu
contract individual de muncad in grade profesionale se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior, potrivit dispozitiilor Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Articolul 80, alin. (3) va avea urmaétorul cuprins:
(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Articolul 94 va avea urmatorul cuprins:

Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 28 din Legea privind dialogul
social nr. 367/2022 actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
va pune la dispozitia reprezentantilor sindicatului ori va asigura acestora accesul la
informatiile si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentantii sindicali
avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise.

Articolul 98, alin. (2) va avea urmitorul cuprins:

(2) Cotizatia lunard a membrilor de sindicat, in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit
(conform art. 24 din Legea 367/2022) si se se retine pe statul de plata.



Articolul 104 va avea urmatorul cuprins:

Negocierile unui nou contract colectiv de munca vor incepe cu cel putin 30 de zile
inaintea expirdrii contractului In vigoare sau in celelalte conditii prevazute de art.
97, alin. (3) din Legea dialogului social nr. 367 / 2022 actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 109 va avea urmatorul cuprins:

Art. 109. Prezentul act aditional la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul
Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Iasi cu nr. 171/26.07.2022, va fi adus la cunostinta salariatilor
din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, prin afisare, prin tiparire sub
forma de brosura, prin postare pe pagina web a universitatii, prin grija angajatorului.

Articolul 110 va avea urmaétorul cuprins:

Art. 110. Clauzele negociate prin prezentul act aditional la Contractul Colectiv de
Munca la Nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi cu nr. 171/26.07.2022, se aplicd In toate
structurile organizatorice din Universitatea Tehnicid “Gheorghe Asachi” din lasi.

Incheiat astazi 9 O:F ....... 2024 , in 3 exemplare originale.

PARTILE SEMNATARE:
Universitatea Tehnica “Gheorghe Sindicatul Salariatilor
Asachi” din Iasi din Universitatea Tehnica

“Gheorghe Asachi” din Iasi

Prorector, Lider,
Prof.dr.ing. Carmen yé/a LOGHIN Sef lucr. dr. ing. Tulian AGAPE
L~ y / . \‘I_ I 1 .

\



