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Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a
selectiei membrilor Comisiei de eticd si deontologie universitard din cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi pentru mandatul 2024-2028.

5. DOMENIU DE APLICARE
Metodologia se aplicd in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, pentru
organizarea si desfasurarea selectiei membrilor Comisiei de etica si deontologie universitara
pentru perioada 2024-2028.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
1.Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Hotarare de Guvern nr. 305/ 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara;
3.Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
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7. DEFINITII $I1 ABREVIERI

:'rt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care definegte termenul.

1 Structura Mod de constituire internd, a unui sistem organizational caracterizat prin
dimensiunile fiecarui compartiment, prin aranjarea lor unul fata de celalalt si
prin interactiunile lor reciproce.

ABREVIERI:

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
CMC - Compartimentul Managementul Calitatii;

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 1. (1) In vederea respectarii normelor de etica si deontologie universitara si cu scopul
de a preveni si elimina faptele care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica, in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi este constituita Comisia de etica si deontologie
universitara.

(2) Comisia de etica si deontologie universitara actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul universitati si isi desfasoara activitatea conform
reglementarilor legale in vigoare. Mandatul Comisiei de etica si deontologie universitara este de
4 ani.

(3) Comisia elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare, respectiv propriile
proceduri de lucru, care se aproba prin hotararile Senatului.

(4) In cadrul Comisiei de eticd si deontologie universitara functioneazd o subcomisie
dedicata eticii cercetarii stiintifice. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere
urmatoarele aspecte: publicarea si calitatea de autor, respectarea demnitatii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese,
incompatibilitatile, frauda academica, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Art. 2. (1) Componenta membrilor Comisiei de etica si deontologie universitara este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

(2) Comisia de etica si deontologie universitara a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi”
din lasi este formata din 7 membiri:

- 5 cadre didactice/de cercetare titulare;
- 2 studenti (din care un doctorand/masterand).

(3) Componenta Comisiei de etica si deontologie universitara este avizatd de Consiliul de
administratie si aprobatd de Senat. Membrii Comisiei de etica si deontologie universitara sunt
numiti prin decizia Rectorului.

(4) Membrii subcomisiei de etica in cercetare sunt numiti prin decizia Rectorului, dintre cei
ai Comisiei de etica si deontologie universitara. Subcomisia de etica in cercetare este formata
din 3 membiri:

- 2 cadre didactice/de cercetare titulare;

- un student doctorand/masterand.

(5) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii pentru detinerea calitatii de
membru al Comisiei de etica si deontologie universitara sunt:
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- sa fie cadre didactice/de cercetare titulare;

- sa fie persoane cu prestigiu profesional;

- sa nu fi fost sanctionate de Comisia de etica si deontologie universitara sau de Comisia
de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare in ultimii 5 ani;

- sa nu fie condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Din Comisia de etica si deontologie universitard nu pot face parte persoane care detin
functia de rector, presedinte al Senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala,
director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi.

(7) In cazul in care o persoand validata in Comisia de etica si deontologie universitara se
afla in situatia prevazuta la alin. (6), are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia
de incompatibilitate.

(8) Prin decizia Rectorului de la alineatele (3) si (4), se nominalizeaza si un secretar al
comisiei, care nu face parte din membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei,
respectiv subcomisiei, asigura comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele
sesizate comisiei si redacteaza procesele verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul
comisiei nu are drept de vot.

(9) Reprezentantii studentilor din Comisia de eticd si deontologie universitard, respectiv
subcomisia de eticd in cercetare, sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

8.2. DEMARAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Art. 3. (1) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in
momentul in care demareazad procesul de selectie a componentei Comisiei de etica si
deontologie universitara.

(2) Anuntul privind demararea procesului de selectie a cadrelor didactice din componenta
Comisiei de etica si deontologie universitara se publica simultan, de catre Rectoratul universitatii,
conform Anexei 1 — Calendar selectie membri Comisie de etica si deontologie universitara prin
urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald web a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;
b) in incinta universitatii, la loc vizibil,
(3) Anuntul privind procesul de selectie va contine cel putin urméatoarele informatii:

a) descrierea pozitiei de membru al Comisie de etica si deontologie universitara;
b) calendarul selectiei si avizarii;
c) perioada de depunere a dosarului;
d) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le depuna in vederea
selectiei;
e) adresa la care trebuie depus dosarul.
Art. 4. Cadrele didactice care sunt interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie, pot
depune, la Registratura universitatii, un dosar contindnd urmatoarele documente:

a) Scrisoare de intentie adresata Rectorului universitatii;

b) CV tip Europass, cu precizarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate;

c) Aviz eliberat de catre medicul specialist psihiatru;

d) Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii. (Certificatul
medical se elibereaza de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului
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medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de
catre medicul de familie.)
Art. 5. Documentele mentionate la art. 4 se depun la Registratura universitatii, direct sau
prin intermediul serviciilor postale ori de curierat, care asigura confirmarea primirii.

8.3. DESFASURAREA SELECTIEI

Art. 6. (1) Dosarele candidatilor, intocmite conform prevederilor art. 4, sunt transmise
Comisiei de selectie.

(2) Comisia de selectie este formata din Rector, in calitate de presedinte, 2 membri cadre
didactice/de cercetare si un secretar propusi in Consiliul de administratie.

(3) Comisia de selectie analizeaza documentele si intervieveaza candidatii, in vederea
identificarii gradului de indeplinire a conditiilor impuse si avizeaza componenta Comisiei de etica
si deontologie universitara.

(4) Interviul are ca scopuri principale:

a) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare;

b) identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii $i deontologiei
universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru aplicarea lor si de a crea un
climat favorabil performantei in invatdmant si cercetare stiinifica, precum si alte
aspecte considerate a fi necesare.

(5) Comisia de selectie alege membrii Comisiei de etica si deontologie universitara prin vot
deschis, majoritar. In caz de egalitate, votul presedintelui comisiei de selectie este decisiv.

(6) Se intocmeste un proces-verbal al lucrarilor comisiei de selectie in care se vor
consemna cel putin urmatoarele:

- prezenta membrilor comisiei de selectie la sedinta;

- numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- numarul de voturi obtinut de candidatii prezenti la interviu;

- numele si prenumele candidatilor castigatori.

(7) Componenta Comisiei de etica si deontologie universitara se avizeaza in Consiliul de
administratie si se supune aprobarii in sedinta Senatului universitar.

(8) In urma aprobérii in sedinta Senatului, membrii Comisiei de etica si deontologie
universitara, respectiv ai subcomisiei de de etica in cercetare, sunt numiti prin decizia Rectorului.

8.4. DISPOZITII FINALE

Art. 7. (1) Dupa aprobarea Metodologiei de selectie a membrilor Comisiei de etica si
deontologie universitara in sedinta Senatului, aceasta se afigseaza pe site-ul universitatii in
maximum 3 zile lucratoare de la data aprobarii.

(2) Decizia de numire va respecta perioada care se incheie odata cu mandatele anterioare
ale membrilor Comisiei de etica si deontologie universitara.

(3) Membrii Comisiei de etica si deontologie universitara care comit fapte incompatibile cu
calitatea pe care o au, sunt inlocuiti respectand procedura parcursa la numirea acestora.

(4) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va
fi selectat un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor art. 3, alin. (1) si ale art. 4.

Art. 8. Pe pagina web a universitatii se publica:
- metodologia de selectie a membrilor Comisiei de etica si deontologie universitara,

- anuntul privind selectia membrilor Comisiei de etica si deontologie universitara;
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- programul de desfasurare a selectiei;
- rezultatele finale ale selectiei.

Art. 9. Eventualele contestatii pot fi depuse la Registratura TUIASI sau transmise prin email
in maximum 1 zi lucratoare de la data postarii rezultatului selectiei. Analiza si raspunsul la
contestatii se dau in maximum 1 zi lucratoare de la momentul inregistrarii contestatiei, de catre
Rectorul universitatii.

9. ANEXE

Anexa 1 - Calendar selectie membri Comisie de etica si deontologie universitara.

10. CUPRINS

E:t Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag.
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei/ reviziei 1
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scop 2
5 Domeniu de aplicare 2
6 Documente de referinta 2
7 Definitii si abrevieri 3
8 Desfasurarea activitatii 3
9 Anexe 6
10 Cuprins 6




Calendarul procesului de selectie a membrilor Comisiei de etici si deontologie universitari pentru mandatul 2024-2028

Anexa 1

SEPTEMBRIE 2024

ACTIVITATEA

2

3

4

5

6

7

8

10

13

14

115]

16

18

20

21

25

27

Publicarea anuntului privind selectia membrilor Comisiei
de etica si deontologie universitara

Inscrierea candidatilor

Completarea dosarelor

Propunerea in Consiliul de administratie a membrilor
Comisiei de selectie

Analiza documentelor depuse si intervievarea candidatilor
(de catre Comisia de selectie)

Avizarea componentei Comisiei de eticd in CA

Aprobrea componentei Comisiei de etica in Senat

Emitere decizie Rector de numire a membrilor Comisiet
de etica

Afisare rezultat final




