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4.SCOP

Scopul prezentului regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI) din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, pentru
organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-
TUIASI), in vederea desfasurarii activitatilor de consiliere educationald si vocationala,
consiliere si orientare in cariera, consiliere in scop de optimizare personala si servicii de
consiliere psihologica, adresate studentilor, elevilor, absolventilor si altor membri ai
comunitatii academice TUIASI, cu respectarea legislatiei in vigoare.

5.1. Date de intrare

- cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Rectorului etc.) si
cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

- procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

- procesele care se desfasoara in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
TUIASI (CCOC-TUIASI);

- competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor,;

- resurse financiare alocate.

5.2. Date de iesire

- Planul strategic al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI);

- Planul operational anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-
TUIASI);

- Raportul anual de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI
(CCOC-TUIASI);

- Servicii de consiliere educationala, vocationala si psihologice destinate cu precadere
studentilor absolventilor TUIASI, dar si elevilor de liceu.

5.3. Indicator de performanta

Indicatorul de performanta al activitatiior CCOC-TUIASI este raportat la numarul de servicii
de consiliere oferite, numarul persoanelor care au beneficiat de acestea, numarul de
contracte de voluntariat si voluntariat acreditat incheiate prin intermediul CCOC-TUIASI,
precum si numarul de proiecte cu finantare externd si parteneriate sau acorduri de
colaborare cu organizati nonguvernamentale, cu agenti economici, cu organizatii
studentesti, cu alte structuri de invatamant universitar si preuniversitar in care CCOC-
TUIASI este direct implicat.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE

6.1 Legislatie primara

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul M.Ed. nr.4394 din 07.05.2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;
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e ORDIN M.Ed. nr. 4042 din 22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutiile de
invatamant superior.

6.2 Legislatie secundara
e OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice (cu modificarile si completarile ulterioare).

6.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne

e Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, REG.01,

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi, ed. a doua din 4 iulie 2024.

e Deciziile Consiliului de Administratie si Hotararile Senatului Universitati Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.

e Hotararea Senatului Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lagi, nr.316 din 22
septembrie 2016 privind aprobarea constituirii Centrului de Consiliere TUIASI (CCOC-
TUIASI).

7. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care
crt. defineste termenul
1. Regulament Reprezinta prezentarea formalizata, in scris, a tuturor

pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii,
cu privire la aspectul procesual.

2. Consilierea si orientarea | Totalitatea servicillor si  activitatilor care ajuta
carierei pe tot parcursul | persoanele de orice varsta si in orice moment al
vietii existentei lor sa faca alegeri in sfera educationald, de

formare sau munca si sa isi gestioneze cariera.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC - TUIASI) este o
structura academica, distincta, fara personalitate juridicd si functioneaza in cadrul
Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, conform organigramei, avand dubla
subordonare fatad de Prorectoratul Relatia cu Studentii si Prorectoratul Didactic, fiind
infiintata prin Hotararea de Senat nr. 316 din 22 septembrie 2016.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd TUIASI (CCOC - TUIASI) a fost infiintat in
acord cu Planul Strategic al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi, pentru a
raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionald ale studentilor, absolventilor
Universitatii, precum si elevilor de liceu din anii terminali, prin oferirea de servicii gratuite de
informare, consiliere si orientare in cariera cu scopul facilitarii gestionarii propriului traseu
educational si profesional.
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8.2. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| ADRESA

Art.2. (1) Denumirea structurii este Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI, cu
acronimul CCOC-TUIASI si cu logo propriu.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI se subordoneazad academic
Senatului Universitatii si administrativ Rectorului Universitatii prin Prorectoratul Relatia cu
Studentii si Prorectoratul Didactic, fiind infiintat prin Hotararea de Senat nr. 316 din 22
septembrie 2016.

Art.3. (1) Sediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI este: Camin T1-T2
parter, Campusul studentesc “Tudor Vladimirescu” al Universitati Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lagi, Aleea Prof.Gheorghe Alexa nr.1, lasi, pagina Web: www.consiliere.tuiasi.ro,
pagina de Facebook: https://www.facebook.com/CentruldeConsiliereTUIASI.

Secretariatul CCOC-TUIASI are datele de contact: Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron, Nr.
67, 700050, lasi, telefon 0232702187, secretariat.consiliere@tuiasi.ro si functioneaza in
sala CH7C, et.lll-turn din cladirea Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
“Cristofor Simionescu”.

(2) in fiecare din caminele din cadrul Campusului studentesc “Tudor Vladimirescu” au fost
amenajate, prin proiecte de dezvoltare institutionala in care CCOC-TUIASI a fost implicat,
spatii destinate pentru activitati de consiliere de grup si individuala, precum si pentru alte
activitati studentesti.

8.3. MISIUNEA CENTRULUI DE CONSILIERE

Art.4. (1) Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI consta in
asigurarea unui mediu care sa favorizeze dezvoltarea in spatiul academic a unor persoane
echilibrate si implinite.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI desfasoara, prin personal
specializat angajat, activitati de consiliere educationala si vocationala, consiliere si orientare
in carierd, consiliere in scop de optimizare personala si servicii de consiliere educationala si
psihologica, adresate cu precadere studentilor si absolventilor TUIASI si elevilor din anii
terminali, cu respectarea legislatiei in vigoare.

8.4. OBIECTIVELE Sl ACTIVITATILE CENTRULUI DE CONSILIERE Sl ORIENTARE iN
CARIERA TUIASI

Art.5. Obiectivele si activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera - TUIASI.

(1) CCOC-TUIASI are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor in vederea alegerii unui
parcurs educational si profesional potrivit. Astfel, activitatile CCOC-TUIASI au rolul de a
sprijini studentii, respectiv elevii si absolventii, in alegerea unui traseu educational si a unui
traseu de cariera in raport cu propriile interese si abilitati, de a le facilita angajarea, de a
organiza activitati menite sa dezvolte abilitatile transversale necesare pentru integrarea pe
piata muncii si marirea gradului de angajabilitate prin urmatoarele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la cariera, care se refera la oferirea tuturor informatiilor necesare
pentru a planifica, a obtine si a pastra un anumit loc de munca;

b) educatia cu privire la carierd, prin oferirea de informatii privind piata muncii,
interrelationare, dezvoltarea abilitdtilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si
viata, in general, oportunitatile de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din
cea profesionald, precum si instrumentele pentru planificarea carierei;
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c) clarificarea scopurilor si aspiratiilor astfel incat tinerii sa isi inteleaga propriul profil
educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni si sa Tsi
gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;
d) sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar;
e) sprijinirea integrarii studentilor internationali in comunitatea academica, pe durata studiilor
lor in Romania, alaturi de departamentele/structurile interne care se ocupa de organizarea si
buna functionare a acestor programe de mobilitati;
f) sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul
universitar sau de orientare in cariera,
g) orientarea vocationala a studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica
si gestiona in mod optim propriul traseu educational;
h) oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de invatare,
proveniti din medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de natura
psihoemotionald pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;
i) oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitdti pentru accesibilizarea invatamantului superior,
respectiv pentru parcurgerea studiilor;
j) dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii a studentilor si a absolventilor;
k) asigurarea starii de bine a studentilor.
(2) Activitatile CCOC-TUIASI:
a) activitatile de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup,
dupa caz, vizeaza:
(i) consiliere vocationala si educationala;
(ii) consiliere in scop de optimizare personal3;
(iii) consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;
(iv) consiliere in cariera si evaluarea aptitudinala;
b) activitatile legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor vizeaza:
(i) suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intentie,
simularea interviului de angajare, sprijin si consultanta in alegerea unui loc de munca in
functie de profilul studentului;
(i) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentari ale
potentialilor angajatori in fiecare an universitar;
(iii) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor,
desfasurate in urma unor analize de nevoi desfasurate periodic in randul studentilor;
(iv) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionala, precum si propunerea de masuri pentru reducerea ratei de abandon;
(v) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii a absolventilor universitatii;
(vi) organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni;
c) activitatile legate de educatia cu privire la cariera vizeaza informarea si consilierea
studentilor asupra rutelor educationale din cadrul universitatii, pentru programele de studii
universitare organizate la toate ciclurile si formele de invatamant superior, inclusiv prin
organizarea unor targuri de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul institutiei
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de invatamant superior cu sprijinul consilierilor — cadre didactice din Facultati, a voluntarilor
si a ligilor si asociatiilor studentesti;
d) activitatile privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in oferta universitara, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si
Cadrul national al calificarilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si
gestiona in mod optim propriul traseu educational, vizeaza:
(i) sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip "zilele portilor deschise", targuri
educationale sau vizite tematice etc.;

(i) webinare, workshopuri, ateliere tematice;
e) actiunile de combatere a abandonului universitar vizeaza:

(i) organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor
din anul | sau sprijinirea activitatilor organizatiilor studentesti care desfasoara activitati
orientate spre familiarizarea studentilor din anul | cu mediul academic;
(ii) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si cauzele
acestuia, precum si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen;
(iii) sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a
studentilor, de tip "A doua sansad", si a celor de sprijinire a studentilor din medii
dezavantajate, de tipul "Primul student din familie", cu sprijinul consilierilor — cadre
didactice din Facultati;
(iv) organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica, individuale si de grup,
dupa caz, cu respectarea legislatiei in vigoare;
(v) organizarea de sesiuni de informare privind sanatatea mintala si starea de bine a
studentilor, relatia studentilor cu universitatea, cu sprijinul consilierilor — cadre didactice
din Facultati si a Ligilor si Asociatiilor Studentesti;
(vi) activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational;
(vii) activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate;
(viii) activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying in cadrul universitatii.
f) coordonarea programului de voluntariat si voluntariat acreditat si obtinerea de credite de
studiu suplimentare in conformitate cu “Procedura privind organizarea programului de
voluntariat si voluntariat acreditat si obtinerea de credite de studiu suplimentare”, cod
PO.PRS.02 aprobata de senatul universitatii.

g) protocoale de colaborare cu organizatii nonguvernamentale, cu organizatii studentesti, cu
organizatii/structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai
angaijatorilor pentru a promova activitatile centrului sau pentru a desfasura activitati comune.

8.5. BENEFICIARII ACTIVITATILOR CENTRULUI DE CONSILIERE $I ORIENTARE iN
CARIERA -TUIASI

Art.6. Beneficiarii activitatilor CCOC-TUIASI sunt:

a) studentii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, indiferent de programul de
studii la care acestia sunt inmatriculati sau de forma de invatamant, inclusiv cei internationali
veniti in stagii prin programe de mobilitati;

b) elevii de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatdmantul preuniversitar sau in
urma solicitarilor individuale ale acestora;
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c) absolventilor proprii sau ai altor institutii de invatamant superior, precum si oricaror
persoane interesate sa urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare in
cadrul TUIASI.

d) specialisti din diverse domenii;

e) firme si organizatii precum si alte institutii publice.

8.6. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd TUIASI functioneaza in prezent cu
urmatoarea structura:

- director - cadru didactic coordonator;

- consilier orientare in cariera psiholog angajat in cadrul CCOC-TUIASI;

- secretar (secretar cu jumatate de norma la CCOC-TUIASI);

- 11 consilieri de orientare in cariera, colaboratori ai CCOC-TUIASI, reprezentanti ai fiecarei
facultati din cadrul structurii academice a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Din cadrul CCOC-TUIASI pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat, fara
ca enumerarea sa fie limitativa: psihologi, consilieri in cariera, sociologi, psihopedagogi si
cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.

(2) Numarul angajatilor din cadrul CCOC-TUIASI se stabileste pornind de la numarul de
studenti inmatriculati in cele trei cicluri de studii (licenta, masterat, doctorat). Raportul minim
acceptat este de cel putin 1 angajat specializat/2.000 de studenti inmatriculati.

(3) CCOC-TUIASI este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana
incadrata ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionala initiald ori continua in
unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, desemnata prin decizie a
rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Coordonatorul CCOC-TUIASI are urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza intreaga activitate a CCOC-TUIASI;

- intocmeste anual si prezintd consiliului de administratie un raport asupra activitatii
desfasurate si a serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul TUIASI.

- stabileste strategia si planul operational anual al CCOC-TUIASI;

- armonizeaza strategia CCOC-TUIASI cu strategia de dezvoltare a Universitatii prin
permanenta legatura cu structura de conducere a Universitatii;

- colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale universitatii;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din schema de personal a
CCOC-TUIASI;

- evalueaza personalul din subordine;

- reprezinta CCOC-TUIASI in relatiile de colaborare-dezvoltare cu parteneri terti;

- asigura respectarea reglementarilor in vigoare si a standardelor de calitate in cadrul
CCOC-TUIASI.

- intocmeste anual un raport de activitate si un plan de activitati pentru anul universitar
urmator. Acestea vor fi prezentate si aprobate de senatul universitar.

(5) Colectarea si centralizarea datelor statistice referitoare la numarul de elevi, studenti si
absolventi consiliati si la incadrarea cu personal in cadrul CCOC-TUIASI se realizeaza in
platforma informatica ANS (Platforma nationald de colectare a datelor statistice pentru
invatamantul superior). TUIASI are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei datele
solicitate de acesta, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul sau raportarea falsa incalca
principiul raspunderii publice si duce la sanctiunile prevazute de lege.
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(6) Consilierul de orientare in cariera de la nivelul fiecarei facultati trebuie sa indeplineasca
cel putin urmatoarele cerinte:

* sa fie cadru didactic in cadrul facultatii pe care o va reprezenta;

* sa fie absolvent al unui curs acreditat ANC de Consilier orientare privind cariera.
(7) Consilierul de orientare in cariera din facultati are urmatoarele atributii:

- implicarea in organizarea si derularea proiectelor CCOC-TUIASI;

- mobilizarea studentilor in vederea participarii la evenimentele, prezentarile, atelierele si
intalnirile de grup organizate in universitate de catre CCOC-TUIASI;

- stabilirea contactului cu studentii de anul | din facultate, in prima saptamana din anul
universitar si realizarea unei prezentari cu privire la serviciile de consiliere si suport oferite
studentilor in TUIASI,

- sustinerea unor seminarii/ ateliere/ prezentari pe tema adaptarii la viata de student si la
solicitarile primei sesiuni;

- derularea de sedinte de consiliere pentru cariera, in regim individual sau in regim de grup,
cu respectarea procedurilor de lucru ale CCOC-TUIASI;

- directionarea catre consilierul psiholog din cadrul CCOC-TUIASI, a studentilor care solicita
sau au nevoie de consiliere de specialitate;

- realizarea si mentinerea la zi a unei evidente a studentilor consiliati si a celor care participa
la activitatile organizate de catre consilierul de orientare in carierd, cu respectarea
procedurilor de lucru ale CCOC-TUIASI;

- asistarea si orientarea studentilor cu privire la oportunitatile de cariera profesionala,
precum si la posturile care pot fi ocupate de catre absolventi;

- consiliere pentru elaborarea de CV-uri si pregatirea studentilor pentru interviuri in vederea
angajarii (asistarea in dobandirea unor cunostinte privind intocmirea documentelor de
candidatura pentru un loc de munca si pregatirea studentilor pentru interviurile de selectie
etc.);
- ajuta prodecanul didactic la monitorizarea si analizarea:
« situatiilor de abandon;
 nivelului de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea activitatilor
didactice la care acestia participa;
* insertiei absolventilor pe piata muncii.
(8) Secretarul asigura lucrarile curente specifice activitatilor pe care le deruleaza CCOC-
TUIASI. In acest sens urmareste:
- indeplinirea operativa, corecta si de calitate a sarcinilor ce ii revin;

- sprijinirea conducerii CCOC-TUIASI in transmiterea sau primirea mesajelor, in intocmirea
rapoartelor, situatiilor, documentelor ce vizeaza activitatea CCOC-TUIASI, in organizarea
intalnirilor, sedintelor etc.;

- asigurarea corespondentei in format letric, electronic sau comunicarea telefonica, atat in
interiorul CCOC-TUIASI si cu toate structurile Universitatii, cat si cu partenerii si colaboratorii
externi;

- desfasurarea lucrarilor de secretariat specifice serviciilor oferite de CCOC-TUIASI;

- gestionarea documentelor specifice programului de voluntariat;

- pastrarea evidentei documentelor din sfera de activitate proprie si a corespondentei;
- administrarea site-ului CCOC-TUIASI.
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(9) CCOC-TUIASI poate derula activitati de colectare de feedback din partea beneficiarilor
privind serviciile oferite, cu scopul imbunatatirii acestora.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), CCOC-TUIASI poate colecta informatii si din
partea altor persoane care nu au beneficiat de servicii, pentru a actualiza si imbunatati
permanent oferta de servicii si activitati proprii.

(11) in vederea intocmirii planului anual de activitati si in desfasurarea activitatilor curente,
CCOC-TUIASI colaboreaza cu organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii
reprezentanti in structurile de conducere ale universitatii, precum si cu reprezentanti ai
angajatorilor sau ai altor instituti care desfasoara activitati relevante pentru atingerea
obiectivelor CCOC-TUIASI.

(12) CCOC-TUIASI poate organiza consultari periodice, cel putin semestriale, cu privire la
activitatea sa, la care pot participa organizatii studentesti legal constituite si studentii
reprezentanti in structurile de conducere ale universitati. Consultarile periodice vor fi
anuntate pe site-ul universitatii cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii
lor.

(13) CCOC-TUIASI poate organiza sesiuni de informare anuale - sau ori de céate ori este
necesar - pentru cadrele didactice sau structurile responsabile de calitatea actului
educational/de predare, din cadrul universitatii, privind observatiile sau concluziile activitatii
de consiliere psihologica si sprijin educational derulate de catre CCOC-TUIASI.

(14) in implementarea planului anual de activititi, CCOC-TUIASI poate stabili, prin
intermediul  universitatii, parteneriate sau protocoale de colaborare cu organizatii
nonguvernamentale, cu organizatii studentesti, cu organizatii/structuri de reprezentare a
elevilor, cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai angajatorilor pentru a promova
activitatile centrului sau pentru a desfasura activitati comune.

(15) Organigrama Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI:

PRORECTORATUL RELATIA CU STUDENTII PRORECTORATUL DIDACTIC

A 4 A\ 4
CENTRUL DE CONSILIERE $I
ORIENTARE IN CARIERA TUIASI

(CCOC-TUIASI)

\ 4
DIRECTOR CCOC-TUIASI

A4 v
PERSONAL ANGAJAT REPREZENTANTI FACULTATI

Art.8. CCOC-TUIASI este structura care administreaza Programul de voluntariat in cadrul
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, desfasurand activitatile specifice acestui
program, ce ii revin in baza “Procedurii privind organizarea programului de voluntariat si
voluntariat acreditat si obtinerea de credite de studiu suplimentare”, cod PO.PRS.02.

8.7. DISPOZITII FINALE

Art.9. (1) Finantarea CCOC-TUIASI se face prin bugetul consolidat al universitatii si prin
fonduri dedicate de la bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea
implementarii Programului national de reducere a abandonului universitar, conform art. 121
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alin. (8) lit. b) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In scopul asigurérii/dezvoltarii activitati CCOC-TUIASI, universitatea poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare. Universitatea are posibilitatea de a depune
anual proiecte specifice de dezvoltare institutionala in vederea obtinerii de finantare care
vizeaza activitatea CCOC-TUIASI.

9. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII
9.1. Senatul universitatii
- aproba regulamentul.
9.2. Consiliul de Administratie
- avizeaza regulamentul.
9.3. Compartimentul Managementul Calitatii
- verifica si analizeaza regulamentul.
9.4. Rectorul universitatii
- dispune masuri pentru indeplinirea regulamentului;
- aloca resurse pentru aplicarea regulamentului.
9.5. Directorul CCOC-TUIASI
- aplica si respecta regulamentul.

10. ANEXE
Anexa 1 — Riscuri identificate asociate activitatilor CCOC-TUIASI

1. CUPRINS

Nr. Denumirea componentei
din cadrul regulamentului

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei 1
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
Lista de difuzare 2
Scop 3
Domeniul de aplicare 3
3
4
4

0
&

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
Definitii ale termenilor utilizati in procedura

Descrierea activitatii

Responsabilitati in derularea activitatii 11
Anexe 11
Cuprins 11
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ol Activitati Descrierea riscului Masan d.e gest! anarg.
crt ’ riscului
aervicil de cansiliers Informarea continua a
psihologica/educationala/ studentilor privind tipurile si
1 vocationala individuale adresate | Studentii nu apeleaza baneficile sperviciilofoferité de
' studentilor/absolventilor la ajutor in caz de CCOC-TUIASI Ia nivelul
Universitatii Tehnice “Gheorghe | nevoie. Facultatilor ’
Asachi” din lasi. re
Servicii de consiliere psihologica, Informarea continua a
educatlor]ala glsal dezvoltars Studentii nu participa | studentilor privind tipurile si
2. personala (formare de b L - i
la activitati de grup. beneficiile serviciilor oferite de
competente transversale) de ’
grup CCOC-TUIASI.
Elaborarea de materiale Insuficienta informare
destinate informarii, orientarii si privind oportunitatile Elaborarea si diseminarea
3 consilierii. de dezvoltare periodica de materiale
' personala si destinate informarii, orientarii si
profesionala consilierii studentilor.
existente.
4 Eg?";%aéggu?gggtj %'\cl)lgg' Studentii nu participa | Informarea continua din partea
' otc ' ' ' ’ la activitati de grup. colectivului CCOC-TUIASI.
Elaborarea de parteneriate Identificarea dificila a s
5 pentru comunitatea academica agentilor economici tniunEras contifug i partea
: | e colectivului CCOC-TUIASI.
interesati.
Realizarea de studii si rapoarte Imposibilitatea
privind situatia insertiei realizarii de studii iilicares tuturor structuriior
profesionale a absolventilor privind situatia plicarea L )
6. . i e 4 - . universitatii in realizarea unor
Universitatii. insertiei profesionale aatfal da stidi
a absolventilor '
Universitatii.
Sedinte de consiliere Studentii nu participa .
profesionala si orientare in la astfel de activitati. Infczjrmai\_rlea cqqtngtjtg a iie si
7 cariera individuale si de grup St entilor privind tipuriie st
' adrssate beneficiile serviciilor oferite de
studentilor/absolventilor. CEOC-TLIAS.
Centrallza}rea perlodlca a _vaelul sca;u_t de Participarea CCOC-TUIASI Ia
angajatorilor si a ofertelor de informare privind At tia ilt . iy
8 angajare din domeniul tehnic ofertele de angajare cat mai multe evenimente de
: ) . . ) . ) cariera impreuna cu angajatori
prin mentinerea contactului din domeniul tehnic. di :
) . in domeniu.
direct cu acestia.
Participarea CCOC-TUIASI la Nivelul scazut de Alocarea de resurse materiale
evenimentele de cariera informare privind si umane suficiente pentru
9. desfasurate la nivel ofertele de angajare participarea CCOC-TUIASI la
local/national/international. din domeniul tehnic. evenimentele de cariera
organizate extern.
Participarea la campanii de Un numar scazut de Alocarea de resurse materiale
promovare a ofertei educationale | campanii de si umane suficiente pentru
10 |2 Universitatii la nivelul promovare in licee, la | participarea CCOC-TUIASI la

invatamantului preuniversitar.

care sa participe si
specialisti ai Centrului
de consiliere.

evenimentele externe de
promovare a ofertei
educationale.




