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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazd concurs pentru ocuparea a doud
posturi vacante, pe duratd nedeterminaté, de analist programator debutant studii superioare, poz. 2
si 3 din statul de functii al Serviciului Informatizare — Compartimentul Gestiune Software din cadrul
Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale, pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi,
in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de cétre o persoand pensionata pentru limitd de varsta,
angajarea se va face pe duratd determinati, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de Inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de casétorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

o certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverintd medicald care sa ateste starea de sanéitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
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adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e aviz medical emis de citre medicul specialist psihiatru;

e certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificdrile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 26.09.2024 pana la data de 09.10.2024,
ora 12:00 la sediul Universitétii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron
nr.67, corp T — Rectorat, Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111,
int. 2595.

Candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post,
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
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h) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- absolventi cu diploma ai unei facultati acreditate cu profil automaticd si calculatoare,
electronica, telecomunicatii si tehnologia informatiei sau inginerie electricd, energetica si informatica
aplicata;

- cunostinte de limba engleza;

- absolventi ai unui stagiu de intership de minim 6 luni, in domeniul IT&C, organizat in baza
legii 176 din 2018, cu calificativul FOARTE BINE;

- fard vechime in munca.

HI. Concursul va consta in urmitoarele etape:

II1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a

eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data

afisarii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrdtoare de la depunerea contestatiilor.
II1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):

o Locul desfasuriarii concursului: Sediul Serviciului Sisteme de Comunicatii Digitale — (cladire

Mecanica UTT Data Center), Bd. Dimitrie Mangeron, nr.41;

e Data si ora sustinerii: 17.10.2024, ora 10°;

o Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
I11.3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si competentelor practice de instalare configurare
sisteme de operare de tip server (Linux) si aplicatii; proiectare retea, realizarea unui plan de adresare
IP; instalare si configurare servicii de retea; configurarea accesului la aceste servicii pe baza planului
de adreare IP; lucrul cu software de virtualizare VirtualBox/VMware):

e Locul desfasurarii probei: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba scrisé;

e Data si ora sustinerii: se va comunica odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

e Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;
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Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

II1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Nota:

Locul desfésurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucrédtoare
de la data afisdrii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul, pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

\

RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale g

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale

RECTOR,

Nrinregistrare: 32700/12.09.2024 DAN CASCAVAL

Tematica si bibliografie pentru concursul de angajare pe posturile de analisti programgtori
debutant, studii superioare pozitiile 2 si 3 din statul de functiuni al Serviciului Inforpiz
Compartimenul Gestiune Software

Testare profesionala - cunostinte teoretice:

1. Programare Orientatd Obiect
1. notiuni de baza de incapsulare, mostenire, mostenire multipla, polimd
2. spatii de nume si modificatori de acces SQL
3. proiectare si dezvoltare baze de date utilizind MySQL
4. notiuni de securitate in lucrul cu baze de date
5. interogdri de baza SQL: select, insert, update, delete, join
2. Programare WEB
1. HTML/HTMLS, CSS/CSS3, Bootstrap
2. Javascript, jQuery, AngularJS
3. Limbajul Java (Servlet, JSP, framework-ul Spring Boot)
4. Servicii WEB / servicii REST nivel de baza
3. Utilizare si administrare Linux/UNIX
1. Sistemul de fisiere Linux/UNIX.
2. Procese Linux/UNIX
3. Scripturi Linux/UNIX
4. Comunicatii in retele de calculatoare
1. Modelul de referintd ISO/OSI
2. Modelul de referinta TCP/IP
3. Protocolul HTTP
4. Protocolul DNS
5. Servicii de retea
1. Serviciul de nume de domenii (DNS)
2. Serviciul web (Apache)
3. Serviciul de baze de date (MySQL)

Testare profesionala - cunostinte si competente practice:

. Utilizare sisteme de operare de tip server (Linux) si aplicatii
. Configurare servicii de retea; configurarea accesului la aceste servicii
. Realizarea uneia sau mai multor aplicatii web cu datele stocate intr-o baza de date

MySQL folosind tehnologiile de mai sus

Bibliografie:
e Robin Nixon, Learning PHP, MySQL & JavaScript, O Reilly, 2014
e Cody Lindley, Front-End Developer Handbook 2017
» https://frontendmasters.gitbooks.io/front-end-handbook-2017/content/

L ]
Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi \/ I N G E N I U M
Tel: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat @staff.tuiasi.ro /\
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Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale
Directia Informatizare si Comunicatii Digitale

Damian Wielgosik, How to Code in HTMLS5 and CSS3
= http://howtocodeinhtml.com/#toc
Larry Ullman, PHP si MySQL pentru site-uri web dinamice, Editura Teora , 2006
Charles Aulds, Administrarea serverului Apache, Editura Teora
MySQL 5.6 Reference Manual, https://dev.mysql.com/doc/refman/5.6/en/
MySQL PHP API, https://dev.mysql.com/doc/apis-php/en/
Learn to Code HTML & CSS, http://learn.shayhowe.com/htmi-css/
Andrew S. Tanenbaum, Retele de calculatoare, editia a 4-a, Ed. Biblos, 2003

Matthew West, The Linux System Administrator's Guide,
= http://www.learnlinux.org.za/courses/build/fundamentals/index.html

Advanced Bash-Scripting Guide, http://www.tldp.org/LDP/abs/abs-guide.pdf
Red Hat Enterprise Linux Documentation
https://access.redhat.com/knowledge/docs/Red_Hat Enterprise_Linux/

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale,
Director,
ing. mat. Marius ,QOnstan '|7Sutu
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Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEOQORGHE ASACH!" DIN {ASI]
REGISTRATURA GENERALA

Nr. J?;:%o /“ZZO(Q ua%

Se aprob3,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI

la contractul individual de munca nr. ........
nume/ prenume salariat ocupant al postului ..............c.....ccooeee.

A. Informatii generale privind postul

"1.Structura organizatorica (locul de munca):

Serviciul Informatizare — Compartimentul Gestiune
Software

' 2.Denumirea postului :

o Analist programator

3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:

o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11):

b.Grad/ Treapta profesionala o debutant
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: o 251201

7. Scopul principal al postului:

o dezvoltd aplicatii software in conformitate cu
nevoile specifice ale universitatii;
o asigurarea dezvoltari/modernizarii sistemelor
informatice in conformitate cu actualizarile
necesare din punct de vedere tehnologic si cu
modificarile intervenite in infrastructura si logistica
universitatii;
o acordarea de asistentd tehnica facultatilor si
departamentelor universitatii,precum si serviciilor
adminsitrative  pentru  utilizarea  sistemelor
informatice ale universitatii;
o configureaza si Iintretine unele aplicatii
externe/open-source pentru sutinerea activitatilor
didactice si administrative din cadrul universitatii
(exemplu:platforme e-learning,platforme de tip
0OJS/OCS sau similar).

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

" 1. Studii de specialitate:

o}

Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

@)

Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Automatica
si Infformatica Aplicata

3. Conditii de munca:

@)

normale

4 Vechime in munca:

(@)

fara conditii de vechime

5.Vechime in specialitate:

[e]

fara conditii de vechime

6. Perfectionéri (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator

| (necesitate si nivel):

O

Da (Avansat)

| 8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):

o

Da (Mediu)

| 9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

(@]

o O

capacitate de analiz4 si sinteza, gandire analitica, |
capacitatea de organizare si operare cu volum
mare de date, informatii si documente, flexibilitate,
responsabilitate;

rezistenta la stres ;

capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de
a-si organiza eficient timpul si activitatile.

' 10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
~doar in cazul functiilor de conducere):

(0]

absolvent/a al unui stagiu de internship de minim 6
luni, in domeniul IT&C, organizat in baza legii
176/2018, cu calificativul FOARTE BINE.

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributii :

(1) Activitati de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectiva a
sistemelor informatice,susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor.

(2) Desfasoara activitdti de proiectare, dezvoltare, testare si intretinere software necesar
activitatilor didactice si administrative ale Universitatii.

(3) Participa la actualizarea paginii WWW a Serviciului Informatizare si la dezvoltarea acesteia in

scopul oferirii de noi servicii.

(4) Participa la sedintele din cadrul Serviciului Informatizare.

(5) Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii.

(6) Respecta normele de protectia muncii si P.S.1..

(7) Respecta pastrarea secretului de serviciu.

(8) Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane prin activitatea pe care o
desfasoara in mod direct sau indirect, in conformitate cu Legea nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
sau alte normative in vigoare. (Regulamentul UE nr. 679/2016, cunoscut drept GDPR).

(9) indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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(10) Participd la implementarea componentelor de tip baza de date suport pentru aplicatiile
dezvoltate de catre Serviciul Informatizare

(11) Asigura functionalitatile de tip back-up si de tip restore ale bazelor de date create pentru
aplicatiile dezvoltate de catre Serviciul Informatizare.

(12) Participa la proiectarea componentelor necesare aplicatiilor dezvoltate de catre Serviciul
Informatizare

(13) Participa la configurarea si intretinerea unor aplicatii externe/open-source pentru sustinerea
activitatilor didactice si administrative din cadrul Universitatii (exemplu: platforme e-learning,
platforme de tip OJS/OCS, sau similar). ’

(14) Realizeazd scripturile, programele si aplicatiile necesare pentru monitorizarea si
gestiunea infrastructurii de retea TUIASI, raportat la activititile specifice din fisa

postului;
(15) Participd la analiza cerintelor functionale ale aplicatilor dezvoltate de catre Biroul
Informatizare.

(16) Participa la intocmirea specificatiilor de implementare pentru aplicatile dezvoltate de catre
Serviciul Informatizare.

(17) Participa la testarea functionalitatilor dezvoltate de catre Biroul Informatizare si la corectia
eventualelor erori.

(18) Aduce la cunostinta in scris la Directia Resurse Umane —orice modificare aparuta in legatura
cu datele personale (adresa postald, stare civild, etc.) in termen de 15 zile de la producerea
acesteia.

(19) Pentru securitatea si sanatatea in munca:

- trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, céat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/fsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- s3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

- 83 isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, ‘ Semnatura
salariatului,
Data
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2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrérilor specifice activitatii, ,

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

3) respect,é prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(B) respecta prevederile Codului de etica profesional3;

(7) respecté normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

- (13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) 1n toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinard, materiala, civila sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

Semnatura
conducatorului structurii-organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :
o subordonat fata de:
o superior pentru:

Subordonat Sefului Serviciului Informatizare;
Directorului Directiei Informatizare si Comunicatii
Digitale

b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente si |
servicii ale TUIASI ce utilizeaza serviciile si
aplicatiile software TUIASI |

c) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationald externi :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:
(se vor trece atribufiile care vor fi delegate catre o alta
persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa

caz, care le va/le vor prelua prin delegare)

(1
@
©)

)

®)

®
@)

(8)

©

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
TUIASI.REG.04;Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, a educatiei nationale, publicata in Monitorul
Oficial cu numarul 18 din data de 10 ianuarie 2011;

Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnatura electronica, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 316 din 12 noiembrie 2014,

Hotararea nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice si metodologice
pentru aplicarea Legii nr. 455-2001 privind semnatura electronica, modificata prin H.G.
2303/2004;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Hotararea Guvernului nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
completarile ulterioare;

Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(10) Regulamentul de utilizare a retelei TUIASI:

conducatorului structurii organizatorice,

https://dicd.tuiasi.ro/ro/regulamente/regulament-de-utilizare-a-retelei-tuiasi/.

Semnatura
Semnatura
salariatului,
Data
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intocmita de :

2. Functia de condUCEre: ..........ccooiiiiiiiiriiiiiiiiiiierccenrcnr e
IS T=1 1 11T 1 0] - [T
S B T 7= Y1 o1 (o o3 1 011 £ TSR

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: .............. rertesereers e s s s e
2. FUNCHA: ...
3.8emMNAIUrA: ...
4. Data IntoCMINii: ... e

Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului:

1. Numele siprenumele: ...
2. SEMNALUNA: ..ot s
3. Data INtoCmIrii: ........ccoviiiiiieii

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupad semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane,
transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al salariatului
ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — |a salariat;

- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.
Semnatura
conducatorului structurii,-o‘rgaai?atgrice,.j Semnatura
/ " salariatului,
(\ Data
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