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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi orgamzeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant de administrator patrlmomu gr.I, poz 1, din statul “de functii al Directiei Informatizare si
Comunicatii Digitale, Serviciul Intre‘glnerc Service si Asistenti Tehnicd, Compartimentul Asistentd Tehnica,”
pe durati nedeterminatd, cu.norma intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu.prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022. | |

-In cazul ocuparii postului scos la concurs de catre o persoand pensionatd pentru limitd de
varstd, angajarea se va face pe durati determinatd, conform legislatiei in vigoare.

L. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de. inscriere:la concurs.(Anexa nr.5); .

e copia actului_de identitate sau orlce alt document care atestd. 1dent1tatea aflate in .
termen de Valablhtate _ o

e copia certificatului de nastere si copla certlﬁcatulul de casatone sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

o copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care -atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

o certificat'de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere ptivind anteceédentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor-care nu a solicitat
expres: la inscrierea la-concurs:preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier Judlclar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu 0r1g1nalul ca21erulu1
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probeti practice;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate
contine, in clar numérul data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul,
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverln‘;a care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii; -

e aviz medical emis de citre medicul specialist psihiatru;.
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e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice,
cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european. .

Copiile de pe'act‘ele solicitate péntru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, sé prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 20.09.2024 pani la data de 03.10.2024,
ora 12:00 la sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron
nr.67, corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane, et.1, cam. C-104, tel.
0232/701111, int. 2553; 2595.

Candidatul cu dlzablhta‘;l poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Nerespectarea  termenului dés depunere a- dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatului. o

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

11.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul pr1v1nd Spatlul Economlc European (SEE), sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu; _

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificrile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postulul pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; -

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; ‘

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post,
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

slabi

absolventi cu diplomai ai unei facultati acreditate cu profil tehnic, cursuri de lunga durat3;
studii de master in domeniul instalatiilor sau echivalent din domeniul instalatii de curenti

pentru domeniul IT&C;

cunostinte de limba englez3;
peste 20 de ani vechime in munci;
peste 10 ani vechime in gestiune.

III. Concursul va consta in urmitoarele etape:
TIL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere

a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii .dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

I11.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita, pe baza tematicii de concurs):

Locul desfasurarii' concursului: Sediul Serviciului Sisteme de Comunicatii Digitale —
(cladire Mecanica UTT - Data Center), Bld. Dimitrie Mangeron, nr.41;

Data si ora sustinerii: 11.10.2024, ora 10%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului
final;, ”

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

111.3. Proba practici (verificarea cunostintelor si competentelor practice privind realizarea unei
liste de inventariere, al unui bon de miscare pentru mijloace fixe, al unui bon de predare, transfer,
restituire etc.; constatare defecte/depanare a unui echipament de tip sursd de curent
neintreruptibila sau switch de retea; realizarea unei schite de cablare structurati care si rezolve
un scenariu specific; schita va include si traseele electrice aferente.

I11.4.

Locul desfasurdrii probei: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisa;

Data si ora sustinerii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;
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e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen
de max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probei precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi
lucratoare de la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

**x% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul, pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

\
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan' CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel FLOREA
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI EDUCATII
Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale

RECTOR,
prof. univ. dr. ing.
. CAV.

DAN CAS

Nr.inregistrare: 32256/10.09.2024

Tematica si bibiliografia pentru concursul de angajare pe postul de administrator de
patrimoniu grad I, pozitia 1 — Serviciul Intretinere Service si Asistentd Tehnica:

Testare profesionali - cunostinte teoretice:

1. Gestionarea bunurilor materiale
1. Rolul comisiei de inventariere, scopul, circulatia, numérul de exemplare, continutul
minimal al unei liste de inventariere
2. Scopul, circulatia, numarul de exemplare, continutul minimal al unui bon de miscare
pentru mijloace fixe, al unui bon de predare, transfer, restituire
3. Scopul, circulatia, numarul de exemplare, continutul minimal al unui proces verbal de
scoatere/de declasare a unor bunuri materiale
4. Scopul, circulatia, numarul de exemplare, continutul minimal al unui bon de consum
5. Scopul, circulatia, numarul de exemplare, continutul minimal al unei fige de magazie
2. Proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor
1. Alimentarea instalatiilor electice
2. Tipuri de retele de distributie
3. Protectia impotriva socurilor electrice
4. Protectia impotriva efectelor termice
5. Protectia impotriva supracurentilor
3. Instalatii de curenti slabi
1. Amenajarea spatiilor destinate echipamentelor de curenti slabi
2. Realizarea instalatiilor electrice interioare de curenti slabi
4. Comunicatii in retele de calculatoare
Modelul de referintd ISO/OSI.
Nivel Fizic. Medii de transmisie.
Nivelul de Acces la mediu. Retele Ethernet.
Adresare IP. Rutare.
Protocoale de nivel Transport.

s =

Testare profesionali - cunostinte si competente practice:
1. Realizarea unei liste de inventariere, al unui bon de miscare pentru mijloace fixe, al
unui bon de predare, transfer, restituire, etc.;
2. Constatare defecte/depanare a unui echipament de tip sursd de curent neintreruptibild
sau switch de retea;
3. Realizarea unei schite de cablare structurati care sd rezolve un scenariu specific; schita
va include si traseele electrice aferente.

L]
Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi \/ I N G E N | U M
Tel: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@staff.tuiasi.ro by "
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Bibliografie:

1.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale
Directia Informatizare si Comunicatii Digitale

RECTOR,
Prof. univ. dr. Ing.

completérile ulterioare;

Ordinul Ministerului Economiei si Finantelor nr. 3512 din 27.11.2008 privind documentele
financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 870Bis din
23.12.2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul M.F. 1753 din 22 noiembrie 2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv;

Ordonanta Guvernului 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

Normativul privind proiectarea si executarea instalatiilor electrice interioare de curenti slabi
aferente cladirilor civile si de productie, elaborat de Ministerul Lucrérilor Publice,
Transporturilor si Turismului, ordinul nr. 1617/02.11.2001;

Normativul privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 802 bis/14.10.2011;
Conecini, I, Verificarea panourilor si tablourilor electrice de distributie si de automatizare,
Editura Tehnica, Bucuresti, 1981;

Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi;
Andrew S. Tanenbaum - Retele de calculatoare, editia a 4-a, Ed. Biblos, 2003;

. Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban (2006), Retele locale de calculatoare. Proiectare

si administrare (editia a II-a), Editura Polirom.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale,
Director,
ing. mat. Marius Constantin Sutu

( \‘\_
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Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

UNIVERSITATEA TEHNICA
,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
REGISTRATURA GENERALA

”;/0071&:

Se aprob3,
Rector,

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ...............
nume/ prenume salariat ocupant al postului ...........................

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Serviciul intretinere Service si Asistenta Tehnica —l

Compartimentul Asistentad Tehnica

2.Denumirea postului : o Administrator patrimoniu
3.Tipul postului: o Didactic auxiliar
4 Nivelul postului: o de executie
5.a.Gradul functiei de conducere (l/1):
b.Grad/ Treapta profesionala o |
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: o 263111
7. Scopul principal al postului: o Gestiunea baze materiale a Directiei
Informatizare si Comunicatii Digitale.

o Intretinerea ret,elel de internet din cadrul
facultat,llor si a altor departamente din
Universitate.

o Solutionarea unor defectiuni ale echipamentelor
de comunicatii (SWITCH, UPS si alimentarea de
la retea).

o Executia de noi retele de comunicatii acolo unde
se fac extinderi. |

o Acordarea asistentei tehnica utilizatorilor de

internet in probleme legate de conectarea
calculatoarelor si retelelor de calculatoare la
infrastructura IT&C TUIASI.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

e}

Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

Inginerie

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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3. Conditii de munca:

normale

4 Vechime in munca:

peste 20 de ani

5.Vechime in specialitate:

peste 15 de ani

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator Da (Mediu).
(necesitate si nivel):
8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): Da (Mediu)

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de analiza si sinteza, gandire analitica,
capacitatea de organizare si operare cu volum
mare de date, informatii gsi documente, flexibilitate,
responsabilitate;

rezistenta la stres;

capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de
a-si organiza eficient timpul si activitatile.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

vechime in gestiunea bazelor materiale peste 10
ani;

studii de master in domeniul instalatilor sau
echivalent din domeniul instalatii de curenti slabi

pentru domeniul IT&C.

11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

(1)
@)

@)

(4)
()
(6)
(7)
(8)

©)

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
1. Atributii :

Asigura accesul cadrelor didactice si al studentilor la resurse aflate pe Internet de forma:
cursuri/laboratoare on-line, mail, forumuri, etc.; ~

Asigurd buna desfasurare a procesului didactic prin intretinerea retelei informatice pentru
disciplinele didactice studiate in cadrul facultatilor din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi;

Acorda asistenta tehnica utilizatorilor infrastructurii de retea TUIASI in probleme de instalare si
configurare a aplicatiilor software si a echipamentelor hardware pentru utilizarea serviciilor de
retea;

Asigurd asistentd tehnicd privind instalarea si configurarea sistemului de operare pe
echipamentele de calcul ale utilizatorilor infrastructurii de retea TUIASI;

Asigurd accesul utilizatorilor infrastructurii de retea TUIASI la retea, la serviciile de retea, la
serviciul de telefonie si initiaza utilizatorii in folosirea conturilor si a aplicatiilor de retea;

Respecta pastrarea secretului de serviciu;

Participa la intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatii si de telefonie TUIASI;
Realizeaza lucrari la inaitime, pentru instalarea sau scoaterea din uz a echipamentelor de
telecomunicatii si a elementelor conexe;

in cazul sesizarii unei defectiuni, analizeaza si intervine prompt in localizarea, izolarea si
remedierea problemei (in acord cu posibilitatile existente);

(10) Participa la sedintele Serviciului Intretinere Service si Asistenta Tehnic3, daca este convocat;

conducatorului structurii organizatorice,

Semnaétura
Semnatura
salariatului,
Data
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(11)
(12)
(13)

(14)

(19)
(16)
(17)

(18)
(19)

Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii;

Respecta normele de protectia muncii si P.S.1;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane prin activitatea pe care o

desfédsoarad in mod direct sau indirect, in conformitate cu Legea nr.677/2001 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
sau alte normative in vigoare. (Regulamentul UE nr. 679/2016, cunoscut drept GDPR),

indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului din dispozitia
sefului Serviciului Intretinere Service si Asistentd Tehnica sau din dispozitia Directorului Directiei

de Informatizare si Comunicatii Digitale; N

Participa la realizarea lucrarilor de cablare structuratd pentru modernizarea infrastructurii IT&C

TUIASI;

Asigura instalarea, configurarea si intretinerea echipamentelor de retea si de telefonie, precum

si depdnarea problemelor ce apar in functionarea infrastructurii de retea si de telefonie din

cladirile Universitatii;

Responsabil pentru documentarea modificarilor executate in retea,

Monitorizeaza functionarea echipamentelor de calcul si de retea;

in calitate de gestionar are urmatoarele responsabilitati:

Privind receptia si primirea bunurilor:

v' este membru al comisiei de receptie a bunurilor si participa la receptia acestor bunuri care
vor intra in gestiunea sa; va urmari ca acestea sa corespunda descrierii din factura atat
cantitativ, cét si calitativ, va semna documentele de intrare (Nota de intrare receptie — N.I.R.)
si va solicita un exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisa citet si va fi conforma
specimenului de semnatura depus la Serviciul Contabilitate;

v va primi un exemplar din bonul de mijloc fix/ bonul de obiect de inventar (mica valoare)/
bonul de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie — N.I.R;

v sa asigure inregistrarea scriptica in fisele de magazie a receptiilor bunurilor, distinct, pe
grupe de produse si surse de finantare,

v cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostintele
necesare va cere in scris sa fie asigurata asistenta tehnica de specialitate;

v pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupd punerea acestora in functiune. Este
obligatoriu inscrierea numarului de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe fiecare
obiect in parte (acelasi daca este vorba despre mai multe obiecte care compun mijlocul fix);

Privind pastrarea, distribuirea si evidenta bunurilor

v' dupé efectuarea receptiei, bunurile se depoziteazd corespunzator si intocmeste Figa de
Magazie in care se inregistreazd denumirea obiectului, documentul de intrare, data intrarii
in gestiune, unitatea de masura, cantitatea, pretul precum si alte informatii din formular;

v are obligatia s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa le
inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare a operatiilor de primire si
cele de eliberare a bunurilor. Obligatia este personala si nu poate fi delegata altei persoane;

v orice miscare a stocului (casare, scadere, transfer) va fi operata in fisa de magazie pe cat
posibil in ziua in care s-a produs, mentionand documentul justificativ, data acestuia, si
modificarea propriu-zisa;

v s3 intocmeascd si sd predea la termenele stabilite documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor;

v este obligat s& comunice in scris catre conducerea structurii organizationale din care face
parte, plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostintd, cazurile in care constata
ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori exista pericol
de a ajunge in asemenea situatii, stocuri de bunuri cu migcare lenta sau fara migcare;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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v’ si prezinte trimestrial figele de magazie la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea unui
punctaj;

v sa participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

» Privind inventarierea bunurilor:

v are obligatia sa-si faca periodic inventarul materialelor pe baza figelor de magazie si sa
intocmeasca procese verbale de scadere a materialelor folosite, pe care le va semna
impreund cu seful structurii organizationale din care face parte, le va inregistra la
registratura universitatii sile va preda Serviciului Contabilitate pentru a fi inregistrate;

v s3 pregiteasca si si prezinte comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile aflate
in gestiune;

» Privind casarea bunurilor:

v’ pentru obiectele de inventar (mica valoare), care au cel putin un an implinit de la data intrarii
in gestiune si care nu mai corespund calitativ se va proceda la intocmirea si listelor de
casare, care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate
de catre gestionar si conducatorul structurii organizationale din care face parte;,

v pentru mijloacele fixe depasite sau care nu mai corespund calitativ/nu mai functioneaza sau
prezintd riscuri si care sunt amortizate complet (au valoarea ramasa in listele de inventar
egalad cu 0) se va proceda la intocmirea listelor de casare, care se vor preda Serviciului
Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de céatre gestionar si conducatorul
structurii organizationale din care face parte;

v dac3 este cazul, aceste obiecte vor fi scoase din uz si depozitate corespunzator pana la data
casarii acestora.

» Privind plecarea salariatilor din cadrul structurii organizationale (transfer in cadrul altei structuri
organizationale din cadrul universitétii, demisie, pensionare etc.)

v Va prelua eventualele bunuri din gestiunea sa care au fost in folosinta acestora;

v Va semna pe figele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatiile mentionate anterior;

v Semnarea fisei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensionarii, se va face dupa ce s-a
efectuat predarea/primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptata fara obiectii de
catre conducerea structurii organizationale din care a facut parte,

(20) Aduce la cunostinta in scris la Directia Resurse Umane — orice modificare aparuta in legatura cu
datele personale (adresa postala, stare civila, etc.) in termen de 15 zile de la producerea
acesteia;

(21) Pentru securitatea si sénatatea in munca:

- trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s& il puné la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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- s3 aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- s& isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din

lasi

(4) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI,

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionals;

(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate,

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad nait de profesionalism si daruire, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(13) respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitivéd asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea $i interesele
universitatii;
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(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si

perseverenta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :
v subordonat fata de:
v superior pentru:

Subordonat Sefului Serviciului Intretinere Service
si Asistenta Tehnica,

Directorului Directiei Informatizare si Comunicatii
Digitale

b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente si
servicii ale TUIASI ce utilizeaza serviciile de
retea TUIASI

c) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta
persoand fin situatia n care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncé, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc). Se vor specifica atribufile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le val/le vor prelua
prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

wn =

TUIASI.REG.04;

Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi

4. Legea nr. 199 din 4 iulie 2023, a invatamantului superior, publicatad in Monitorul Oficial cu

numarul 614 din data de 5 iulie 2023;

5. Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnatura electronica, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 316 din 12 noiembrie 2014,

6. Hotararea nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice si
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455-2001 privind semnatura electronica, modificata

prin H.G. 2303/2004;
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7. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

9. Hotararea Guvernului nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Regulamentul de utilizare a retelei TUIASI:
https://dicd.tuiasi.ro/ro/requlamente/regulament-de-utilizare-a-retelei-tuiasi/;

12. Legea nr.22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiei materiale si
raspunderea in legdturda cu gestionarea defectuoasd a bunurilor si H.C.M.
nr.2230/08.12.1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

13. Legea nr.333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea | nr.525/22.07.2003;

14. Hotararea Guvernului Romaniei nr.301/11.04.2012 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.335/17.05.2012.

intocmita de :

1. Numele si prenumele: ...,
2. Functia de conduUCEre: .............cevveieiiiiiieceee e
TS 021 F= 1 0= P PPRSUPPRTUPH
4. Data INtoCmiriiz ...

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
2. Funclia: ...

I ST 101 aT 1 (U] = TSP PPUPPPRRRTP
4. Data TntoCmirii: ......cooooeee e e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ..o
2. SEMNALUA: ...oocviivieiee e
3. Data intocmiriiz ..., TSP T SR

Prezenta fisa individualad de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupad semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentad Resurse Umane —
transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al
salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.
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