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vacant de executie de tehnician tr. III, poz.3 din Statul de functii de personal auxiliar §i nedidactic al
Departamentului de Utilizari, Actiondri i Automatizéri Industriale din cadrul Facultatii de Inginerie Electric3,
Energetica si informatica Aplicatd, pe durata nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupirii postului scos la concurs de citre o persoand pensionati pentru limitd de vérstd,
angajarea se va face pe duratd determinatd, conform legislatiei in vigoare.

I Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau
probei practice;

¢ adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, In clar, numdarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis In conditiile legii;

e aviz medical emis de cdtre medicul specialist psihiatru;

o certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.l alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perseane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, dupi caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 19.11.2024 pana la data de 02.12.2024, ora 12:00,
la sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr.67, corp T —
Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane ~ Biroul Personal, et.l, cam. C-104, tel. 0232/701111,
int. 2576.
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Candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilita{ii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs §i a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetdfenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile $i completirile ulterioare;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post, incompatibili cu exercitarea
functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de 2 ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice;

- absolvent studii medii: liceu cu diplomi de bacalaureat, profil electric, energetic sau real;
- cunostinte in intretinerea i repararea aparatelor electromecanice si a instalatiilor electrice
- vechime in munci 1 an in specialitatea studiilor
- Abilitdti i aptitudini: abilitatea de lucru in echip3, capacitatea de organizare si operare cu volum
relativ mare de informatii 5i documente, capacitatea de relationare si de mentinere a calmului in
situatii de creiza.
III.  Concursul va consta in urmétoarele etape:
II1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a dosarelor)
* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;
¢ Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigdrii
selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IIL1. Proba scrisd (din bibliografia stabilit3, pe baza tematicii de concurs)
¢ Data si ora sustinerii: 10.12.2024, ora 9%;
* Locul desfagurdrii concursului: laborator UEE-ENO12, corp Energetica, parter din cadrul
Facultdtii de Inginerie Electricd, Energetici si Informatici Aplicati, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron
nr, 21-23, Tasi;
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¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afigirii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
II1.2. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfagurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scris3;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen de max. 4
zile lucradtoare de la sustinerea probei precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
¢ Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de la
data afigdrii punctajului final;
¢ Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Notd:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacil sunt admisi Ia etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi Ia fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”.

IV. Bibliografia, tematica i fisa postului se vor afia impreuni cu anunful pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/administratie/ concursuri.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CAS &
oA,

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
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TEMATICA si BIBLIOGRAFI ,
postului de tehnician /

in cadrul Facultitii de Inginerie Electrica, Energetica gi Informatica Aplicata,

departamentul Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale

TEMATICA
1. Reglemetari referitoare la amplasarea instalatiilor electrice
2. Tablouri de distributie
3. Echipamente de protectie in instalatiile de j.t.
4. Masuri tehnice si organiztorice de electrosecuritate
5. Alegerea sectiunii conductoarelor de alimentare
6. Norme specifice de securitate i sanatate in munca
7. Obligatile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor
Bibliografie
e Normativ pentru proiectarea si executarea instalatiilor electrice de joasa tensiune - {7/2011
actualizat 2023;
o Normativ pentru proiectarea si executarea instalatiilor de conexiuni si distributie cu tensiuni
pana la 1000 V c.a. - PE102/86
e Dorin D. Lucache - Instalatii electrice de joasa tensiune, Ed.PIM 2009
e Adam M., Baraboi A., Echipamente electrice, Vol. Il, Editura Gh. Asachi, lagi, 2002.
e Legea nr. 319/14.07.2006 “Legea securitatii si sanatétii in munca” (publicata in M.O., Partea
I nr.646 din 26.07.2006.
e Legea 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor (publicata in Monitorul Oficial, Partea
| nr. 633 din 21/07/2006, cu modifcarile si completarile ulterioare).
Decan, Director departament,
Prof.univ.dr.ing.Dumitru-Dorin Lucache Conf.univ.dr.ing. Mihai Albu
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Anexa nr. 2a
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

i Se aproba,
My 43033 /’/‘-', 7. 1% Rector,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

FISA POSTULUI
la contractul individual de muncanr. ......./..........(%)

nume/prenume salariat ocupant al postului ..............ccooocive i (%)

(*)Nota:
In situatia intocmirii figei individuale corespunzatoare unui post vacant sau temporar vacant care se
va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numele si prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

| 1.Structura organizatorica (locul de munca): ' Departamentul de Utilizari, Actiondri si Automatizdri
Industriale '
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
| Informatica Aplicata
2.Denumirea postului : | Tehnician grad I ~
3.Tipul postului: Didactic auxiliar
4.Nivelul postului: De executie o
' 5.a.Gradul functiei de conducere (I/Il): -

b.Grad/Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

; 6.Cod COR: 311306
| 7. Scopul principal al postului: 1. Pregatirea lucrarilor de laborator
2. Executarea lucrarilor curente de intrefinere si
reparatii

3. Participa la modernizarea laboratoarelor
4. Participa la executarea unor prototipuri
5. Depanarea si executarea instalatiilor electrice din
cadrul departamentului de Utilizari, Actiondri si
Automatizdri Industriale
6. Gospodirirea judicioasa a tuturor bunurilor materiale
incredintate pentru executarea lucrarilor si de |
dezvoltare a bazei materiale.
[7.  Aplicarea si respectarea normelor de protectia
muncii.

8.  Aplicarea si respectarea normelor P.S.1. I
9.  Frecventarea cursurilor de calificare sau a aitor |
forme de perfectionare a pregatirii profesionale
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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conform planificarii  intocmite la

departamentului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

‘ 1. Studii de specialitate:

" studii medii (M)

[10. Realizarea ritmica a lucrarilor si sarcinilor -
nivelul

" 2. Domeniul de studii:

stiinte ingineresti

' 3. Conditii de munca:

Normale

4 VVechime in munca:

1an

5.Vechime in specialitate:

1 an

6. Perfectionari (specializari):

Nu este cazul

7. Cunostinte operare/programare pe calculator '
(necesitate si nivel):

Nu este cazul

8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):

Nu este cazul

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitatea de lucru in echipa, de comunicare clard si

eficienta (in mod direct, telefonic si prin

capacitatea de organizare

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

Nu este cazul

e-mail),

11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
| doar in cazul functiilor de conducere):

Nu este cazul

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii:

(1) Va lucra direct cu directorul de departament.
(2) Va rezolva operativ toate problemele de serviciu solicitate de conducerea departamentului.
(3) Realizeaza pregatirea lucrarilor de laborator la disciplinele colectivului

(4) Participa la modernizarea laboratoarelor si la executarea unor prototipuri

(5) Va asigura deservirea, modernizarea si intretinerea aparaturii de laborator aferente

(6) Realizeaza pregatirea lucrarilor de laborator la disciplinele colectivului

(7) Participa la activitatea de cercetare stiintifica in cadrul proiectelor membrilor colectivului.
(8) Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servicu.

(8) Pastreazd confidentialitatea asupra datelor

personale ale studentilor,

departamentului, a informatiilor si a documentelor legate de universitate;
(9) Participa la programul de instruire periodica si respecta normele SSM si PSI;
(10) Respecta normele, procedurile de sanéatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta in conditiile legii.
(11) Respecta programul de lucru si indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.
(12) Este interzis sa se prezinte la servciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice

sau a substanetelor halucinogene.

2. Responsabilitati :

(1) Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data

personalului
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(2) Raspunde de mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice ale laboratoarelor,
destinate scopuilui didactic.

(3) Raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin personalului tehnic de respectare stricta a ordinii si
disciplinei in munca, de folosirea timpului de lucru.

(4)
()
(6)
(7)
(8)
(©)
(10)

(11)
(12)
(13)

(14)
(19)

Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii,

Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitdtii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al Facultatii de
Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

Respecta prevederile Codului de etica profesionala;

Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

Rispunde de aplicarea corectd a normelor legate privind activitatea in cadrul
compartimentului secretariat al departamentului;

Raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

Raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eﬂmenta eficacitate si economicitate In folosirea resurselor si bunurilor din
patrlmomul umversﬂatn

Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;
indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1)

()
()

(4)
®)
(6)
(7

(8)

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii "Gheorghe Asachi" lasi, ale conducatorilor
si salariatilor acesteia.

Va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

in toate activitstile pe care le desfasoara va fi cadlauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

Va respecta programul de lucru;

Va contribui la promovarea imaginii universitatii;

Adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii.

Va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionala, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

(4) Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinard, materiala, civilad sau penald conform prevederilor legii.

(5) Sfera relationala a titularului postului

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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1. Sferarelationala interna :

a) Relatii ierarhice :
v’ subordonat fata de:
v’ superior pentru:

| Directorul de departament
Nu este cazul

' b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu personalul departamentului departamentului de
Utilizari, Actionari si Automatizari Industriale si din
celelalte departamente ale facultatii

' ¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

Controlul este asigurét la nivelul subordonarii ierarhice
si la nivelurile stabilite prin legisiatia generala si actele
administrative interne ale universitatii.

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sferarelationald externa :

a)cu autoritéti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre
o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munc3, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica  atributile, precum s§i numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle
vor prelua prin delegare)

Atributiile delegate si persoanal/ persoanele catre care
se deleagd aceste atributii vor fi stabilite de la caz la
caz de catre directorul de departament.

(6) Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii (publicatd in M.O.nr.72/05.02.2003)

(2) Legea invatdmantului nr. 199/2023 invatamantul superior

(3) Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi

(4) Regulamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi, COD REG.01

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si

Informaticd Aplicata

(8) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Emitent Parlamentul Romaniei, publicata in M.O. 297/2019.

(7) Legea nr. 319/2006 a securittii si s@natatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. Emitent Parlamentul Romaniei, Publicatad in M.O. 646/26107/2006, cu modificarile

si completarile ulterioare.

(8) Contractul colectiv de munca la nivelul TUIASI

intocmita de :

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia de conducere: ...
3.8emnatura; ...
4. Data intocmirii: .........ccoooviiiii e

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ........ SOUUR Y- SO SN WP
2. Functia: ..o

3. SEMNALUIA: ... et e et
4. Data TNtOCIUT «.oeeeeeee e e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...,
2. SEMNELUIA: ..o
3. Data IntoCmirii: ........cooeeniiiie e

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — |a salariat;

- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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