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Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii
activitatilor proiectului PEO, cod SMIS 326334, cu titlul ProEducatie - Actiuni integrate de
sustinere pentru elevi si studentiaflat in prezent in procedura de contractare, considerand
urmatoarele:

I. Conditii specifice de participare la concurs:

1.1. Pentru pozitia de Consilier educational:
a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specificain consiliere educationaléd/psihopedagogie — min 3 ani

Nr. Denumire post

Numar Perioada de

pozitii | derulare a activitatii Descrirea activitati

A.4.2 Derularea unui program de
consiliere cu privire la programele de

1 Consilier educational 1 24 de luni studii universitare si promovarea ofertei
educationale universitare in randul
unitatilor de invatamant preuniversitar

Sarcini din figa postului:

* Coordonarea si implementarea activitati de consiliere educationala si planificare a carierei
pentru elevii/absolventii din grupul tintd, sprijinindu-i in alegerea programului de studii
universitare potrivit si facilitand tranzitia acestora catre invatamantul superior.

» Organizarea si desfasurarea sesiunilor de consiliere individuala si de grup pentru
elevi/asbsolventi.

+ Utilizarea instrumentelor de evaluare a intereselor si aptitudinilor pentru a ghida
elevii/absolventii in alegerea unui profil academic potrivit.

* Interpretarea rezultatelor testelor vocationale si discutarea acestora cu elevii/absolventii
pentru a identifica optiunile educationale adecvate.

* Elaborarea si implementarea planurilor personalizate de sprijin pentru elevi/absolventi,
incluzand strategii de invatare si activitati extracurriculare.

* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si ajustarea planurilor de sprijin in functie
de necesitatile individuale.

» Oferirea de suport emotional si motivational pentru elevi/absolventi.

* Organizarea de sesiuni de informare pentru elevi/absolventi si parinti privind oferta
educationala universitara si conceptele de planificare a carierei.

» Crearea si distribuirea de brosuri, pliante si ghiduri de planificare a carierei.

» Colaborarea cu directorii si profesorii liceelor pentru organizarea sesiunilor de informare.
» Comunicare eficienta cu elevii/absolventii si parintii, raspunzand la intrebarile si
preocuparile acestora.

* Mentinerea evidentelor detaliate ale activitatilor de consiliere si progresului
elevilor/absolventii.

* Raportarea periodica catre managerul de proiect privind desfasurarea activitatilor si
rezultatele obtinute.

*Respectarea normelor etice si profesionale in consiliere.

* Asigurarea confidentialitatii informatiilor despre elevi/absolventii si familiile acestora.



* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1.2. Pentru pozitia de Asistent manager:

a). Educatie solicitatd — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

b). Experienta  specificaExperienta in munca/specifica in monitorizare/verificare/
implementare/coordonare/membruechipe proiect — min 2 ani

Numar | Perioada de

pozitii | derulare a activitatii Descrirea activitatii

Nr. i Denumire post

A.1.1 Managementul general al
1 Asistent manager 1 30 de luni proiectului: planificarea, organizarea,
| evaluarea si controlul proiectului

Sarcini din figa postului:

*Mentine o linie de comunicare constantd cu managerul de proiect.

*Coordonarea activitatilor si schimbul de informatii pentru a asigura alinierea eforturilor si
obiectivelor comune.

*Asigura ca strategiile de parteneriat sunt implementate in conformitate cu obiectivele
proiectului.

+ldentifica oportunitati de imbunatatire a colaborarii si recomanda ajustari, acolo unde este
necesar.

Monitorizeaza progresul proiectului si impartaseste informatii cu partenerul si cu Liderul de
Parteneriat.

*Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul parteneriatului si contributia fiecarei entitati.
*Coordonarea alocérii de resurse si bugetelor pentru activitdtile comune si cele desfasurate de
partener.

» Negocierea cu partenerul pentru a asigura resursele necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului.

+ldentifica si abordeaza riscurile sau problemele care pot aparea in cadrul parteneriatului.
*Colaboreaza cu Liderul de Parteneriat pentru a gasi solutii eficiente.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

Il. Concursul se va desfasura conform etapelor:

a). Selectia dosarelor inscrise (21-22.11.2024)

b). Comunicarea rezultatelor (25.11.2024, ora 12.00)

c). Termen pentru contestatii (26.11.2024, ora 14.00)

d). Termen de solutionare (28.11.2024)

e). Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor (29.11.2024)
f). Afisare rezultate finale (29.11.2024)

Angajarea se va face cu contract individual de muncé pe perioadd determinatd, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului dupa avizarea candidatilor de catre AM/Ol PEO.

lll. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a). Cerere de inscriere la concurs (anexa 1)

b).Formular 11 (anexa 2)

¢). Curriculum vitae din care sa rezulte experienta specifica postului vizat



d). Copie conform cu originalul dupa diploma de studii superioare absolvite sau/ si diploma de
doctor

e). Documente justificative a experientei de lucru specificd postului vizat (contracte de munca
insotite de fisele de post, diplome, certificat constatator, adeverinte, etc)

f). Adeverintd medicala care sa ateste starea de sénatate eliberata de medicul de familie sau unitati
medicale abilitate (pentru candidatii din afara TUIASI)

g). Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere a canditatului din care sa rezulte ca nu
existd antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu postul vizat (pentru candidatii din afara
TUIASI)

h) Opis dosar concurs.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 14.11.2024 pana la data de 20.11.2024,
ora 12.00, la secretariatul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, corp Tex1 -
parter.



