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Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si
selectie a personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul
implementarii activitatilor proiectului PEO, cod SMIS 327887, cu titlul ATTENDS - Accesul Tinerilor
Tenace la Educatie Necondifionatd de Discrepante Sociale aflat in prezent in procedurd de
contractare, considerand urmatoarele:

I. Conditii specifice de participare la concurs:

I.1. Pentru pozitia de Asistent masuri suport educational:
a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta speficica in suport educational/administrativ — min 3 ani

. Numar Perioada de . R

Nr. Denumire post pozitii | derulare a activitatii | Descrirea activitatii
1 Asistent masuri suport 1 20 de luni A.4.5 Implementarea de mésuri integrate
educational de suport educational si socio-emotional

Sarcini din figa postului:

* Asistarea consilierilor scolari in desfasurarea sesiunilor de consiliere individuala si de grup.

* Pregétirea materialelor necesare pentru activitatile de consiliere si suport educational.

» Urmarirea progresului elevilor/absolventilor care beneficiazd de masuri de suport educational si
mentinerea Tnregistrarilor detaliate.

+ Colaborarea cu consilierul scolar pentru a evalua eficienta interventiilor si pentru a ajusta planurile
de suport in functie de nevoile elevilor/absolventilor.

» Sprijinirea consilierilor scolari in realizarea sesiunilor de consiliere.

* Implementarea si monitorizarea masurilor de suport educational.

» Colectarea si centralizarea datelor privind progresul elevilor/absolventilor.

* Asigurarea comunicarii eficiente intre elevi/absolventi, parinti si cadrele didactice.

+ Participarea la dezvoltarea si implementarea programelor si activitatilor de suport educational, cum
ar fi tutorialele suplimentare, grupurile de studiu si workshop-urile tematice.

* Mentinerea unei comunicari constante cu elevii/absolventii, parintii si profesorii pentru a asigura o
colaborare eficientd si pentru a raspunde prompt la nevoile acestora.

* Informarea periodica a consilierului scolar si a echipei de suport cu privire la situatia si progresul
elevilor/absolventilor.

* Gestionarea documentatiei si a fiselor de evidenta ale elevilor/absolventilor beneficiari de suport
educational.

* Pregétirea rapoartelor necesare pentru a documenta activitatile si rezultatele programelor de suport.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate.

1.2. Pentru pozitia de Consilier educational:
a). Educatie solicitatd — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specifica in consiliere educationald/psihopedagogie — min 3 ani

i Numar Perioada de

.‘ Nr. Denumire post pozitii | derulare a activitati Descrirea activitatii




‘ ‘ A.4.2 Derularea unui program de
consiliere cu privire la programele de
1 ‘ Consilier educational 1 24 de luni studii universitare si promovarea ofertei
| educationale universitare in randul
| unitatilor de invatamant preuniversitar

Sarcini din fisa postului:

» Coordonarea si implementarea activitati de consiliere educationala si planificare a carierei pentru
elevii/absolventii din grupul tinta, sprijinindu-i in alegerea programului de studii universitare potrivit si
facilitdnd tranzitia acestora cétre invatamantul superior.

* Organizarea si desfasurarea sesiunilor de consiliere individuala si de grup pentru elevi/asbsolventi.
« Utilizarea instrumentelor de evaluare a intereselor si aptitudinilor pentru a ghida elevii/absolventii in
alegerea unui profil academic potrivit.

* Interpretarea rezultatelor testelor vocationale si discutarea acestora cu elevii/absolventii pentru a
identifica optiunile educationale adecvate.

» Elaborarea si implementarea planurilor personalizate de sprijin pentru elevi/absolventi, incluzand
strategii de invatare si activitati extracurriculare.

* Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si ajustarea planurilor de sprijin in functie de
necesitatile individuale.

» Oferirea de suport emotional si motivational pentru elevi/absolventi.

» Organizarea de sesiuni de informare pentru elevi/absolventi si périnti privind oferta educationala
universitara si conceptele de planificare a carierei.

* Crearea si distribuirea de brosuri, pliante si ghiduri de planificare a carierei.

« Colaborarea cu directorii si profesorii liceelor pentru organizarea sesiunilor de informare.

+ Comunicare eficientd cu elevii/absolventii si parintii, rdspunzénd la intrebarile si preocuparile
acestora.

» Mentinerea evidentelor detaliate ale activitatilor de consiliere si progresului elevilor/absolventii.

» Raportarea periodica catre managerul de proiect privind desfasurarea activitatilor si rezultatele
obtinute.

* Respectarea normelor etice si profesionale in consiliere.

* Asigurarea confidentialitatii informatiilor despre elevi/absolventii si familiile acestora.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1.3. Pentru pozitia de Consilier gcolar:
a). Educatie solicitatéa — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specifica in consiliere scolara/psihopedagogie — min 3 ani

. Numar Perioada de . N
Nr. Denumire post pozitii | derulare a activitsti Descrirea activitatii
- . A.4.5 Implementarea de masuri integrate
1 Consilier scolar 3 20 de luni de suport educational si socio-emotional

Sarcini din fisa postului:

* Furnizarea de sesiuni de consiliere individuala elevilor/absolventilor pentru a aborda probleme
emotionale, comportamentale sau academice.

» Organizarea de sesiuni de consiliere de grup pe teme relevante, cum ar fi gestionarea stresului,
comunicarea eficienta si dezvoltarea abilitatilor sociale.

* Realizarea evaluarilor psihologice si comportamentale pentru a identifica nevoile
elevilor/absolventilor.



» Colaborarea cu profesori si parinti pentru a dezvolta planuri de interventie personalizate.

* [dentificarea si evaluarea profilului de interes vocational al elevilor/absolventilor.

+ Crearea si implementarea planurilor educationale individuale.

 Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si ajustarea planurilor educationale.

+ Organizarea de ateliere si cursuri axate pe dezvoltarea socio-emotionala.

* Facilitarea tranzitiei elevilor/absolventilor catre invatdméantul superior.

* Crearea si implementarea de programe educationale si de suport pentru a ajuta elevii/absolventii in
tranzitiile scolare si in dezvoltarea personala.

 Organizarea de workshop-uri si seminarii pe teme de interes pentru elevi/absolventi, cum ar fi
gestionarea timpului, tehnici de invatare eficienta si orientare profesionala.

* Mentinerea unei comunicari eficiente cu profesorii, parintii $i personalul administrativ pentru a
monitoriza progresul elevilor/absolventi si a asigura o abordare integrata a nevoilor acestora.

» Participarea la intalniri interdisciplinare pentru a discuta cazuri complexe si a gasi solutii adecvate.
* Respectarea normelor etice si profesionale in consiliere.

* Asigurarea confidentialitatii informatiilor despre elevi/absolventi si familiile acestora.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

I.4. Pentru pozitia de Coordonator masuri implicare GT (elevi/absolventi):
a). Educatie solicitatd — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specifica implementare proiecte educationale — min 6 ani

[ Numar Perioada de

pozitii | derulare a activitatii Descrirea activitatii

Nr. Denumire post

A.4.1 Identificarea si monitorizarea
elevilor in risc de a nu participa sau a nu
promova examenul de bacalaureat si a
absolventilor de liceu din promotiile

| ultimilor 2 ani scolari care nu au

| promovat examenul de bacalaureat

Coordonator masuri
1 implicare GT (elevi/ 1 24 de luni
absolventi)

Sarcini din figa postului:

* Identifica si evidentiaza oportunitati de dezvoltare personalé si profesionala a elevilor/absolventilor
asociate proiectului.

* Faciliteaza contributia elevilor/absolventilor la planificarea si structurarea activitatilor in care sunt
implicati.

» Ofera posibilitati elevilor/absolventilor de a personaliza activitatile din proiect si de a explora
domeniile de interes.

+» Coordoneaza si organizeaza evenimentele de networking cu profesionisti.

* Furnizeaza surse de inspiratie si motivare pentru elevi/absolventi prin interactiunea cu specialisti din
domeniul lor de studiu.

* Asigurarea suportului si indrumarii continue prin mentori sau tutori dedicati.

+ Ajuta studentii sa se simta sustinuti si ghidati pe parcursul intregului proces educational.

* Implementeaza metode interactive pentru a face procesul educational dinamic, interactiv, angajant
si interesant.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.



I.5. Pentru pozitia de Responsabil activititi remediale (elevi/absolventi):
a). Educatie solicitatad — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specifica de cadru didactic/tutorat/mentorat — min 3 ani

. | Numar Perioada de . .
Nr. | Dﬂumlre post | pozitii | derulare a activitsitii Descrirea activitatii
A.4.3 Sustinerea participantilor prin
Responsabil activitati implementarea de interventii
1 remediale (elevi/ 9 20 de luni personalizate, specializate si complexe
absolventi) pentru facilitarea tranzitiei la studiile
- B universitare

Sarcini din fisa postului:

» Organizarea si implementarea activitatilor remediale pentru a sprijini elevii in recuperarea
decalajelor de finvatare si pregatirea pentru examenul de Bacalaureat si tranzitia la studiile
universitare.

* Participarea la evaluarile diagnostice initiale.

» Contribuirea la crearea profilurilor educationale detaliate pentru fiecare elev/absolvent.

* Dezvoltarea planurilor remediale pentru fiecare grupa de elevi/absolventi.

« Stabilirea obiectivelor de invatare si a strategiilor de interventie adecvate.

* Organizarea si desfasurarea activitatilor remediale, inclusiv invatarea in grupe mici si individuala.

+ Utillizarea metodelor didactice variate si participative pentru a mentine interesul elevilor/
absolventilor.

» Asigurarea suportului continuu pentru elevi pe parcursul activitatilor remediale.

» Ajustarea planurilor de interventie in functie de evaluarile periodice si feedback-ul elevilor/
absolventilor.

* |dentificarea si pregatirea materialelor didactice necesare.

+ Asigurarea diversitétii si accesibilitatii materialelor educationale.

« Monitorizarea progresului elevilor/absolventilor si evaluarea periodicd a eficientei activitatilor
remediale.

 Utilizarea fiselor de observare sistematicd pentru a inregistra informatiile relevante despre
comportamentele elevilor/absolventilor.

* Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii scolari si parintii pentru a asigura un suport holistic
pentru elevi/absolventi.

* Facilitarea comunicarii si colaborarii intre toti actorii implicati in procesul educational.

» Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1.6. Pentru pozitia de Responsabil monitorizare i comunicare GT:

a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

b). Experientd specificd in domeniul educational / implementarea de activitati administrative sau
proiecte / experienta de lucru cu elevii — min 3 ani

Numar Perioada de

NE: Denumire post pozitii | derulare a activitatii

Descrirea activitatii

A.4.1 Identificarea si monitorizarea
elevilor in risc de a nu participa sau a nu
Responsabil monitorizare 3 20 de luni promova examenul de bacalaureat si a

si comunicare GT absolventilor de liceu din promotiile
ultimilor 2 ani scolari care nu au promovat
| examenul de bacalaureat




Sarcini din fisa postului:

» Gestionarea procesului de inscriere si selectie a elevilor/absolventilor, asigurand transparenta si
echitatea acestuia.

* Verificarea eligibilitatii elevilor pe baza criteriilor stabilite si coordonarea activitatilor comisiei de
evaluare.

* Publicarea rezultatelor selectiei si gestionarea listei de rezerve.

* Asigurarea ca toate etapele procesului de recrutare si participare respecta principiile de egalitate de
gen, nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati.

» Monitorizarea participarii elevilor/absolventilor la activitatile proiectului si colectarea datelor
relevante.

* Realizarea de evaludri periodice si rapoarte de progres pentru a asigura indeplinirea obiectivelor
proiectului.

* Mentinerea unui canal de comunicare deschis si eficient cu membrii grupului tinta.

» Organizarea de sesiuni de feedback pentru a discuta direct cu elevii/absolventii problemele si
barierele intampinate.

* Asistarea elevilor in completarea si depunerea dosarelor de inscriere.

» Verificarea documentelor de participare si asigurarea respectarii criteriilor de eligibilitate.

» Evalueaza implicarea grupului tintd in activitatile proiectului si creazd recomandari privind
ameliorarea acesteia, daca este cazul

» Raspunderea la intrebarile si feedback-ul elevilor intr-un mod prompt si profesionist.

+ Colectarea si analizarea feedback-ului de la studenti cu privire la experienta lor in cadrul proiectului
» Administrarea si actualizarea paginilor web, platformelor de social media si altor canale de
comunicare pentru a mentine o prezenta online eficienta si interactiva

» Colaborarea cu echipa de proiect pentru a asigura integrarea elevilor/absolventilor.

» Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

I.7. Pentru pozitia de Specialist evaluare educationala (elevi/absolventi):

a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

b). Experienta specificd in evaluare educationald / dezvoltare instrumente evaluare / dezvoltare
metodica — min 3 ani

Nr. Denumire post Numlqr | Perioada Qe_ - Descrirea activitatii
. _pozitii | derulare a activitatii ;

|
l A.4.3 Sustinerea participantilor prin
Specialist evaluare [ implementarea de interventii

1 educationala (elevi/ 1 24 de luni personalizate, specializate si complexe
absolventi) pentru facilitarea tranzitiei la studiile
universitare

Sarcini din figsa postului:

+ Dezvoltarea si implementarea metodologiei si interventiilor personalizate pentru a facilita tranzitia
elevilor/absolventilor la studiile universitare, evaluarea continua a nevoilor educationale si
monitorizarea progresului elevilor.

* Crearea ,Metodologiei privind implementarea de interventii personalizate, specializate si complexe
pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare”.

» Asigurarea unei abordari coerente si sistematice, adaptate nevoilor individuale ale
elevilor/absolventilor.



* Realizarea evaluarilor diagnostice initiale pentru a identifica punctele tari si slabe ale
elevilor/absolventilor.

» Utilizarea testelor, interviurilor si chestionarelor pentru crearea profilurilor educationale detaliate.

» Monitorizarea si evaluarea periodica a progresului elevilor/absolventilor.

* Dezvoltarea planurilor educationale individualizate pe baza evaluarilor initiale.

+ Organizarea activitdtilor remediale si de progres in functie de nevoile specifice ale
elevilor/absolventilor.

 Supravegherea derularii activitatilor remediale si ajustarea strategiilor de.interventie in functie de
evaluarile periodice.

* |[dentificarea materialelor auxiliare necesare (manuale, resurse online, echipamente IT).

» Derularea activitatilor de remediere, inclusiv repetarea si consolidarea cunostintelor si exercitii
practice.

* Implementarea metodelor de invatare activa si diversificarea materialelor didactice.

* Asigurarea accesului elevilor/absolventgilor la resurse educationale online si aplicatii educationale
prin intermediul tabletelor scolare.

* Facilitarea colaborarii si comunicarii intre elevi/absolventi, profesori si mentori.

* Organizarea materialelor de studiu si asigurarea accesului la simulari si teste practice.

+ Colectarea si raportarea datelor relevante pentru Ministerul Educatiei si alte entitati relevante.

« Utilizarea platformelor SIIIR pentru documentarea progresului si profilului elevilor/absolventilor.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1.8. Pentru pozitia de Specialist organizare evenimente (elevi/ absolventi):
a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specifica in organizarea de evenimente/procese/actiuni — min 3 ani

Numar Perioada de

pozitii | derulare a activitatii Descrirea activitatii

Nr. Denumire post

Specialist organizare
1 evenimente (elevi/ 1 20 de luni
absolventi)

A.4.5 Implementarea de masuri integrate
de suport educational si socio-emotional

Sarcini din fisa postului:

* Planificarea calendarului de evenimente scolare si extracurriculare.

» Colaborarea cu personalul scolii, inclusiv profesori, consilieri scolari si administratie, pentru a
identifica necesitatile si preferintele elevilor/absolventilor privind evenimentele.

» Coordonarea logisticii evenimentelor, inclusiv locatia, echipamentele, materialele si resursele
umane necesare.

 Crearea si diseminarea materialelor promotionale pentru evenimente (afise, pliante, anunturi pe
retelele sociale).

* Asigurarea unei comunicari eficiente cu elevii/absolventii, parintii si personalul scolii cu privire la
detaliile si beneficiile evenimentelor.

* Selectarea metodelor adecvate de culegere a datelor pentru evaluarea si raportarea performantelor
evenimentelor organizate.

* Dezvoltarea instrumentelor si formularelor pentru colectarea datelor relevante privind participarea si
satisfactia participantilor.

+ Analizarea feedback-ului primit de la participanti si identificarea oportunitatilor de imbunatatire
pentru evenimentele viitoare.



» Monitorizarea si inregistrarea datelor privind participarea, satisfactia si impactul evenimentelor
asupra dezvoltarii elevilor/absolventilor.

« Utilizarea eficientd a resurselor tehnologice si informationale disponibile pentru organizarea si
gestionarea evenimentelor.

» Planificarea si alocarea resurselor necesare pentru fiecare eveniment, inclusiv bugetul,
echipamentele si personalul.

» Asigurarea respectarii normelor de sinatate si securitate in muncd in timpul organizarii si
desfasurarii evenimentelor.

» Identificarea si raportarea factorilor de risc si luarea masurilor corespunzéatoare pentru a asigura un
mediu sigur pentru toti participantii.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1.9. Pentru pozitia de Specialist realizare concept campanie:
a). Educatie solicitata — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
b). Experienta specifica intr-o functie de promovare/marketing/PR/comunicare — min 3 ani

T = — —

Nr. Denumire post Nun‘_Ia__r Perioada c.je. e Descrirea activitatii
| - pozitii | derulare a activitétii ’
Specialist realizare . | A.3.1 ‘Implementare_a _unei campapii de_
concept campanie 1 3 luni congtientizare cu privire !g avantajgle si
| beneficiile absolvirii studiilor superioare

Sarcini din fisa postului:

» Definirea strategiei de constientizare privind avantajele si beneficiile absolvirii studiilor superioare

* Implicarea actorilor locali precum universitati, licee, ONG-uri, institutii publice si mediul economic.

« Asigurarea coerentei si eficientei campaniei prin colaborare stransa cu toti partenerii.

* Crearea de resurse online (articole, testimoniale video, webinarii) pentru diseminarea informatiilor.
* Integrarea tematicilor privind dezvoltarea durabild, accesibilitatea pentru persoanele cu handicap,
egalitatea de gen si prevenirea discriminarii in activitatile campaniei.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

1.10. Pentru pozitia de Asistent manager:

a). Educatie solicitatd — Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

b). Experientd specificd Experienta in munca/specifica in monitorizare/verificare/ implementare/
coordonare/membru echipe proiect — min 2 ani

| Denumire post Numar Perioada de

| pozitii | derulare a activitatii Descrirea activitatii

\ Nr.

A.1.1 Managementul general al
1 Asistent manager 1 30 de tuni proiectului: planificarea, organizarea,
evaluarea si controlul proiectului

Sarcini din fisa postului:

» Mentine o linie de comunicare constanta cu managerul de proiect

» Coordonarea activitatilor si schimbul de informatii pentru a asigura alinierea eforturilor si obiectivelor
comune.

* Asigura ca strategiile de parteneriat sunt implementate in conformitate cu obiectivele proiectului.

* Identifica oportunitati de imbunatatire a colaborarii si recomanda ajustari, acolo unde este necesar.



* Monitorizeazd progresul proiectului si impartaseste informatii cu partenerul si cu Liderul de
Parteneriat.

+ Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul parteneriatului si contributia fiecarei entitati.

+ Coordonarea alocdrii de resurse si bugetelor pentru activitatile comune si cele desfasurate de
partener.

* Negocierea cu partenerul pentru a asigura resursele necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului.

* |dentifica si abordeaza riscurile sau problemele care pot aparea in cadrul parteneriatului.

» Colaboreaza cu Liderul de Parteneriat pentru a gasi solutii eficiente.

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate.

Il. Concursul se va desfasura conform etapelor:

a). Selectia dosarelor inscrise (21-22.11.2024)

b). Comunicarea rezultatelor (25.11.2024, ora 12.00)

c). Termen pentru contestatii (26.11.2024, ora 14.00)

d). Termen de solutionare (28.11.2024)

e). Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor (29.11.2024)
f). Afisare rezultate finale (29.11.2024)

Angajarea se va face cu contract individual de munca pe perioada determinata, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului dupa avizarea candidatilor de catre AM/OI PEO.

lll. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a). Cerere de inscriere la concurs (anexa 1)

b). Formular 11 (anexa 2)

c). Curriculum vitae din care sa rezulte experienta specifica postului vizat

d). Copie conform cu originalul dupa diploma de studii superioare absolvite sau/ si diploma de doctor
e). Documente justificative a experientei de lucru specifica postului vizat (contracte de munca insotite
de fisele de post, diplome, certificat constatator, adeverinte, etc)

f). Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de medicul de familie sau unitati
medicale abilitate (pentru candidatii din afara TUIASI)

g). Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere a canditatului din care sa rezulte ca nu exista
antecedente penale care s3-I faca incompatibil cu postul vizat (pentru candidatii din afara TUIASI)
h) Opis dosar concurs. ‘

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 14.11.2024 pana la data de 20.11.2024, ora
12.00, la secretariatul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, corp Tex1 - parter.



