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FISA POSTULUI
anexannr. ........cceeee. la contractul individual de munca nr.........ccvcceveerinereenen.
nume/ prenume salariat ocupant al postului

I. Elemente de identificare ale postului

1. Structura organizatorica (locul de munca):

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor — Imobil

TX
2. Actul administrativ intern emis (tip /nr. / data): o
3. Denumirea postului : o ingrijitor
4. Tipul postului: o Nedidactic — permanent — dindatade .......cccovverrrevicrnennne,

(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

5. Nivelul postului: o De executie
6. a. Gradul functiei de conducere (I/11):

b. Grad/ Treapta profesionala corespunzatoare o -

functiei:

7. Numarul pozitiei postului din statul de functii o4

corespunzator structurii organizatorice:
8. Cod COR: o 515301
9. Nivel studii: o Studii Medii / Generale
10. Timpul de munca o Normad intreaga
11. Conditii de munca: o Toxicitate
12. Domeniul de studii: o -
13. Vechime in munca: o)
14. Vechime in specialitate: o -

o autocontrol permanent realizat conform competentelor sale

15. Competente:

o}

profesionale;

capacitatea gasirii solutillor ce e impun pentru rezolvarea unor
situatii neprevazute;

disponibilitate pentru lucrul in echip3a;

16. Relatii:
a) ierarhice (de subordonare):

subordonat direct administratorului de patrimoniu (imobil);
ierarhice: subordonat Administratorului sef, Decanului, conducerii
facultatii;

b) functionale (in cadrul structurii organizatorice):

personalul de ingrijire si paza;

c) de colaborare (cu alte structuri organizatorice):

cu personalul din cadrul FDIMA si cu ceilalii colegi din cadrul
TUIASE;

17. Delegare de sarcini: o -
18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atestd efectuarea unor specializiri/ |o -

calificari:

Semnatura,

Administrator sef FDIMA,

Ing. MIHAESCU DUMITRU ANTON
Data:

Semnétura salariatului,
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Descrierea activititilor corespunzétoare postului

Atributii

1.1. Curatenia si igienizarea zilnic3 a sectoarelor interioare repartizate - spaiii didactice (amfiteatre, séli de curs si seminar,
laboratoare, ateliere practicd, centre de cercetare), spatii didactice - auxiliare (cabinete cadre didactice, decanat,
bibliotec, sali sedinte, sedii departamente, ateliere), holuri si scari, efectudnd urmatoarele operatiuni: curatarea
mobilierului, curdtarea pardoselilor (mozaic, linoleum, gresie, parchet), a faiantei si a obiectelor sanitare, desprafuirea
peretilor, a corpurilor de iluminat si a jaluzelelor, curdtarea caloriferelor, tevilor si conductelor, curatarea ferestrelor si
usilor (interior, exterior);

1.2. Cur&tenia in grupurile sanitare (spalatoare, cabine wc): pardoseli (mozaic, gresie), faianta, obiecte sanitare;

1.3. Schimbarea sacilor menajeri si evacuarea selectiva a gunoiului;

1.4. Curitenia zilnic3 a sectoarelor exterioare repartizate: spatii verzi si aleile din jurul imobilelor facultatii;

1.5. Sezonier, deszdpezireaa drumurilor si aleilor pietonale.

Responsabilitati

Raspunde de indeplinegte sarcinilor de munca stabilite de conducatorii ierarhici;

Raspunde de respectarea programului de lucru si realizarea calitativa si la termen a activitatilor specifice, prin utilizarea
eficientd si numaiin interesul serviciului a timpului legal de lucru;

Raspunde de utilizarea optima a materialelor si substantelor folosite pentru curdtenie, igienizare si intretinere;

Raspunde de utilizarea corect3 si pastrarea echipamentelor si uneltelor puse la dispozitie spre utilizare;

Raspunde de informarea studentilor privind locatia diferitelor sdli de curs, seminarii, laboratoare, biblioteca, sedii de
departamente si cabinete ale personalului didactic;

Respectd prevederile Regulamentului Intern TUIASI, Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al FDIMA,
Codului Muncii, Contractului colectiv de munca la nivel de Universitate, Codului de etica profesionala;

Raspunde de respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

Are obligatia de a participa la instructajele periodice privind sandtatea si securitatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor si situatiile de urgenta;

Rispunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul administratiei FDIMA;

Aduce la cunostiinta administratorului de patrimoniu, in cel mai scurt timp, cazurile de deteriorare a mijloacelor fixe si altor
bunuri aflate Tn inventarul FDIMA,;

.Aduce la cunostiinta administratorului de patrimoniu orice defectiune constatatd la instalatiile de apd, gaz, electricitate i

incalzire;

.Comunic imediat, conducitorului locului de muncd / conducitorilor ierahic superiori / angajatorului si/sau lucratorilor

desemnati, orice situatie de munci despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

.Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd / conducatorilor ierahic superiori si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

.Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei administrari si principiul

unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in
folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

Respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

Aduce la cunostintd n scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal orice modificare apdruta in legaturd cu datele
personale (adres3 postald, stare civild, etc.) in termen de 15 zile de la producerea acesteia.

.Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea

oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitatii lucratorilor;

JIndeplineste si alte sarcini repartizate de angajator privind activitdti conforme cu aria de competentd si a atributiile

specifice.

Norme etice obligatorii

Va servi cu responsabilitate interesele Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si ale Universitétii Tehnice
,Gheorghe Asachi" din lagi, ale conducétorilor si salariatilor acestora;

Va respecta programul de lucru;

Va aborda un comportament care s3 exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

Va respecta studentii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, colegii.

Tn toate activitatile pe care le desfisoard va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar, sobrietate si bun gust;

Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova obiectivele administratiei
FDIMA;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalii ca si cerintelor personale;

Semnétura, Semnatura salariatului,
Administrator sef FDIMA,

Ing. MIHAESCU DUMITRU ANTON
Data:
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Va mentine o atitudine echilibrat si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Nu se va prezenta la serviciu sub influenta b3uturilor alcoolice sau a substantelor interzise si nici nu le va consuma in timpul
serviciului; nu absenteazd si sd nu pardseste locul de munca fard motive temeinice si fard s anunte, in prealabil,
conducatorul locului de munca despre aceasta;

Va contribui la promovarea imaginii universitatii;

Va adopta permanent un comportament in madsurd s3 promoveze imaginea si interesele universitatii.

Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Regulamentul de Ordine Interioara pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi , aprobat prin C.A. din
13.10.2014 si in Senatul Universitatii din data de 18.12.2014;

Codul de etica si deontologie profesionala — cod TUIASIL.COD.1;

Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PO.SAP.01

Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.18/10.01.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, REPUBLICARE, publicat in Monitorul
Oficial nr. 345/18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sdndtatea in munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr. 646 din 26 iulie 2006, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 307/12.07.2006, privind apirarea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
633 din 21 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 349/2002, privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun in spatiile publice inchise,
publicat3 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.434/21.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 49/206 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 462/20.03.2006;

Legislatie privind masuri de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului, precum si
eventualele daune create TUIASI, atrag dupd sine sanctionarea disciplinard, materiald, civila sau penald conform
prevederilor legii.

intocmitd de :

Numele si prenumele: MIHAESCU DUMITRU ANTON
Functia de conducere: Administrator sef FDIMA
Semnatura:

Data intocmirii:

Contrasemnata de:

Numele si prenumele: Conf. dr. ing. SAVIN DORIN IONESI
Functia: Decan FDIMA
Semnatura:

Data contrasemnarii:

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Functia: Tngrijitor
Semnatura:

La data de:

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuitd in cazul postului ocupat, dupd semnarea de cdtre salariat
si conducdtorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobatd de Rector, astfel :
Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivérii
la dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
Exemplarul 2 - la salariat;
Exemplarul 3 — la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semndtura, Semnitura salariatului,

Administrator sef FDIMA, e s
Ing. MiIHAESCU DUMITRU ANTON
Data:
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