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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant de administrator patrimoniu studii superioare debutant, poz. 20, din statul de functii al
Serviciului Administrarea Patrimoniului, din cadrul Directiei Generale Administrative, pe duratd
nedeterminati, cu timp de lucru de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de cdtre o persoand pensionatd pentru limitd de
vArstd, angajarea se va face pe duratd determinati, conform legislatiei in vigoare.

I. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de césitorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de universitate;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

e aviz medical emis de citre medicul specialist psihiatru;
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e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis
infractiuni previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice,
cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs i copia - certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta Insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu 17.01.2025 pani la 31.01.2025, ora 12%, Ia
sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 67,
Rectorat, Corp T, Serviciul de Evidenti a Resurselor Umane, et.1, tel. 0232 /701111, int. 2553; 2595.

o Candidatul‘ cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in "te'rmenul ‘preVézut pentru -

probelor de concurs.
Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la resplngerea
candidatilor. S

II. - Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

11.1. Conditii generale:

© ) are cetitenia romAna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte -
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetatenia Confederatiei Elvetigne; =~ i

'b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
- ¢) are capacitate deplina de exercitiu;
" d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii ( Legea nr: 53/2003), .
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
“€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate; .

. f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii- spemﬁce s

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

~g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, -
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post,
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.
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11.2. Conditii specifice:

absolventi de studii superioare de lunga duratd, cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul inginerie;

fara vechime in specialitate;

cunostinte bune de utilizare a calculatorului care vor fi verificate in cadrul probei
suplimentare in domeniul tehnologiei informatiei: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel, Power point, etc), internet, posta electronica;

abilititi de interpretare text si redactare de raspunsuri, adrese oficiale;
persoand comunicativa, organizata, responsabild, spirit de echipa.

III. Concursul va consta in urmétoarele etape:

IIL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limit de depunere

a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii- privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor:1 zi lucrédtoare de la depunerea contestatiilor.

I11.2. Proba suplimentard in domeniul tehnologiei informatiei va avea loc in data de
10.02.2025, ora 10%, 1a Facultatea de Mecanica, Corp U.T.T. sala 203;

II1.3. Proba scris@ va consta in realizarea unei lucrari pe baza tematicii stabilite.

Locul desfisuririi probei:-Sala de sedinte a Consiliului de Administratie, sala C 101, et.1,
Corp T, Rectorat;

Data si ora sustinerii: 13.02:2025, ora 10%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: -1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afigdrii punctajului
final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

111.4. Interviu_ (conform planului de interviu si va contine intrebari specifice domeniului de
activitate a postului scos la concurs):

Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen
de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;
Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi
lucritoare de la data afigarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrdtoare de la depunerea acestora.
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Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul, pe site-ul institutiei
WWW.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

' RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

—

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel FLOREA
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Directia Generald Administrativa

TEMATICA

pentru ocuparea postului vacant de Administrator Patrimoniu debutant, studii superioare, din

statul de functii al Serviciului Administrarea Patrimoniului

. Principiile invdtamantului superior conform Art.4 din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invatdmantului superior .

Spatiul universitar conform Art. 13 din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatimantului
superior .

Carta Universitard conform Art.15 din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului
superior.

Conducerea institutiilor de invataméant superior conform Art.131 din Legea nr. 199 din 4
iulie 2023 a invitamantului superior .

. Activele corporale aferente capitalului imobilizat si mijloacele fixe conform prevederilor
art.3 din Legea 15 din 24 martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale.

Alte mijloace fixe supuse amortizérii conform art.4 din Legea 15 din 24 martie 1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

. Enumerati bunurile ce nu sunt considerate mijloace fixe conform art.6 din Legea 15 din 24
martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

. Enumerati ce cuprind activele necorporale aferente capitalului imobilizat conform art.7. din
Legea 15 din 24 martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale.

Cum se calculeaza amortizarea mijloacelor fixe conform art.11. din Legea 15 din 24 martie

1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale.

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi \‘{’<. I N G E N I U M
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10. Care sunt regimurile de amortizare conform art.18. din Legea 15 din 24 martie 1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat 1n active corporale si necorporale.

11. Dispozitiile generale ale Catalogului din 30 noiembrie 2024 privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe conform Hotérarii nr. 2139 din 30 Noiembrie 2004
privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe.

12. Enumerati cuprinsul Catalogului conform prevederilor punctului 1 din I.Modul de utilizare
a catalogului din anexa la Hotdrirea nr. 2139 din 30 Noiembrie 2004 privind aprobarea
Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

13. Valoarea de intrare a mijloacelor fixe conform art.1 din Hotérarea nr. 276 din 21 mai 2013
privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

14. Care sunt prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatdmantului superior privitoare la
patrimoniul universitatilor (art. 152) ?

15. Principiile fundamentale conform Art. 3 si Art. 4 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 -
CODUL MUNCIL

16. Atributiile Consiliului de Administratie al institutiei de invataméant conform prevederilor
art.139 din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului superior.

17. Prevederile privind inventarierea elementelor de natura activelor conform art. 2 din Anexa
Ordinului 2861 nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

18. Drepturile si obligatiile salariatului conform art. 39 din Legea nr. 53 din 24 — Codul Muncii.

19. Drepturile si obligatiile angajatorului conform art. 40 din Legea nr. 53 din 24 — Codul
Muncii.

20. Informatiile de interes public comunicate obligatoriu de institutia publicd conform Art. 5 din
Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

21. Obligatiile salariatului la locul de munca confor Art 22 din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006

privind apararea impotriva incendiilor.
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22, Raspunderea patrimoniald conform Art. 253 si Art. 254 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003
- CODUL MUNCIL

23, Pistrarea documentelor conform Art.12 din Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivele
Nationale.

24, Precizati conditiile de arhivare a documentelor financiar contabile conform Art.42 din
ANEXA nr. 1: NORME GENERALE de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile la Ordinul nr. 2634 din 2015 privind documentele financiar contabile .

25. Drepturile si obligatiile salariatilor conform Regulamentul Intern al Universititii Tehnice

,»Gheorghe Asachi” din Iagi — REG.01.

L
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BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului vacant de Administrator Patrimoniu debutant, studii superioare,

din statul de functii al Serviciului Administrarea Patrimoniului

Legea invatamantului superior nr. 199/05.07.2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Legea 15 din 24 martie 1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificérile si completérile ulterioare.

Ordin 2861 din 09.10.2009 privind aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.276 din 2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotéararea nr.909 din 29.12.1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr.54/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotaréarea nr. 2139 din 30 Noiembrie 2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completérile ulterioare.
Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Legea nr 227 din 2015-Codul Fiscal , cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea nr.909 din 29.12.1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr.54/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordonanta nr. 112 din 31 august 2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune,
casare si valorificare a activelor corporale care alcdtuiesc domeniul public al statului si al
unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Ordinul 5144 din 26.09.2013 al Ministrului Educatiei Nationale privind Strategia Anticoruptie in
Educatie, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul MFP 2634 din 2015, publicat in Monitorul Oficial nr.910 din 09.12.2015, privind
documentele financiar contabile, cu modificérile si completarile ulterioare.

Hotarare nr. 841 din 23.10.1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MFP nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul 994/2018 pentru modificarea si completarea Ordinului 119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viatad al populatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Regulamentul Intern al Universitdtii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01.

Procedura privind primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea documentelor, Cod
PO.SAP.04.

Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si a
dreptului de folosintd gratuitd asupra bunurilor immobile aflate in proprietatea universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, COD PO.SAP.07.
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Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ........ loooii. ™
nume/prenume salariat ocupant al postului .................. e e e e SEREEE ¢ v e o R 0 00 e r e ¢ i s ™

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care se
va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numele si prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Directia Generala Administrativa - Serviciul Administrarea
Patrimoniului

2.Denumirea postului :

Administrator patrimoniu debutant

3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:

o de executie

5 Grad/Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR:

263111

7. Scopul principal al postului:

(1) Intocmeste si rdspunde de actualizarea de cate
ori este necesar a declaratiei de impunere pentru
stabilirea impozitului pe cladiri in cazul
contribuabililor persoane juridice, datorat in
temeiul Codului Fiscal privind impozitele si taxele
locale;

(2) Raspunde de incadrarea mijloacelor fixe
achizitionate pe grupe si coduri de clasificare
conform Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

o Inginerie mecanica - Autovehicule rutiere

3. Conditii de munca:

o hormale

4 Vechime in munca:

5.Vechime in specialitate:

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator

o Da -mediu

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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(necesitate si nivel):

8. Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute): o Da - nivel mediu
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: e capacitate de analizd, sinteza, comunicare,
organizare

¢ viteza de reactie, adaptabilitate, spirit de observatie
utilizarea tehnologiilor IT: calculatoare gi

periferice, MS Office (Word, Excel)

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11, Competenta manageriala (cunostinte de -
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii:

1. Trebuie sa cunoasca legislatia si a standardele tehnice in vigoare in vederea stabilirii
corespondentei dintre mijloacele fixe achizitionate si grupele/subgrupele corespunzatoare
conform Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

2. Raspunde de incadrarea mijloacelor fixe achizitionate pe grupe si coduri de clasificare
conform Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe.

3. Raspunde de finregistrarea mijloacelor fixe in Registrul Unic de Inventar conform Legii
contabilitatii.

4. Raspunde de inregistrarea licentelor informatice.

5. Raspunde de verificarea si semnarea bonurilor intocmite de Directia de Achizitii Publice, in ce
priveste responsabilitatea pentru incadrarea mijloacelor fixe.

8. Intocmeste si actualizeaza de cate ori este necesar declaratiile de impunere pentru stabilirea
impozitului pe cladiri in cazul contribuabililor persoane juridice, datorat in temeiul Codului Fiscal
privind impozitele si taxele locale;

7. Raspunde de intocmirea situatiei centralizate privind distributia spatiilor pe utilizatori la
imobilele administratiei centrale (Imobil Rectorat si Imobil C).

8. Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii.

9. Furnizeaza datele referitoare la activitatea proprie pentru raportul de activitate anual al
serviciului si intocmeste proiectul propriu pentru planul operational de ansamblu.

10. Raspunde, impreund cu colegii de birou, de utilizarea rationalda a instalatiilor si
echipamentelor din dotarea serviciului precum si de inregistrarea unor consumuri minime la
utilitati (telefon, energie electrica).

11. Raspunde de legalitatea, corectitudinea si aspectul documentelor intocmite.

12. Se achita de sarcini conform standardelor de performanta ale postului.

13. Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii.

2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;
(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;
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(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din

lasi

4) reépecté prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munc la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de eticé profesionals;

(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditji
de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitétile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echip3, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitétii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament in m&surd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectad si la termen a sarcinilor si atributjilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinard, materiald, civilad sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :
v' subordonat fata de: Subordonat Sefului de Serviciu

b) Relatii functionale : Cu structurile organizationale ale universit&tii
(In cadrul structurii organizatorice):
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¢) Relatii de control : -
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

Directia Economoca si Finante Publice Locale lasi

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o aita
persoand 1in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le val/le vor prelua
rin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

intocmiti de :

1. Numele si prenumele: ...,
2. Funciia de conducere: .........cccccooeeeieeiinnnnn...
3.8emnatura; ........ccoooeiiiii
4. Data intocmiriiz ............ooooviiiiiiiii e

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ................cccceeen,
2.Funclia: ..o
3. 8emnatura: ..........cooceee i
4. Data Intocmiriiz .........cocoviniieiii e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...
2. SeMNALUrA: ..o
3. Data tntocmiriic .coooeeeneoee e,
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