UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
RECTORAT

ANUNT

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant de administrator patrimoniu studii medii treapta II, poz. 4, din statul de functii al Facultitii
de Constructii de Magini si Management Industrial — compartimentul administrativ, pe duratd nedeterminata,
cu timp de lucru de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

fn cazul ocuparii postului scos la concurs de citre o persoana pensionatd pentru limitd de varstd, angajarea se va
face pe duratd determinaté, conform legislatiei in vigoare.

I Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de césétorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de universitate;

e copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanétate
contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

e aviz medical emis de catre medicul specialist psihiatru;

e certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art.1 alin.(2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice,
cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu 31.01.2025 pani la 13.02.2025, ora 12% 1a
sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 67,
Rectorat, Corp T, Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane, et.1, tel. 0232 /701111, int. 2553; 2595.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatilor.

IL. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii ( Legea nr. 53/2003),
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post,
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:
- absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat, filiera tehnologica;
- vechime in munci de cel putin 4 ani, demonstratd cu adeverinta sau carnet de muncé;
- cunostintele de operare pe calculator constituie avantaj.
- persoand comunicativa, organizata, responsabila, spirit de echipa.
ITII. Concursul va consta in urmitoarele etape:
ML 1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere
a dosarelor)
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o Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

I1I. 2. Proba scrisd va consta in realizarea unei lucriri pe baza tematicii stabilite.

e Locul desfasuriarii probei: Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Sala
de Consiliu, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr. 39, imobil TCM, et. I;

e Datasi ora sustinerii: 21.02.2025, ora 10%;

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisarii punctajului
final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

1. 3. Interviu (conform planului de interviu si va contine intrebéri specifice domeniului de

activitate a postului scos la concurs):

e Locul desfasurarii: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba scrisa (in termen
de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

o Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi
lucratoare de la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrdtoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul, pe site-ul institutiei
WWW.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari.
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TEMATICA

pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu-studii medii treapta II in cadrul
Facultdtii de Constructii de Masini si Management Industrial — Compartiment Administrativ

1. Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant superior de stat, din Legea nr. 199 din 4 iulie
2023 a Invatamantului Superior, Cap XVIIL, art 147, 148, 149, 152, 153.

2. Obligatiile lucrétorilor, conform Legii nr 319/2006, art 22 si art 23.

3. Conditii privind angajarea gestionarilor, Capitolul 2, art. 3 — 9, din Legea 22/18.11.1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, publicatd in Buletinul Oficial nr 132 din
18.11.1969, cu modificérile si completérile ulterioare.

4. Raéspunderi, Capitolul 4, art. 23 — 37, din Legea 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice, publicatd in Buletinul Oficial nr 132 din 18.11.1969, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Accidentele de munca si clasificarea lor conform prevederilor cuprinse in Legea nr. 319/14.07.2006
— Legea securitétii si sinatatii in munca (art. 30 si 31).

6. Timpul de munci si de odihna , conform Legii nr. 53/2003, titlul III.

7. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o
abatere disciplinara conform Legii nr. 53/2003 republicata, art.248.

8. Obligatiile privind apédrarea si stingerea incendiilor, ce le revin salariatilor conform Legii nr 307/2006
art 31.

9. Efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (Ordinul
Ministrului Finatelor Publice nr 2861 din 09.10.2009).

10. Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase sau distruse (Ordinul Ministerului
Economiei si Finantelor nr 3512 din 27.11.2008).

11. Dispozitii generale din Catalogul din 30.11.2004 privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, aprobat prin HG 2139/2004

12. Pentru proba practica: cunostinte privind utilizarea sistemului de operare Windows (minim versiunea
11), gestionare emailuri si utilizare pachet Microsoft Office (minim versiunea 2019).
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pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu-studii medii treapta II in cadrul
Facultitii de Constructii de Masini si Management Industrial — Compartiment Administrativ
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(rectificatd in M.O. nr 788/18.09.2006 cap II, sect. 6, art 22) modificatd prin OUG nr 70/2009, OUG 89/2014
si Legea 170/2015 privind aprobarea OUG 89/2014 pentru modificarea si completarea u nor acte normative in
domeniul managementului situatiilor de urgenta si al apararii impotriva incendiilor.

Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civild, publicatd in M.O. nr. 1094/24.11.2004, republicatd in
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HG 2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr 46 din 13.01.2005 , cu modificarile si
completérile ulterioare;

Procedura privind pregitirea si derularea operatiunilor de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, obiectelor

de inventar de mica valoare si scurtd duratd de folosire, precum si a materialelor din dotarea cladirilor
PO.SAP.02

Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi aprobat prin Hotérare a Senatului
TUIASI nr 249/18.12.2014

Ordonanta nr.112/31.08.2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare
a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al statului si al unitdtilor administrativ-teritoriale,
(publicati in M.Of.nr.425/01.09.2000).

Ordonanta de Urgentd nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul desgeurilor,

Legea nr. 17 din 6 ianuarie 2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind
regimul degeurilor



Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de munca nr. ................
........................ ocupant al postului de Administrator Patrimoniu Studii Medii treapta 1I

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorici (locul de munc):

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial —

Compartiment Administrativ

2.Denumirea postului :

o Administrator Patrimoniu Studii Medii

3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:

o De executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11):
b.Grad/Treapta profesionald
corespunzitoare functiei de executie:

oll

6.Cod COR:

7. Scopul principal al postului:

o Indeplinirea atributiilor specifice postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii medii (M)

2. Domeniul de studii:

o Filiera tehnologica

3. Conditii de munca:

o Normale

4.Vechime in munca:

o Minim 4 ani

5.Vechime in specialitate:

6. Perfectiondri (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Minime
(necesitate si nivel):
8. Limbi striine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu

9. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

o Onestitate;

o De asumare a responsabilatii;

o Persoana organizati;

o Gestionare bund a timpului in prioritizarea problemelor;
o Eficient in utilizarea resurselor de care dispune;

o Flexibilitate si capacitate de adaptare;

o Abilitatea de a comunica usor cu cei din jur;

o Rezistentd la stres;

o Integritate si etica profesionala.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

o Absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat

11. Competenta manageriald (cunostinte de
management, calitati i aptitudini manageriale, doar
in cazul functiilor de conducere):
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

L Atributii

Este salariat cu atributii de gestionar al Imobilului TCM;

Organizeaza si verifica curatenia pe sectoare in interiorul si exteriorul imobilelor al caror administrator este,
respectiv imobil TCM, cu repartizarea materialelor necesare desfasurarii corespunzitoare a activitatii;

Organizeaza intretinerea curenta a instalatiilor, feroneriei si a partilor de constructie prin verificari periodice,
sesizeaza defectele si verifica reparatiile efectuate;

Aduce la cunostinta administratorului sef de facultate starea imobilelor al caror administrator este, precum
si ale instalatiilor acestora in vederea propunerii de citre acesta a reparatiilor curente/capitale;

Face propuneri scrise pentru deratizarea si dezinsectia imobilelor al ciror administrator este;

Urmareste ridicarea gunoiului de la imobilele al caror administrator este;

Face propuneri pentru aprovizionarea cu materialele necesare Intretinerii si curiteniei;

Colaboreaza cu organele de control - sefi ierarhici, comisii speciale, politie, politie sanitard, pompieri,
oferind tot sprijinul necesar, conform atributiilor acestora;

Intocmeste pontaje lunare pentru compartimentul administrativ;

10) Administreaza si gestioneaza patrimoniul imobilelor pe care le gestioneaza:

» Privind receptia si primirea bunurilor:

v

este membru al comisiei de receptie a bunurilor si participé la receptia acestor bunuri care vor
intra 1n gestiunea sa; va urmari ca acestea sd corespunda descrierii din facturd atat cantitativ cét
si calitativ; va semna documentele de intrare (Nota de intrare receptie — N.L.R.) si va solicita un
exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisa citet si va fi conforma specimenului de
semnatura depus la Serviciul Contabilitate din cadrul Directiei Economice;

va primi un exemplar din bonul de mijloc fix/ bonul de obiect de inventar (mica valoare)/ bonul
de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie — N.LR.;

sa asigure inregistrarea scriptica in figsele de magazie a receptiilor bunurilor, distinct, pe grupe
de produse si surse de finantare;

cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu posedd cunostintele
necesare va cere in scris si fie asigurati asistenta tehnica de specialitate;

pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupd punerea acestora in functiune. Este
obligatoriu inscrierea numarului de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe fiecare
obiect in parte (acelagi dacd este vorba despre mai multe obiecte care compun mijlocul fix);

» Privind pastrarea, distribuirea si evidenta bunurilor:

v dupa efectuarea receptiei, bunurile se depoziteazi corespunzator si se Intocmeste Fisa de

Magazie in care se inregistreaza denumirea obiectului, documentul de intrare, data intrérii in
gestiune, unitatea de masura, cantitatea, pretul precum si alte informatii din formular;

in cazul in care obiectul intrat in gestiune se va afla permanent sau temporar in posesia altui
salariat, va intocmi, la predarea bunului, un Proces Verbal de subinventar, in 2 (doud) exemplare
(unul la gestionar si unul la salariatul care va avea in folosintd bunul respectiv). Procesul verbal
de subinventar va fi semnat atit de gestionar cét si de salariatul care va avea in folosinta bunul
respectiv;

are obligatia sd completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa le inregistreze in
evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare a operatiilor de primire si cele de eliberare a
bunurilor. Obligatia este personala si nu poate fi delegata altei persoane;

orice migcare a stocului (casare, scidere, transfer) va fi operata in fisa de magazie pe cét posibil
in ziva in care s-a produs, mentiondnd documentul justificativ, data acestuia si modificarea
propriu-zisi,

sa intocmeascd si sa predea la termenele stabilite documentele justificative privind distribuirea
si evidenta bunurilor;
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3)
4)

v’ si asigure verificarea cel putin trimestriald a concordantei stocului din figsele de magazie cu cel
existent si sesizarea catre administratorul sef de facultate a situatiilor de bunuri fara miscare, cu
migcare lenta;

v’ este obligat sd comunice in scris citre seful direct, plusurile si minusurile din gestiune, de care
are cunostintd, cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase, ori existd pericol de a ajunge in asemenea situatii, stocuri de bunuri cu
migcare lentd sau fard migcare;

v’ si prezinte trimestrial fisele de magazie la Serviciul Contabilitate din cadrul Directiei
Economice pentru efectuarea unui punctaj;

v' sd participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor incendii
sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

» Este interzisa:
v' distribuirea bunurilor pe baza de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de calitatea celui
care a dat asemenea dispozitii, fard intocmirea documentelor de distributie legale;

v’ efectuarea oricaror migcari de bunuri pe baza unor documente care nu sunt corect intocmite sau
care nu sunt semnate de persoanele in drept sd ordone migcarea respectivé;

> Privind inventarierea bunurilor:

v’ are obligatia si-si facad periodic inventarul materialelor pe baza fiselor de magazie si s
intocmeasca procese verbale de scidere a materialelor folosite, pe care le va semna impreund
cu administratorul sef de facultate, le va inregistra la registratura universitétii si le va preda
Serviciului Contabilitate din cadrul Directiei Economice, pentru a fi inregistrate;

v’ s3 pregiteascd si sa prezinte comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile aflate in
gestiune;

> Privind casarea bunurilor:

v’ pentru obiectele de inventar (mici valoare), care au cel putin un an implinit de la data intrarii
in gestiune si care nu mai corespund calitativ se va proceda la intocmirea si listelor de casare,
care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de citre
gestionar si conducitorul structurii organizationale din care face parte;

v’ pentru mijloacele fixe depisite sau care nu mai corespund calitativ/nu mai functioneazd sau
prezintd riscuri i care sunt amortizate complet (au valoarea ramasi in listele de inventar egald
cu 0,00 lei) se va proceda la intocmirea listelor de casare, care se vor preda Serviciului
Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de citre gestionar si conducatorul
structurii organizationale din care face parte;

v’ daci este cazul, aceaste obiecte vor fi scoase din uz si depozitate corespunzitor pana la data
casarii acestora.

» Privind plecarea salariatilor din cadrul structurii organizationale (transfer in cadrul altei structuri

organizationale din cadrul universitatii, demisie, pensionare etc.)
v' va prelua eventualele bunuri din gestiunea sa care au fost in folosinta acestora;
v’ va semna pe figele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatiile mentionate anterior;

v’ semnarea fisei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensionarii, se va face dupa ce s-a efectuat
predarea/primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptatd fara obiectii de cétre conducerea
structurii organizationale din care a facut parte;

Responsabilititi

Rispunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru daunele create din neglijentd sau prin
executarea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;

Aduce la cunostinti in scris la Directia Resurse Umane orice modificare aparutd in legiturd cu datele
personale (adresd postald, stare civild, etc.) in termen de 15 zile de la producerea acesteia;

Rispunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitdtii;

Raspunde de lucrarile Intocmite si semnate;
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5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

1.
1y

Rispunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice activitatii;

Respecti prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi;

Respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii organizatorice

din care face parte;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI;

Respecta prevederile Codului de etica profesionald;

Respectd normele, procedurile de sinatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

Rispunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul structurii/compartimentului;

Rispunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitafii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad nalt de profesionalism si daruire, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitagii;

Indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane prin activitatea pe care o desfasoara in
mod direct sau indirect, in conformitate cu Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor sau alte normative in vigoare.
(Regulamentul UE nr. 679/2016, cunoscut drept GDPR).

» Responsabilitatile privind sanitatea si securitatea in munci (SSM):

a) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la paragraful anterior, decurg
urmétoarele obligatii:

v

v

v

v

sa utilizeze corect, aparatura, substantele periculoase, echipamentele si alte
mijloace de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sd 1l inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitétii lucratorilor;

sd coopereze, atit timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure cd mediul de muncé si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in
domeniul siu de activitate;

sa isi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sAnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

obligatiile prevazute la litera d) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca
(doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare, cadre didactice pensionate), potrivit
activitatilor pe care acestia le desfisoara

Norme etice obligatorii

Va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;
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in toate activitatile pe care le desfisoari va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevir, sobrietate

Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova obiectivele

2)
si bun gust;
3)
structurii de unde provine;
4)  Vaservi cu responsabilitate interesele universititii, ale conducerii, ale salariatilor;
5)  Varespecta programul de lucru;
6)  Vacontribui la promovarea imaginii universitatii;
7)

D. Rispunderea disciplinara

Adopta permanent un comportament in mésura si promoveze imaginea si interesele universitatii.

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupad sine
sanctionarea disciplinara, materiala, civild sau penala conform prevederilor legii.

___E. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala internai :

a) Relatii ierarhice:

o Subordonat direct citre Administrator Sef Facultate

b) Relatii functionale :
| (in cadrul structurii organizatorice):

o Structurile din cadrul facultatii

¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor administrative
interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor administrative
interne)

2. Sfera relationala externa :

.....

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competent:i:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in
situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concedin pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara platd, suspendare,
detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin
delegare)

F. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului
1) Legeanr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatamantului Superior;

2) Ordonanta nr.112/31.08.2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si
valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitétilor administrativ-
teritoriale, (publicatéd in M.Of.nr.425/01.09.2000).

3)

Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiei materiale si rispunderea

in legaturd cu gestionarea defectuasa a bunurilor, cu modificérile ulterioare.

4)

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de active si pasiv (publicat in Monitorul Oficial nr. 704 din

20.10.2009).
3)
6)

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea 319/14.07.2006 privind Securitatea si Sanitatea in Munca, publicata in M.O. nr. 646/26.07.2006,

modificata prin Legea nr 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr 286/2009 privind Codul Penal;

7

Hotararea Guvernului nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitdtii si sanatitii in muncad nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
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8) Legea Nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in M.O. nr.
633/21.07.2006 (rectificatid in M.O. nr 788/18.09.2006 cap II, sect. 6, art 22) modificata prin OUG nr
70/2009, OUG 89/2014 si Legea 170/2015 privind aprobarea OUG 89/2014 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul managementului situatiilor de urgenta si al apérdrii
impotriva incendiilor;

9) Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civild, publicatd in M.O. nr. 1094/24.11.2004,
republicatd in MO nr 554/22.07.2008, modificata prin OUG 70/2009;

10) H.G. nr.2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr 46
din 13.01.2005 , cu modificérile si completarile ulterioare;

11) Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale
de aparare impotriva incendiilor;

12) Hotararea Guvernului nr. 537/06.06.2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
de prevenire si stingerea a incendiilor

13) Legea 132/30.06.2010 privind colectarea selectivé a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.;

14) Ordonanta de Urgentd nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor,
15) Lege nr. 17 din 6 ianuarie 2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2021
privind regimul deseurilor;

16) Regulamentul Intern pentru angajatii Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi cod
TUIASIREG.01, aprobat prin Hotdrarea Senatului TUIASI nr. 249/18.12.2014, cu modificérile si
completirile ulterioare.

17) Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale Administrative cod TUIASL.REG.03,
aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 251/18.12.2014, cu modificérile si completérile ulterioare.

18) Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
TUIASLREG.04;

19) Prima interventie in caz de incendiu UTL.POS.07;

20) Procedura privind pregatirea si derularea operatiunilor de scoatere din functiune a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar de mici valoare si scurta duratd de folosire, precum si a materialelor din dotarea
cladirilor PO.SAP.02;

21) Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor sau alte normative in vigoare. (Regulamentul UE nr. 679/2016, cunoscut drept
GDPR).

intocmiti de :
Numele si prenumele — ..................
Functia de conducere  ........ccocue.
Semnatura e
Data Intocmirii =~ e

Contrasemnati de:
Numele si prenumele — ...................
Functia
Semnatura 0 e e e eas
Data Intocmirii =~ .o

Luat la cunostintii de citre ocupantul postului:
Numele $i prenumele ........cccoceeeiiiineriienienreneeeeenere e
Functia = e s s
Semnatura s
Ladatade = i
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