Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
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Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a personalului, pentru
angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementérii activitatilor proiectului/ contractului nr. nr.
101180410, depus in cadrul Programului UE Interregional Innovation Investments (I3), apel 13-2023-Cap2b, finantat de
European Innovation Council and SMEs Executive Agency (EISMEA), cu titlul “SustainX: Fostering Sustainable Digital
Innovation Investment”, acronim SustainX, considerand urméatoarele:

1. Angajarea se va face cu contract individual de munca pe duraté determinaté, cu timp partial de lucru si salarizare din bugetul

proiectului, dupd cum urmeaza:

Nr.
crt.

Denumirea postului/
Functia in cadrul proiectului

| Nivelul de salarizare

Perioada de angajare Tarif orar brut Atributii si responsabilitéti

(lei/ora)

Expert senior, 2 posturi

27.01.2025 -31.12.2026 248 Se anexeazd Figa Postului

Expert junior

27.01.2025 -31.12.2026 124 Se anexeaza Fisa Postului

Asistent proiect

27.01.2025 -31.12.2026 132 Se anexeaza Figa Postului

nditii specifice de participare la concurs corespunzétoare postului

Nr
.cr

Denumirea postului/
Functia in cadrul proiectului

Conditii specifice postului

1

Expert senior

Studii universitare finalizate cu doctorat in inginerie si/sau management; Minim 5 ani
experientd anterioara in proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare avand ca tematici:
dezvoltarea capacitdti de inovare, digitalizarea IMM-uri si/sau dezvoltarea
ecosistemelor antreprenoriale; Experientd in lucrul cu ecosisteme antreprenoriale si
dezvoltarea de parteneriate strategice pentru promovarea inovatiei; Experientd in
colaborarea cu centre de inovare sau transfer tehnologic sau alte structuri suport pentru
IMM-uri, pentru facilitarea accesului la tehnologii emergente; Abilitatea de a naviga intr-
un mediu de afaceri complex si de a comunica eficient cu diverse parti interesate,
inclusiv IMM-uri, parteneri industriali, si autoritdti publice; Cunostinte avansate in
metodologii de tip Design Thinking, Agile, Lean Startup, pentru dezvoltarea si testarea
solutiilor inovative in cadrul IMM-urilor si start-up-urilor.

Expert junior

| management al proiectelor (CANVA, Trello, Emdesk, etc).

Studii universitare doctorale in curs de desfasurare sau finalizate; Experientd in
comunicarea cu mediul de afaceri — min.3 ani; Cunostinte aprofundate de limba
engleza (nivel min. B1); Spirit de initiativd si capacitatea de a lucra ca parte a unei
echipe; Rezolvare excelentd a problemelor; Abilitati analitice; Utilizarea programelor
Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint), si a instrumentelor grafice si/sau de

Asistent proiect

Studii universitare tehnice; studii de master in Managementul proiectelor; Minim 3 ani
experientd de manager de proiect/asistent manager in cadrul proiectelor internationale
finantate prin grant-uri europene; Cunostinte aprofundate de limba englezé (nivel B2);
Spirit de initiativé si capacitatea de a lucra ca parte a unei echipe; Rezolvare excelentd

a problemelor; Abilitati analitice; Utilizare programe Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint), instrumente de managementul proiectelor si aplicati web de
teleconferinte.

3. Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (pentru persoanele din afara TUIASI);

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu postul
pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

e) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnétate corespunzéatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie sau unitéti sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI);



5. Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1. Dosarul candidatului va contine documentele mentiocnate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse. 2. Dosarul de
concurs se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune, incepand cu data de 15.01.2025, pana la data de 21.01.2025,
ora 15.00, la Prorectoratul Relatii Internationale, din cladirea Rectoratului Universitétii (Corp T), parter, Bd. Dimitrie Mangeron

nr. 67, Municipiul lasi.

6. Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza dosarului de concurs depus de candidatj,
conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmétoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucratoare de la data limita de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucratoare de fa data limita de selectie a dosarelor);

¢) Termen pentru contestatii (1 zi lucrdtoare de la data comunicérii rezultatelor selectiei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contestatiilor);

e) Afisarea rezultatelor solutionarii contestatjilor la dosarele de concurs (1 Zi lucratoare de la data solutionarii contestatjilor).

7. Afisarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul TUIASI si la
avizierul TUIASI, situat in corp T, Bd.Dimitrie Mangeron nr. 67.
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Director de proiect,
Conf. dr. ec. Elena-Lidig/




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

F08_Figa Postului Membru echipa proiect

FISA POSTULUI

anexa la C.ILM. nr. .....

1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei * Asistent proiect/Project Assistant

“SustainX: Fostering Sustainable Digital Innovation
Investment”, acronim SustainX, tipul 13-2023-Cap2b,

Titlul, tipul $i numarul contractului de

finantare nr. 101180410/31.10.2024
Durata contractului de finantare 01.01.2025 - 31.12.2026
Durata activitatii angajatului 27.01.2025 - 31.12.2026

Il. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
- Asistd managerul de proiect in realizarea managementului administrativ, financiar si operational al
proiectului, inclusiv:
» managementul general al proiectului;
e  pastrarea inregistrarilor si a figierelor proiectului;
e rezervarea si organizarea deplasdarilor, organizarea intalnirilor de proiect, seminariilor, workshop-

urilor;

e participarea la sedinte, pregatirea agendelor, intocmirea proceselor-verbale atunci cand este
necesar;

e fintocmirea si asigurarea procesarii corecte si la timp a tuturor documentelor administrative aferente
proiectului si pastrarea nregistrérilor;

e implementarea si aplicarea politicilor si procedurilor administrative ale proiectului;

e monitorizarea progresului activitatilor proiectului si analiza riscurilor;

e raportarea tehnica si financiaré cétre Coordonatorul proiectului.
- Sprijina implementarea activitatilor specifice din pachetele de lucru al proiectului, atunci cand este
solicitat;
- Sprijind activ si, dupa caz, contribuie la indeplinirea obiectivelor proiectului;
- Indeplineste toate sarcinile atribuite de managerul de proiect.

1.2 Responsabilitatile postului

1. Raspunde de atributiile/activitatile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul
de ore efectuat;

2. Certifici pe propria rispundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuald de pontaj si
tncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulaté la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii

* CS I, CS II; CS III; CS; ACS,; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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si cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitai, efectuat in conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Tncetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fara acordul finantatorului, in conformitate cu regiementarile legale in
vigoare;

8. Responsabilitatile se actualizeaza / completeaza de catre Directorul/ Responsabilul de contract.

Rector, Director proiect,
Prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval Conf. univ. dr. ec. Elgna-Lidia Alexa
/)




F08_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTULUI

anexala C.IL.M. nr. .....

’_I Elemente de identificare ale postului

\ Nume si prenume angajat

Denumirea functiei * Expert junior/Junior Expert

“SustainX: Fostering Sustainable Digital Innovation
Investment”, acronim SustainX, tipul 13-2023-Cap2b,

Titlul, tipul $i numarul contractului de

finantare nr. 101180410/31.10.2024 N
Durata contractului de finantare 01.01.2025 - 31.12.2026
Durata activitatii angajatului 27.01.2025 - 31.12.2026 J

Il. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului

Expertul junior are un rol esential in sprijinirea IMM-urilor pentru a naviga provocérile inovatiei,
pentru a adopta solutii digitale si sustenabile, si pentru a contribui la atingerea obiectivelor strategice
ale proiectului. In acest scop, expertul junior:
- Sprijind IMM-urile in implementarea solutiilor innovative ale proiectului, contribuind la
crearea materialelor de instruire si instrumentelor pentru IMM-uri, sprijinind organizarea
evenimentelor virtuale pentru IMM-uri si oferind expertizd n domeniul evaluarii maturitatii
tehnologice si pregatirii pentru investitii.
- Contribuie la analiza $i maparea ecosistemului investitional regional.

- Contribuie la modelul de suport de tip ,,one-stop-shop” in colaborare cu expertii seniori,
oferind indrumare tehnicd pentru proiectarea infrastructurii si evaluarea rezultatelor. Sprijina
dezvoltarea infrastructurii pentru modelul "one-stop-shop", asigurand coordonarea intre actorii
locali din ecosistem si identificarea resurselor adecvate.

- Participa la activititile de cartografiere a inovatiei $i benchmarking din cadrul proiectului.

- Participari la sesiunile de formare din cadrul proiectului.

I.2 Responsabilitdtile postului
1. Réispunde de atributiile/activitatile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul
de ore efectuat;
2. Certifici pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj Si
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii
si cu finantatorii activitatii derulate;

5. Nu creaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat n conditiile
legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru

*CS L; CS II; CS III; CS; ACS; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

8. Responsabilititile se actualizeazi / completeazd de cétre Directorul/ Responsabilul de contract.

Rector, Director proiect,
Prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval Conf. univ. dr. ec. Elena-Lidia Alexa

7
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi F08_Figa Postului Membru echipa profect

FISA POSTULUI
anexa la C.IL.M. nr. .....

1. Elemente de identificare ale postului .

|
e ____4‘

‘_Nane si prenume angajat - J

‘ Denumirea functiei * Expeﬂ senior/Senior Expert #
“SustainX: Fostering Sustainable Digital Innovation 4‘

‘ ;‘I;:L\urll,t;ifeu' $i numérul contractului de ‘ Investment”, acronim SustainX, tipul 13-2023-Cap2b, ‘
mertere Lo 1018041051102024 B
TDurata contractului de finantare 01.01.2025 - 31.12.2026

— [erotams-siizom

‘k. Durata activitatii angajatului

| II. Descrierea postului

14 Atributiile postului |

Expertul senior are un rol esential In asigurarea calitatii si eficientei solutiilor tehnice din proiect, ‘
‘ sprijinind IMM-urile s3 acceseze noi piete si sa-si maximizeze potentialul de inovatie. Acest rol asigura ‘
integrarea tehnologiei n toate activitétile cheie ale proiectului, sprijinind astfel obiectivele strategice ale
‘ SustainX. In acest scop, expertul senior: ‘
‘ . Coordoneaza dezvoltarea si implementarea solutiilor tehnice avansate pentru dezvoltarea ‘
spin-off-urilor universitare, prin conceperea Si implementarea de solutii tehnice si metodologii
‘ complexe necesare pentru Tndeplinirea sarcinilor proiectului i asigurarea integrarii tehnologiilor ‘
‘ de varf pentru a sustine tranzitia digitala si sustenabild in regiunile consortiului. ‘

- Ofera suport si indrumare expertilor juniori si altor actori implicati in aspectele tehnice ale ‘
investitiilor in inovatie si transferului tehnologic. ‘

- Livreaza sesiuni de instruire personalizate: organizeazd si sustine sesiuni de instruire axate
pe managementul inovatiei si utilizarea instrumentelor digitale. ‘

- Concepe S$i implementeaza instrumental digital de evaluare ESG, asigurand utilizarea ‘
‘ acestuia in cadrul modelului ,one-stop-shop.” ‘

- Testeaza, valideaza si optimizeaza solutiile tehnice, pentru a réspunde cerintelor proiectului si ‘
‘ pentru a sprijini IMM-urile in obtinerea unor proiecte viabile si sustenabile.

‘ . Realizeazi strategii care s maximizeze impactul investitiilor Tn regiunile mai putin dezvoltate. ‘

‘ - Participa la activitati de cartografiere a inovatiei i benchmarking prin identificarea lacunelor ‘
si oportunitatilor Tn ecosistemele regionale de inovatie prin analiza capabilitatilor tehnologice Si ‘
‘ propunerea de solutii concrete pentru imbunatatirea capacitatii de inovare a IMM-urilor. ‘

‘ - Contribuie la elaborarea unor metodologii de analiza si mapare care sprijind IMM-urile n ‘
‘ accesarea investitiilor si dezvoltarea proiectelor.

| 1. Raspunde de atibuiie/activitatle desfasurate in oadru confractul de finantare 5 o NUmELLL |

’» 1.2 Responsabilitatile postului

*CS L CS IL; CS IIT; CS; ACS; altele, conform Legii 1r.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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de ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individuala de pontaj i
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;

Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii
si cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creazi situatii privind concurenta neloialad in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institufiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilitatile se actualizeazd / completeaza de catre Directorul/ Responsabilul de contract.

Prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval Conf. univ. dr. ec.

Rector, Director proiect,
fha-Lidia Alexa




Nr.inreg. TUIASI ...,

Domnule Rector,

absolvent(d) al/a......cccccccveeeeeiiiii e , Sspecializarea

dinanul................ , va rog sa binevoiti a-mi aproba Tnscrierea

Data:

Semnatura,

Anexa 1

Se aproba,

RECTOR,
Prof.dr.ing. Dan Cascaval

................ , domiciliat (a) in localitatea
...... , nr...., bloc....., eta...., ap.....,



