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4. SCOP

4.1. Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa modalitatea de recrutare si selectie a
personalului care urmeaza a fi incadrat pe duratd determinata, cu contract individual de munca cu
timp partial, pe posturi in afara organigramei Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

nerambursabile.

4.2. Prezenta procedura descrie modul de lucru in ceea ce priveste recrutarea si selectia personalului
pe posturi in afara organigramei, in proiecte finantate din fonduri nerambursabile si se aplica la nivel
de sistem in cadrul institutiei, de catre toate structurile implicate in dezvoltarea si implementarea
acestor proiecte.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica in activitatea de recrutare si selectie a managerului/
coordonatorului/ responsabilului/ directorului de proiect si a personalului nominalizat sau angajat, in
urma validarii concursului de recrutare si selectie, in cadrul echipelor implicate in implementarea
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile aplicate de catre TUIASI.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara

-Legea cadru nr. 153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- HG nr. 234 din 15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind Criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

- Ordonanta de urgenta nr. 155 din 03.09.2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

- Ordonanta de urgenta nr. 124 din 13.12.2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta.

- Hotararea Guvernului nr. 873 din 06.07.2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027, prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European Plus,
Fondul de Coeziune si Fondul pentru o Tranzitie Justa.

-Ordonanta de urgentd nr.133 din 17.12.2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei prin Fondul European
de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European Plus, Fondul de Coeziune si Fondul pentru o
Tranzitie Justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27.06.2022 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta nr. 133/17.12.2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei prin Fondul European
de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European Plus, Fondul de Coeziune si Fondul pentru o
Tranzitie Justa.
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-Legea nr. 199 din 05.07.2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Legea nr.183 din 10.06.2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

- Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara
- OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice (cu modificarile si completarile ulterioare).
- Manualul beneficiarului, specific proiectului finantat conform programului in derulare.
- Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Specifice, aplicabile aferente proiectului aflat in
derulare.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne
- Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

7. PRINCIPII APLICABILE
Procesul de recrutare si selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmatoarele
principii:
a) Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;
b) Principiul confidentialitatii;
c) Principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal;
d) Principiul obiectivitatii si tratamentului egal;
e) Principiul transparentei;
f)  Principiul utilizarii eficiente a fondurilor;
g) Principiul libertatii academice;
h) Principiul autonomiei universitare.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia personalului ce
urmeaza a fi angajat pe posturile infiintate in afara organigramei, aprobate prin cererile de finantare
agreate de autoritatea de finantare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul.

In calitate de beneficiar/partener in cadrul proiectelor finantate din fondurile europene
nerambursabile, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi poate infiinta posturi in afara
organigramei, in vederea implementarii proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat al
universitatii, in limita posturilor aprobate prin contractul/ acordul/ ordinul de finantare semnat de catre
universitate cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a) in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, a fost aprobata
o nota justificativd (PO.DRU.04 E2R0-ANEXA 1) de catre Rectorul TUIASI, prin care se constata
imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii
suplimentare sau ca nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) exista un proiect aprobat prin contract/ acord/ ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata
de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul
de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Prin exceptie fatd de cele prevazute anterior, pentru personalul nominalizat in listele de

personal ca membri in echipa proiectului, posturile respective pot fi ocupate prin nominalizarea
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personalului, fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, prin incheierea
contractelor individuale de munca in conformitate cu prevederile art. 202 alin. (6) din Legea 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturile din cadrul organigramei universitatii se pot cumula cu posturile infiintate pentru
derularea proiectelor numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzator functiei de baza, iar numarul de ore lucrate nu depaseste 12 ore/zi (60 ore/saptamana).

Conform prevederilor legale in vigoare, procentul de majorare a salariilor de baza de pana la
50% pentru persoanele nominalizate se acorda, de la data intrarii in vigoare a raporturilor juridice
incheiate pentru proiect, numai pe durata de implementare a proiectului, astfel: cum a fost stabilit in
contractul/ acordul/ ordinul de finantare semnat, cu respectarea incadrarii in bugetul aprobat al
proiectului, sau dupa caz, atunci cand cheltuielile salariale nu pot fi prevazute in bugetul cheltuielilor
eligibile ale proiectului, cu incadrare in bugetul aprobat din veniturile proprii ale TUIASI, in functie de
timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in figsa
postului dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, numarul de ore
efectiv lucrate se cumuleaza la nivelul fiecarei luni, iar procentul de majorare salariala va fi stabilit la
nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

In primele 5 zile calendaristice ale fiecarei luni, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de managerul/ directorul/ coordonatorul/
responsabilul de proiect, Directia Resurse Umane stabileste procentul de majorare salariala acordat
pentru activitatea desfasurata in luna anterioara a membrilor echipelor de management din cadrul
proiectelor.

Toate cheltuielile personalului incadrat in afara organigramei sunt prevazute in bugetul
proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli directe/ indirecte din care este finantat proiectul.

9. PREZENTAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE RECRUTARII S| SELECTIEI PERSONALULUI
CE URMEAZA A FI ANGAJAT IN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE IN CADRUL TUIASI

a. Cerinte premergatoare declansarii procesului de recrutare si selectie

I. Recrutarea si selectia personalului care va implementa proiectele finantate din fonduri
nerambursabile in cadrul TUIASI, al carui statut este reglementat prin Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se va face cu respectarea
legislatiei in vigoare si adaptarea la nevoile si specificul proiectului (PO.DRU.04 E2R0-
ANEXA 2).

II. In cazul in care contractul de finantare, pachetul de informatii sau autoritatea contractata a
proiectului ofera precizari/instructiuni cu privire la recrutarea si selectia personalului implicat,
atunci se va urmari desfasurarea cu celeritate a procesului de selectie adecvat.

1. Initierea scrierii unui proiect este realizata de o persoana cu ajutorul unei echipe, avand in
vedere, in principal, resursele interne de care dispune universitatea (resurse financiare,
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resurse umane inclusiv expertiza personalului din cadrul universitati, a partenerilor si a
colaboratorilor), cu respectarea principiului eficientei.

IV. Pentru depunerea cererii de finantare este necesar acordul conducerii universitatii. Acest
acord are in vedere sprijinul financiar si logistic pentru sustinerea propunerii de proiect.

V. In urma aprobari proiectului la finantare, conducerea universitatii va intocmi Nota justificativa

privind infiintarea de posturi in afara organigramei, cu specificul posturilor necesare in
proiectul ce urmeaza a fi implementat in cadrul TUIASI. in urma aprobérii acesteia de catre
Consiliul de Administratie, se va emite Decizia Rectorului privind infiintarea posturilor in afara
organigramei.
Nota justificativd va contine: motivarea infiintarii postului/posturilor, numarul si denumirea
postului/posturilor, perioada infiintarii, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform
tarifelor orare din Ghidul solicitantului - Conditii generale si specifice aplicabile, asa cum au
fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza
programul, in limita bugetului aprobat.

VI. Dupa emiterea Deciziei Rectorului de infiintare a posturilor in afara organigramei TUIASI, se
va organiza concursul de ocupare pentru postul de director/ manager/ responsabil/
coordonator de proiect. Dupa validarea concursului de ocupare a postului, se va emite decizia
de numire a directorului/ managerului/ responsabilului/ coordonatorului de proiect.

VII. Procesul de recrutare si selectie a personalului implicat in proiecte este de competenta si
implica responsabilitatea:

a) conducerii universitatii, in cazul recrutarii directorilor/ managerilor/ responsabililor/
coordonatorilor de proiect, si a

b) directorilor/ managerilor/ responsabililor/ coordonatorilor de proiecte, pentru restul
personalului implicat in proiecte.

VIII. Pentru personalul nominalizat in propunerea de proiect/ cererea de finantare/ contractul de
finantare, pe baza careia a fost acordata finantarea pentru membrii echipei de management si
implementare, se vor emite decizii privind angajarea acestora in echipa proiectului, in baza
unui referat al directorului/ managerului/ responsabilului/ coordonatorului de proiect, aprobat
de Rectorul TUIASI.

IX. Pentru ocuparea posturilor pentru care nu exista nominalizari in propunerea de proiect/
cererea de finantare/ contractul de finantare, se va organiza concursul de recrutare si selectie
al personalului, de catre reprezentatul legal al universitatii pentru managerul/ coordonatorul/
responsabilul/ directorul proiectului, si de catre managerul/ coorodonatorul/ responsabilul/
directorul proiectului, pentru membrii echipei proiectului, conform prevederilor pachetului de
informatii si ale cererii contractului de finantare cu privire la resursa umana proprie.

XIIl. Posturile infiintare in afara organigramei TUIASI se vor ocupa prin aplicarea prevederilor
prezentei proceduri.

b. Procesul propriu-zis de recrutare si selectie
Concursul sau examenul de selectie consta in desfasurarea a cel mult 3 etape: selectia dosarelor,
proba scrisa, proba interviu/ practica, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor si proba
interviu. in cadrul TUIASI, numarul etapelor de concurs va fi de 2 (doua), respectiv selectia dosarelor

si interviu.

I.  Procesul propriu-zis de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
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1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
pe baza Deciziei Rectorului;

. Publicarea anuntului de recrutare si selectie;

. Depunerea dosarelor;

4. Evaluarea/ analizarea dosarelor candidatilor, pe baza conditiilor specifice precizate in
anunt (PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 3 si PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 4);

5. Solutionarea contestatiilor depuse in urma afisarii rezultatelor selectiei dosarelor
candidatilor;

6. Desfasurarea interviurilor;

7. Solutionarea contestatiilor in cazul probei de interviu;

8. Afisarea rezultatelor finale.

w N

(1) In vederea recrutérii si selectiei managerului/ coordonatorului/ responsabilului/ directorului
de proiect, precum si a membrilor echipei de implementare si/ sau de management, se va
numi, prin Decizia Rectorului, o comisie de recrutare si selectie si o comisie de solutionare a
contestetiilor, propuse de catre conducerea universitatii in cazul managerului/ coordonatorului/
responsabilului/ directorului de proiect, iar pentru membrii echipelor de management si
implementare de catre managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul de proiect.

(2) Comisia de recrutare si selectie, precum si Comisia de solutionare a contestatiilor, sunt
numite prin Decizia Rectorului si vor fi formate, de regula, din 3 membri cu drept de vot si un
secretar (fara drept de vot). Unul dintre membri va fi desemnat presedinte al comisiei. In cazul
managerului/ coordonatorului/ responsabilului/ directorului de proiect, presedintele comisiei de
recrutare si selectie va fi Rectorul universitatii sau un reprezentant al acestuia, iar in cazul
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul proiectului, infiintate in afara
organigramei, va fi managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul de proiect.

Comisia de recrutare si selectie are responsabilitatea derularii selectiei personalului care va
desfasura activitati in cadrul echipei de proiect.

(3) Contestatiile referitoare la recrutare si selectie vor fi solutionate de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor, numita si aprobata prin Decizia Rectorului. De regula, comisia de
solutionare a contestatiilor va avea aceeasi structura cu cea a comisiei de recrutare si selectie.
Membrii comisiei de recrutare si selectie nu pot fi membri si in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Persoanele desemnate in comisiile de recrutare si selectie sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor (PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 8), trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) nu au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
personale ale sale, ori ale sotului sau sotiei, ce ar afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) nu este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati,
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c¢) nu se afla in relatie de subordonare directa al oricaruia dintre candidati, in cazul ocuparii

postului de conducere pentru care se organizeaza concursul;
d) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

c. Publicarea anuntului de recrutare si selectie
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Anuntul de recrutare si selectie se elaboreaza, in cazul managerului/ coordonatorului/
responsabilului/ directorului de proiect, de catre conducerea universitatii, iar in cazul
candidatilor care participa pentru ocuparea postului vacant infiintat in afara organigramei din
cadrul echipei de management si implementare, de catre managerul/ coordonatorul/
responsabilul/ directorul de proiect din partea universitatii, in conformitate cu prevederile
contractului de finantare al proiectului pentru care este necesara angajarea personalului din
afara organigramei TUIASI.

in vederea recrutérii si selectiei, in functie de specificul postului/ posturilor scos/ scoase la
concurs, conducerea universitatii si/ sau managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul
de proiect vor publica anuntul de selectie pe site-ul universitatii sau al proiectului si la avizierul
universitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. In cazul in care contractul de
finantate prevede masuri specifice pentru etapa de recrutare si selectie, managerul/
coordonatorul/ responsabilul/ directorul de proiect va fi responsabil de implementarea acestor
masuri.

Anuntul de recrutare si selectie va cuprinde cel putin urmatoarele:

1. denumirea proiectului, numarul, tipul, denumirea posturilor;

2. tipul probelor (selectie de dosare si interviu), locul, data si ora desfasurarii acestora;

3. perioada de angajare, precum si date privind durata muncii/ programul de lucru cu timp
partial de munca, repartizare egala/ inegala a numarului de ore/luna etc.;

4. tariful brut orar sau lunar, conform tarifelor orare din Ghidul solicitantului - Conditii
generale si specifice aplicabile, asa cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre
autoritatea finantatoare care gestioneaza programul, in limita bugetului aprobat;

5. descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului, conform fisei
postului anexate;

6. criteriile si conditiile aferente fiecarui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, pe care
candidatul trebuie sa le indeplineasca;

7. documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele de
formulare solicitate (ex.: cerere de inscriere la concurs, declaratie de conduita
profesionala etc.);

8. informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

9. calendarul desfasurarii concursului;

10. termenul si modalitatea de depunere/ solutionare a eventualelor contestatii pentru etapele
concursului.

d. Depunerea dosarelor

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor primi numar de
inregistrare de la Registratura TUIASI, care va reprezenta si modul de identificare a
candidatilor.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in 5 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului scos la concurs.
Dosarul va contine obligatoriu un opis cu documentele depuse si va cuprinde cel putin
urmatoarele documente:

1. Cerere tip de inscriere la concurs adresata Rectorului universitatii;

2. CV datat si semnat pe fiecare pagina (se mentioneaza titlul proiectului si postul vizat de

catre candidat);
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3. Copie dupa actul care atesta identitatea candidatului, conform legii;

.

VI.

4. Copiile documentelor care atesta studiile si competentele candidatului, sau alte acte care
atestd efectuarea unor specializaéri care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru ocuparea postului in proiect;

5. Copii dupa documente care atesta vechimea in munca si/ sau specialitatea studiilor sau
in conformitate cu conditiile specifice solicitate prin proiect,

6. Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului;

7. Certificat de cazier judiciar;

8. Certificat de integratate comportamental&, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea 118/2019;

9. Adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatuli sau de céatre unitatile sanitare abilitate (medicul de
medicina muncii, etc.), cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, cu mentiunea "Apt
pentru concurs”.

e. Evaluareal analizarea dosarelor candidatilor in conformitate cu conditiile specifice

precizate in anunt

Recrutarea si selectia se face cel putin pe baza documentelor solicitate, conform conditiilor
specifice prevazute in proiect si depuse de catre candidati. Criteriile de selectie au la baza, de
reguld, indeplinirea de catre candidati a criteriilor si conditiilor stabilite in conformitate cu
pachetul de informatii si contractul de finantare, precum si cu experienta si expertiza
candidatilor pentru indeplinirea activitatilor propuse in fisa postului.

Prima etapéa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor
depuse, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati, care trebuie sa contina toate
documentele solicitate in anunt si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare si selectie.

Verificarea dosarelor depuse de catre candidati se realizeaza de catre comisia de recrutare si
selectie, iar eligibilitatea se constata prin acordarea calificativului Admis/Respins, conform
procesului - verbal de selectie si evaluarea dosarelor de concurs, semnat de toti membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Calificativul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa a procesului
de evaluare si selectie, respectiv interviul.

Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, precum si
programarea candidatilor declarati admisi la etapa a doua a procesului de evaluare a
candidatilor, se vor afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in
termenul prevazut in calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicaté in anunt sau dupa termenul
limitd precizat, atrag in mod automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului (prin
acordarea calificativului Respins) si, implicit, neprogramarea acestuia la urmatoarea etapa a
procesului de recrutare si selectie, respectiv proba interviului.

f. Desfasurarea interviurilor
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VI.

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie va consta in evaluarea candidatilor de catre
comisia de recrutare si selectie, prin participarea la proba de tip interviu individual.
Aceastd proba se va desfasura in prezenta comisiei de recrutare si selectie. in situatii bine
fundamentate, comisia de recrutare si selectie poate desfasura proba de interviu si prin
sisteme de comunicare video la distanta. Comisia de recrutare si selectie stabileste planul de
interviu, in care se precizeaza: locul desfasurarii probei, data si ora sustinerii (in termen de
maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei precente), afisarea rezultatelor (o zi lucratoare),
termene pentru depunerea/ solutionarea eventualelor contestatii (PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 5).
In cadrul interviului, se va analiza dosarul candidatului din perspectiva gradului de indeplinire
a urmatoarelor criterii de evaluare:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) relevanta participarii la alte proiecte similare, pentru acoperirea cerintelor postului;

d) motivatia candidatului;

e) abilitatile de comunicare;

f) alte criterii stabilite de conducerea proiectului.
Fiecare criteriu va avea acordat un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte, de
catre conducerea universitatii pentru managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul de
proiect si de catre managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul de proiect pentru
candidatii care au optat pentru un post vacant in cadrul echipei de management sau de
implementare, in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului respectiv. Evaluarea se
va face individual de catre fiecare membru al comisiei, iar apoi se va face media punctajului.
Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea
acestei etape este de 50 puncte.
in situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj, departajarea acestora se va
realiza prin aplicarea, de catre comisia de recrutare si selectie, a criteriilor de departajare
privind acte suplimentare care atesta experienta in domeniul specific ocuparii postului scos la
concurs sau a unor specializari.
Rezultatele evaluarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultatele aferente celei de a doua
etape a procesului de recrutare si selectie si va face demersurile necesare pentru publicarea
acesteia pe site-ul universitatii/ proiectului si avizierul universitatii (PO.DRU.04 E2R0-ANEXA 6).

g. Solutionarea contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse in termen de maxim 1 zi lucratoare de la publicarea listei cu
rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.

Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotarérile
comisiei de solutionare a contestatiilor se vor consemna intr-un proces-verbal, semnat de
catre presedintele si membrii acesteia.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse, se
vor efectua in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a
contestatiilor.

Daca in urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale, din Respins in Admis, lista
cu rezultatele in urma contestatiilor depuse va contine si programarea respectivului candidat
la a doua proba (interviu). Aceasta programare va fi in termen de maximum 1 zi lucratoare de
la afisarea rezultatelor in urma contestatiei depuse pentru etapa selectiei de dosare.
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h. Afisarea rezultatelor finale

|. Finalizarea procesului de recrutare si selectie are loc odata cu incheierea unui proces-verbal
de recrutare si selectie, in care se mentioneaza toate detaliile legate de modul de desfasurare
al concursului si rezultatele obtinute (PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 7).

Il. Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de recrutare si selectie. Se va avea in vedere si desfasurarea interviului
pentru candidatii care, in urma depunerii unei contestatii, s-au calificat pentru aceasta proba.

lll. Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul
universitatii/ proiectului si pe pagina web a universitatii, in termen de maximum 1 zi lucratoare
de la data incheierii sesiunii de interviuri.

IV. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinata, cu timp partial, in urma validarii si aprobarii notificarii depuse la autoritatea
finantatoare, conform prevederilor legale in vigoare si a procedurilor interne aplicabile.

10. RESPONSABILITATI

a. Reprezentantul legal al universitatii are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) emite nota justificativa cu privire la infiintarea posturilor in afara organigramei, in
vederea implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;

b) aproba nota justificativa cu privire la infiintarea posturilor in afara organigramei, in
vederea implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;

c) avizeaza depunerea cererii de finantare;

d) aproba initierea/depunerea proiectului;

e) recruteaza si selecteaza, prin concurs, managerul/ coordonatorul/ responsabilul/
directorul proiectului;

f) numeste, prin decizie, managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul de proiect,
in urma validarii rezultatului concursului;

g) poate mandata managerul/ coordonatorul/ responsabilul/ directorul de proiect pentru
semnarea contractului si/sau pentru semnarea documentelor de implementare a
proiectului, cu exceptia documentelor privind angajarea, alocarea spatiilor,
transferurilor financiar bancare si a altor operatiuni si documente care vor fi exceptate,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) intocmeste referatul privind recrutarea si selectia pentru managerul/ coordonatorul/
responsabilul/ directorul proiectului, propune componenta comisiei de recrutare si
selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

i) aproba componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, in vederea recrutarii si selectiei atat a managerului/ coordonatorului/
responsabilului/ directorului proiectului, cat si a membrilor echipei de implementare
si/sau de management, in baza referatului emis de catre managerul/ coordonatorul/
responsabilul/ directorul proiectului;

j) elaboreaza anuntul de recrutare si selectie pentru managerul/ coordonatorul/
responsabilul/ directorul proiectului, precum si referatul privind numirea si angajarea
acestuia in urma validarii concursului.
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b. Managerul/ Coordonatorul/ Responsabilul/ Directorul de proiect are urmatoarele
responsabilitati si competente:

a)

b)

9)

h)

intocmeste referatul privind recrutarea si selectia de personal, in vederea scoaterii la
concurs pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei universitatii;
propune componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

aproba componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de solutionare a
contestatiilor in vederea recrutarii si selectiei membrilor echipei de implementare si/sau
de management, in baza referatului;

elaboreaza anuntul de recrutare si selectie;

dispune publicarea anuntului de selectie pe site-ul universitatii, la avizierul universitatii
si/sau al proiectului;

realizeaza procesul de recrutare si selectie pentru candidatii care participa la concursul
pentru ocuparea posturilor vacante infiintate in afara organigramei;

dispune publicarea listei rezultatelor pe site-ul universitatii si la avizierul universitatii/ al
proiectului;

elaboreaza un referat pentru membrii echipei de management si implementare,
nominalizati conform prevederilor art. 202 alin. (6) din Legea 199/2023 in propunerea
de proiect/ cererea de finantare/ contractul de finantare, pentru care se vor emite decizii
privind angajarea in echipa proiectului, acolo unde acestea se aplica;

este responsabil de implementarea masurilor specifice pentru etapa de recrutare si
selectie.

c. Comisia de recrutare si selectie are urmatoarele responsabilitati si competente:

a)
b)
c)

d)

e)

elaboreaza grila/ baremul de evaluare pentru selectia dosarelor;

recruteaza si selecteaza membrii echipei de implementare;

verifica indeplinirea de catre condidati a conditiilor specifice postului/ posturilor pentru
care candideaza, conform criteriilor de selectie stabilite;

evalueaza candidatii prin participarea la evaluarea dosarelor si proba de tip interviu din
etapa a doua a procesului de evaluare si selectie;

valideaza rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie.

d. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele responsabilitati si competente:

a)
b)

c)

solutioneaza contestatiile;

intocmeste un proces-verbal, semnat de presedintele si membrii acesteia, in care
consemneaza hotararile comisiei cu privire la contestatiile depuse;

dispune publicarea rezultatelor contestatiilor pe site-ul universitati si la avizierul
universitatii/ al proiectului.

e. Secretarul comisiei de recrutare si selectie/ solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii:

a)

b)

primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un
cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare a
dosarului de concurs;

primeste si inregistreaza contestatiile depuse de catre candidati;
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c) convoaca membri comisiei de recrutare si selectie/ solutionare a contestatiilor la
solicitarea presedintilor comisiilor;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de recrutare si selectie/
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesle-verbale intocmite dupa fiecare etapa de concurs, precum
si raportul final al concursului, care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

e) asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului.

f. Directia Resurse Umane are urmatoarele responsabilitati:

a) aplica deciziile conducerii TUIASI privind angajarea, evidenta personalului selectat,
eventualele modificari ale clauzelor contractelor individuale de munca si certificarea in privinta
legalitatii, regularitatii si realitatii operatiunilor de acordare a drepturilor salariale stabilite
conform deciziilor reprezentantului legal al universitatii si managerului/ coordonatorului/
responsabilului/ directorului proiectului, in vederea includerii in declaratjile fiscale transmise
catre organismele abilitate.

g. Registratura TUIASI are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) inregistreaza dosarele candidatilor.

11. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicati in
desfasurarea procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi angajat in proiecte
finantate din fonduri nerambursabile in cadrul TUIASI.

12. INREGISTRARI
- documentatia specifica procesului de selectare;
- contracte individuale de munca.

13. ANEXE

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 1: Nota justificativa privind infiintarea unor posturi in afara organigramei
PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 2: Referat privind recrutarea si selectia de personal

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 3: Proces-verbal privind analiza si selectia dosarelor

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 4: Proces-verbal privind rezultatele finale, in urma analizei si selectiei
dosarelor

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 5: Plan de interviu pentru ocuparea postului
PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 6: Proces-verbal in urma interviului

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 7: Raportul final al concursului

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 8: Declaratie referitoare la starea de incompatibilitate

PO.DRU.04 E2R0 - ANEXA 9: Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
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