Codul proiectului: CNFIS-FDI-2024-F-0116 2345 9% .01 ..95]
Titlul proiectului: TUIASI - Universitate incluziva

Director de proiect : Conf.univ.dr.ing. Bogdan ISTRATE, Prorector Relatia cu Studentii
Domeniul 8: sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul
educational

Perioada de derulare a proiectului: 15 aprilie 2024 — 16 decembrie 2024

RAPORT DE IMPLEMENTARE
A PROIECTULUI CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul: TUIASI - Universitate incluziva

Proiectul ”"TUIASI — Universitate incluziva” are ca scop identificarea nevoilor studentilor
cu dizabilitati si sustinerea participarii acestora, precum si a elevilor cu dizabilitdti sau proveniti
din grupuri vulnerabile, la procesul educational universitar.

Buget proiect: TOTAL 230.000 lei,
din care: - Finantare din partea Ministerului Educatiei: 180.000 lei
- Co-finantare din partea TUIASI: 50.000 lei

Plan de activitati realizate / obiective indeplinite / rezultate obtinute
in proiectul TUIASI = Universitatea incluziva

- Incheierea unui acord de parteneriat intre universitate si un furnizor extern servicii de consiliere
psihologicd si psihoterapie pentru stud.cu dizab. TUIASI;

- Elaborarea unei brosuri, format digital si tiparit, de promovare CCOC in randul studentilor cu
dizabilitdti;
- Organizarea cu studentii voluntari TUIASI a 3 activitdti de mentorat si voluntariat pentru sprijinul a

25 studenti cu dizabilitati TUIASI,

- Organizarea unui program de training on-line/hibrid cu formatori externi pentru instruirea celor 11
consilieri in carierd/fac, in scopul dezvoltdrii personale pentru educatie incluzivd;

- Elaborare si aplicare chestionar privind perceptia comunitatii TUIASI fatd de stud.cu dizabilitati;

- Elaborare curs optional online, facultativ ,,Impactul diversitatii” pentru studenti an I;

- Identificarea a 3 agenti economici care ar putea facilita incluziunea pe piata muncii a studentilor cu
dizabilitati;

- Elaborare set de recomanddri privind modalitati optime de incluziune stud.cu dizabilitati;

- Crearea unei sectiuni “Acces, incluziune si comunitate” pe site-ul CCOC TUIASI;
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- Promovare ofertd TUIASI in 10 licee zona Moldovei, cu participarea stud.cu dizabilitéti in delegatia
TUIASI;

- Organizarea unui eveniment/seminar de o zi “TUIASI-Universitate incluzivd” cu minim 25 elevi si
studenti inclusiv cu dizabilitati, reprezentanti ai ONG-urilor si consultanti externi (20 nov.2024);

- Organizarea unui workshop pe tema angajabilitatii cu participarea a minim 50 studenti, inclusiv cu
dizabilitati, cu participarea a 3 firme cu angajati cu dizabilitati (8 nov.2024);

- Elaborarea unei strategii la nivelul universitdtii pe tema incluziunii, diversitatii si egalitatii;

- Organizarea unui Workshop de diseminare rezultate proiect (6 dec.2024).

RAPORT DESCRIPTIV DE IMPLEMENTARE
A PROIECTULUI CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul: TUIASI - Universitate incluziva

Os1 privind “Promovarea ofertei educationale a universitatii, cu implicarea studentilor
voluntari, in special a celor cu dizabilitati” s-a atins prin:

- crearea unei baze de date licee din zona Moldovei,

- selectarea a 10 licee si de

- realizarea de vizite cu organizarea de seminarii/workshopuri pentru 1.000 de elevi, cu
deplasarea studentilor angajati in proiect si voluntari TUIASI si a consilierilor in cariera
studenti.

- Elaborarea de materiale promotionale digitale si printate in 1000 exemplare pentru

promovare oferta educationala a universitatii.

RETEAUA DE
SUPORT

prmreig sty

in data de 24 mai 2024 s-a efectuat o vizita la Colegiul National Stefan cel Mare din Tirgu
Neamt, unde au fost consiliati 100 de elevi.

Iﬂ‘

in perioada 22-23 octombrie 2024 s-au efectuat vizite la Liceul “Dimitrie Negreanu” din
Botosani, Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” din Botosani, Colegiul Economic “Octav Bancild”
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Botosani, Colegiul National "Grigore Ghica” din Dorohoi, jud.Botosani, Liceul “Dimitrie Cantemir’

din Darabani, jud.Botosani, Colegiul Tehnic "lon Creanga” Tirgu Neamt, jud.Neamt, Liceul
Teoretic "Miron Costin” Pascani, jud.lasi, Colegiul National "Mihail Sadoveanu” din Pascani,

jud.lasi si Colegiul National ,Stefan cel Mare” din Tirgu Neamt, jud. Neamt.

"PROFESIILE VIITORULUI

TUDOR STANCIU
i
il . - ,
VINERI

24 MAI, 2024
ORA 09:00

M
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Os2 privind ” Tmbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, in vederea
constientizarii studentilor din TUIASI si a studentilor cu dizabilititi in mod special, a
importantei continuarii studiilor, cu scopul cresterii nivelului de incluziune sociald” s-a realizat
prin:

- crearea unei baze de date a studentilor cu dizabilitati din cadrul TUIASI in luna mai 2024,

- actualizare baza de date in luna oct.2024,

- realizarea unei intalniri de cunoastere si prezentare proiect in data de 14.05.2024, cu
participarea studentilor cu dizabilitati (32 de studenti invitati) si reprezentantilor CCOC TUIASI.
S-a elaborat un curs optional on-line facultativ "Impactul diversitatii” care se adreseaza
studentilor din anul 1.

S-au semnat 5 acorduri de parteneriat cu urmatoarele firme private:

- S.C. Antibiotice S.A.lasi, Vitesco Technologies Romania S.R.L,
- Fundatia "Alaturi de voi”, S.C. Job Direct S.R.L. lasi
- S.C. Phinia S.R.L. In data de 08.11.2024

S-a organizat un workshop de cariera on-line (Google Meet) in data de 8 nov.2024, pe tema
angajabilitatii "Unde fti cauti primul job”, cu participarea a 86 de persoane (reprezentanti
angajatori, studenti, inclusiv cu dizabilitati, consilieri in cariera studenti si alti membri ai echipei
de management si de implementare proiect).

WORKSHOP DE
CARIERA ONLINE

VINERI, 8 NOIEMBRIE

2024 pe Google Meet
orele 12.00 - 1530
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JobDirect

* sarijin m analiarea
antiunilor priving

cariera il a oleriel de
manca

Os3 privind "Dezvoltarea capacitatii consilierilor de cariera dar si a cadrelor didactice de a
identifica si gestiona cazurile de studenti cu dizabilitdti cu risc de excluziune si de crestere a
numarului de studenti cu dizabilitati consiliati” s-a realizat prin:

- derularea unui program de training in noiembrie 2024, de cursuri on-line si on-site, cu
formatori externi pentru instruirea celor 11 consilieri in cariera studenti/facultatile TUIASI, in
scopul dezvoltarii personale pentru educatie incluziva.

- In data de 20.11.2024 s-a organizat workshopul on-site “TUIASI-Universitate Incluzivd” cu
participarea a 15 elevi de la Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” din lasi, studentii cu
dizabilitati (32 invitati), 11 consilieri in carierd, 2 reprezentanti CCOC TUIASI, 3 reprezentanti
ai Asociatiei Grupurilor Locale de Tineret din lasi, alti membri ai echipei de management si
implementare proiect si invitati TUIASI.

- Pentru derulare eveniment s-au achizitionat prin proiect scaune in completare dotare CCOC
TUIASI, echipamente IT (laptop, videoproiector, tabld interactivd), materiale didactice
scolare personalizate cu inscriptii TUIASI si creioane, carioci, creioane colorate, foi necesare
pentru atelierele cu elevii si studentii cu dizabilitati.

{

MU [sem|

https://www.facebook.com/100088174624305/posts/559511346998015/ ?rdid=vLtAFobMFAjc
ernB

https://www.consiliere.tuiasi.ro/eveniment-tuiasi-universitate-incluziva/
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www inlordasstinan
- sunt exigent referitor 2 relevanta informatilor,
. sunt referitor 1 angaj;
- dau dovacd de o capacitate de § mana

pol avea o experientd profesionald reievantd, care poate fi valonficatd in timpul actvitils de

#

Grupul tinta - in caarul sesiunu ge lormare. au 11 cadre
Numér ore de formare: 40 ore in format biended - leaming
Perioada de destasurare: 08 1129 11.2024

Obilectivul : imbunitdtrea Welor cadrelor didactice in domeniul educalel
inclusivé § al pedagogiel diversitatii pentru a sustine un mediu educational accesibl 51 echitabil
pentru tof) students

Obiective Specifice:

1 Analiza si infelegerea cadrului conceptual al educaies inciuZive, pentru a fundamenta
practiciie hCAChCe § 3 Promova un Mediu educabonal accesitil tuturor studentior

2 Dezvoltarea de al . InClusiv strategi
T de § 3 progr cedcate §l
nevoilor specifice ale studentilor

3 Implementarea dferentidrn $i iIndividualizdn in procesul de inviitare pentru students cu
ceninte educationale speciale (CES). utizing metode adaplate care sd raspunad nevoilor
dividuale §i 53 i Atteascd exp o "

4 Explorarea §! apicarea de metode eficiente pentru ameborarea relatie: profesor-student,
avand in vedere crearea unul Chmat educationa! pozitv care s3 sustind ncuziunea si

participarea activa a uluror studentior

Strategii de formare

Echipa de formatori a avut in permanentd in vedere:

v

organizarea stuajilor de invajare din cadrul sesiundor de farmare

prezentarea §i expiicarea sarcini de lucru, atunci cind s-a lucrat pe grupe.

identificarea numarului optim de membn ai grupulul de lucry;

organizarea grupelor, distribuirea materialelor necesare § anuniarea timpului pentru
executarea sarcinii.

moniofzarea modului de executare a sarcini in cadrul grupelor de lucru prin. observarea
manierei de a discula sarcina, impanirea resp 3tilor in caarul g fumizarea de
explicalii suplimentare la solicitare/atunci cind formatoru constatd ca apar dificultdy
monitorizarea timpului de lucru,

.faciitarea procesulyi de invafare” in tmpul unel sesiuni de formare.

men{inerea unei atmoslere de sprijn,
f s-au ¢d toti participanti au o sarcind de indeplinit in once moment al sesiuni
de formare;

altemarea tehniciior de lucry,

stabiirea de repere temporale pentru aplicaln in vederea eficientizani aphicatilor din timpul
sesiuniior de formare;

sumarizarizarea a tol ceea ce se intdmpid intr-o experienid e invatare,

Toate activititile care s-au realzat (teoretice/aplicati practice) au avut in vedere resp
§ adultiior ca & i S-a tinut cont de faptul ¢ adulti particpanti i
un curs
- sunt onentafj spre scop.
- sunt motivay, implicay

aa e e sf

xpenentel de invitare in concordan(d cu pregatirea participantiior,

reaiizarea etapel de , peneraiizarea’ in impul unel sesiuniior de formare

identificarea in timpul o de lucny, i cu participanti. a unor modaitay de transfer
a depnindenior, abiiitiiior de lucru formate §i dezvoRate in impul cursului §i analiza acestora
analiza moduiui cum pot fi adaptate sau dezvoltate aceste abiltdy de lucru in functe de
contextul specific in care ele vor putea fi aplicate sau utilizate efc .
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LENUTA KLOETZER .

pentru absolvirea programului de formare profesionala, EDUCATIE g
INCLUZIVA - PEDAGOGIA DIVERSITATII cu durata de 40 de ore, |
desfésurat in perioada 08.11.-29.11.2024, in format blended learning. ‘ ‘

. |
e I
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I _ e —_—
€
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cdm

TEMATICA PROGRAMULUI DE FORMARE
EDUCATIE INCLUZIVA - PEDAGOGIA DIVERSITATII

* MODULUL 1 CADRUL CONCEPTUAL AL EDUCATIE! INCLUZIVE

* MODULUL 2 - MANAGEMENTUL EDUCATIEI INCLUZIVE $! DEZVOLTAREA
EDUCATIEI INCLUZIVE

* MODULUL 3 - DIFERENTIERE $I INDIVIDUALIZARE IN INVATARE LA STUDENTII CU
CES INTEGRAT

* MODULUL 4 - METODE DE AMELIORARE A RELATIEI PROFESOR-STUDENT

Dl""'_' g '?
Corodu, A’LP

Os4 privind ” Acordarea de sprijin studentilor cu dizabilitdti in vederea reducerii

abandonului universitar”

Reprezentantii CCOC TUIASI au elaborat si au transmis electronic 2 chestionare, unul adresat
studentilor cu dizabilitdti din cadrul TUIASI pentru constientizarea problematicii legate de
incluziunea sociala si al doilea aplicat pe un esantion de 200 cadre didactice si 200 studenti
din comunitatea TUIASI privind perceptia comunitatii TUIASI fata de studentii cu dizabilitati.
S-a incheiat in data de 18.06.2024 un acord de parteneriat pentru servicii medicale de
psihiatrie intre TUIASI, CCOC si Zenmed Clinic S.R.L. Bucuresti in vederea oferirii serviciilor
medicale de psihiatrie in sistem de telemedicind si consiliere psihologica studentilor cu
dizabilitati TUIASI.

in perioada 12.11.2024 — 2.12.2024 s-au desfasurat 3 activitati de mentorat si voluntariat
atat on-site, cat si on-line, pentru o mai buna adaptare la necesitatile grupului tintd, in
vederea sprijinirii studentilor cu dizabilitati. Au participat reprezentantii CCOC TUIASI,
studentii angajati in proiect si studentii voluntari TUIASI si au fost invitati toti studentii cu
dozabilitati din grupul tinta.
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CHESTIONAR PRIVIND ATITUDINILE S| PERCEPTIILE COMUNITATII TUIASI FATA DE PERSOANELE CU
DIZABILITATI SI FATA DE CONCEPTELE DE INCLUZIUNE, EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE

Stimati membri ai comunitatii TUIASI,

Prezentul chestionar a fost elaborat de specialistii CCOC TUIASI in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-
00116 “TUIASI Universitate Incluzivd” derulat de Prorectoratul Relatia cu Studentii in acest an universitar,
avand ca scop principal informarea si constientizarea comunitatii academice in legatura cu necesitatea
incluziunii si sprijinului studentilor cu dizabilitati sau proveniti din medii defavorizate pe parcursul
studiilor universitare. Chestionarul are un numar de 29 itemi din care 27 itemi obiectivi cu alegere duala
si/sau multipla si doi itemi subiectivi. Acesti itemi sondeaza accesibilitatea, suportul, resursele,
incluziunea sociald si culturala si satisfactie generala privind sprijinul studentilor cu nevoi speciale sau
proveniti din medii defavorizate la TUIASI. Opiniile dumneavoastra sunt valoroase si ne vor ajuta sa
credm un mediu academic mai accesibil si mai incluziv pentru toti membrii comunitatii noastre.

(OBS. = vor fi create 3 link-uri separate pentru studenti, profesori si angajati, dar cu aceleasi intrebari)

Informatii generale:

1 Varsta:

2. Gen:

0 Masculin

o] Feminin

o Altul / Prefer sa nu raspund
3. Contextul in care completati acest chestionar:
0 student

o cadru didactic

0 cadru didactic auxiliar

o personal administrativ

o} Altul (specificati):

4. Stiati ca la nivelul TUIASI exista o Strategie si o Comisie pentru egalitate de gen care promoveaza
nondiscriminarea de gen si egalitatea de sanse la nivelul intregii comunitati academice?

Page9



sedinta de
mentorat
TUIASI -
Universitate
incluzivd
FDI-2024-
F-0Nné

®
i
{

© @ & & £ & @ £ =

LY © - e Sl ®

Os5 privind ” Dezvoltarea unor strategii si a unor planuri de imbunatatire a echitatii in

educatie si dezvoltarea de instrumente proprii de interventie si de raportare in domeniul
abandonului universitar pentru studentii cu dizabilitati” s-a realizat prin elaborarea strategiei
pe tema incluziunii diversitatii si egalitatii in acord cu principiile si bunele practici ale aliantei
europene INGENIUM din care TUIASI face parte.
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RAPORT S| ANALIZA A DATELOR DIN CHESTIONARUL PRIVIND ATITUDINILE
1 PERCEPTIILE COMUNITATII TUIASI FATA DEPERSOANELE CU DIZABILITATI
SAU PROVENIND DIN MEDII VULNERABILE $1 FATADE CONCEPTELE DE
INCLUZIUNE, EGALITATE DE SANSE 5| NEDISCRIMINARE

Prezentul chestionar a fost elaborat de specializtii CCOC TUIASI Tn cadrul prolectulul
CNFIS-FDI-2024-F-00116 “TUIASI Universitate Incluzivi” derulat de Prorectoratul
Relatia cu Studentii in 2024, avand ca scop principal informares 5 constientizarea
comunitdtii academice in legdturd cu necesitatea incluziunil 5i sprijinulul studentilor cu
dizabilitdti sau proveniti din medii defavorizate pe parcursul studiilor universitare din
cadrul TUIASI

Acest i a sondat acc , suportul, resursele, incluziunea sociald si
culturald si satisfactia generald privind sprijinul studentilor cu nevoi speciale sau
proveniti din medii defavonzate in cadrul TUIASI

S$-au inregistrat 358 de raspunsuri valide. Testul de Irecventa este in sumar prezentat
mai jos iar rispunsurile grafice sunt prezentate in Anexa 1

. 202 |56,9%) din respondenti au fost studenti din universitate, 108 cadre
didactice din care 85 (23,9%) cadre didactice la cele 11 facultdti si 23 (6,5% ) cadre
didactice cu functii de conducere.

STRATEGIA E.D.I. TUIASI
2025-2027

STRATEGIA  PRIVIND  EGALITATEA,
DIVERSITATEA §I INCLUZIUNEA

UNIVERSITATEA TEHNICA
“GHEORGHE ASACHI” IASI

Mai jos este prezentata aceasta analiza:

113 raspunsuri au fot inregistrate la intrebarea 26. Raspunsurile au fost grupate pe
categorii de interes, in ordine descrescitoare fiind prezentata mai jos frecventa de
aparitie si constientizare. Se remarca ca aproximativ 50% din respondenti au ridicat
problema infrastructurii deficitare si a programelor de consiliere si formare de
specialitate si lipsa personalului specializat.

1 infrastructura (38)

2 formare continua, consiliere (16)

3 mediu educational accesibilizat (8)

4 copierea /adaptarea unui model de la ¢ institutie experimentata (3)
5 eforturi ca cel din proiectul prezent sunt de remarcat (3)

6 sa fie angajat personal de specialitate (2)

7. atentie la acordarea prea mult a importantei acestei probleme (2)
8. mai multe studii pe aceasta tema in universitate (2)

CUPRINS

I.  SCOP SI CONTEXT

Il. VIZIUNE SI VALORI ale TUIASI in contextul aliantei
INGENIUM

Ill. OBIECTIVE $I PLAN DE ACTIUNE pentru perioada
2025-2027

IV. INDICATORI DE SUCCES
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sanctionarea xenofobiel, radicalizéni §i discursului instigator fa urd s pand la
Procecurile operationale din Manualul procedurilor

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) isi propune s3 devind un
lider in educatia tehnicd europeand, promovind excelenta academicd, inovatia si
colaborarea internationald in cadrul aliantei INGENIUM. Prin integrarea principiilor
de incluziune, diversitate si echitate, TUIAS! doreste s3 construiascd un mediu
educational in care fiecare membru al comunitatii universitare sa se simtd valorizat
§ sustinut. Ne propunem o comunitate universitard unitd, in care diversitatea
culturald si academicd este apreciatd i unde fiecare student si angajat are
oportunitatea de a-3i atinge potentialul maxim.

intreaga activitate a TUIASI, fie cd este vorba de predare, cercetare sau
administratie se bazeard pe 6 valon fundamentale:

1. Excelentd Academicd
TUIASI se angajeaza sd asigure un standard inalt de calitate in educatie si cercetare,
ceea ce implicd imbunadtdtirea programelor academice si a cercetdrii precum si
implementarea unor standarde academice ridicate

2. Inovatie si Creativitate
Universitatea incurajeazd inovatia 51 creativitatea in toate aspectele activitatii
academice si de cercetare, cdutdnd solutii noi $i eficiente pentru provocirile
identificate la nivel local §i international. Acest aspect poate mﬁmde:vokarea
unor incubatoare pentru start-yp-uri tehnologice si initiative antreprenariale in
care s fie implicati studenti, cadre didactice 5i reprezentati ai mediului economic

3. Colaborare Internationald
Prin alianta INGENIUM, TUIAS! promoveazd parteneriate internationale si
schimburi academice, contribuind la imbogdtirea cunostintelor si la dezvoltarea
internationald. Participarea activd in parteneriate internationale implicd crearea de
programe de schimb pentru studenti si cadre didactice, facilitind astfel mobilitatea
academicd sl insusirea unor norme de bund practic academica

4. Incluziune si Diversitate
Universitatea isi asuma responsabilitatea de a crea un mediu incluziv, in care
diversitatea culturald, etnicd, de gen $i de orientare sexuald este respectatd si
valorizatd. Principile incluriunii si diversitatii presupun implementarea unor politici
care sd sprijine accesul echitabil la educatie pentru toti studentii. in acest sens
organizarea de campanil de constientizare privind importanta diversititii
reprezintd unul din obiectivele Strategiei de echitate, diversitate si incluziune.

5. Sustenabilitate
TUIASI isi propune 53 integreze practici sustenabile in toate aspectele activitdtilor
sale, promovind responsabilitatea fatd de mediu si resursele naturale. Includerea
tematicilor de sustenabilitate in curriculumul academic, realizarea unor sesiuni de
informare, dezvoltarea unor proiecte pot avea un impact important in comunitate

Os6 privind “Realizarea unui canal online dedicat informarii si comunicarii dintre
consilieri, cadre didactice si elevi cu dizabilitadti, reprezentanti ale institutiilor de invatamant
liceal si studenti cu dizabilitati” s-a materializat in perioada 01 noiembrie — 1 decembrie 2024

prin crearea unei sectiuni cu titlul

incluziune si comunitate”, pe site-ul

https://www.consiliere.tuiasi.ro/, prin servicii externalizate, pentru comunitatea TUIASI, pe baza
propunerilor reprezentantilor CCOC TUIASI, sub indrumarea directorului de proiect.
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SECTIUNE ACCES, INCLUZIUNE $I COMUNITATE pe site-ul CCOC TUIASI

Propuneri CCOC

Rezultat:

- Structurd si continuturi -
ACTIVITATI si NOUTATI

. Proiectul TUIASI - Universitate Incluzivd - descriere (Mihaela Cojan)

Brosura + flyer in format pdf

Evenimentul TUIASI Universitate Incluzivd - afis, fotografii i descriere
(Mihaela Cojan)

Seri de mentorat studentesc - fotografii 5i descriere (Mihaela Cojan)

. Evenimente in Campus TUIASI - Centrul Civic -
hetps://www.tuiasi.ro/noutati/primul-pas-spre-centrul-civic-din-inima-
campusului-tudor-viadimirescu-a-fost-inaugurata-cea-mai-mare-zona-
universitara-de-calisthenics-din-iasi/

3. Diversitate culturald si experiente internationale
http://www.international tuiasi.ro/

n INFORMATII 5i RESURSE

1. Alianta INGENIUM si principiul incluziunii “A Healthy and Inclusive
Campus” - link site Ingenium - https://ingenium-university.eu/

2. Reteaua de suport TUIASI - brosura pdf

3. Legislatie si institutii de suport pentru studenti cu dizabilitdti, cu nevoie
speciale sau proveniti din medii defavorizate. (Prorectoratul Relatia cu
Studentii/ Secretariat CCOC TUIASI)

4. JOB DIRECT - o platformd SMART, creatd de Fundatia "Aldturi de Voi”

Romania si Agentia Job Direct, pentru a pune la dispozitia utilizatorilor sii,
angajatori si persoane aflate in cautarea unui loc de munca, posibilitatea de
a posta $i de a cauta oferte de munca, intr-un mod simplu si atractiv.

Este prima platformad de job-uri din tard care promoveaza si sustine angajarea
persoanelor cu dizabilitdti. Posturile care se adreseazd persoanelor cu
dizabilitati sunt evidentiate, iar persoanele cu dizabilitati se pot prezenta prin
intermediul unui avatar! - https.//www jobdirect.ro/

https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/
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https://www.consiliere.tuiasi.ro/informatii-si-resurse/
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INFORMATII si RESURSE

Spatii de inva{amant, cercetare, cAmine, alte activita{i privind facilitatile
oferite de catre universitate studentilor cu dizabilitati

In Campusul studentesc .Tudor Viadimirescu™
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Spatii de invatamant, cercetare, camine, alte activitati privind facilitatile
oferite de citre universitate studentilor cu dizabilitati

In Campusul studentesc .Tudor Vladimirescu”:

In campusul didactic:

Facultatea 6o Automaticd §i Caiculatoars . s e
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in data de 06 dec.2024 se organizeaza workshop-ul de diseminare a rezultatelor proiect, la care
sunt invitati studentii cu dizabilitati, membrii echipei de management si implementare proiect,
conducerea TUIASI si cadre didactice din universitate.

Se vor prezenta rezultate obtinte prin proiect si se vor distribui kit-urile studentului, care contin
rucsacuri, agende, pixuri, brosuri achizitionate prin proiect.

Universitatea Tehnicd "Gh. Asachi” din Iasi 4.'&
Proiect de dezvoltare institutionala 3 O,
CNFIS-FDI-2024-F-0116 I 3
@ /]
EVENIMENT - \‘.ﬁg

WORKSHOP DISEMINARE REZULTATE PROIECT
TUIAS| - UNIVERSITATE INCLUZIVA
INVITATI:
STUDENT! CU DIZABILITATI

ECHIPA DE MANAGEMENT §1 IMPLEMENTARE
PROIECT

MEMBRII COMUNITATII TUIASI: CONDUCEREA TUIASI,
CADRE DIDACTICE $1 STUDENTI

LOCUL $1 DATA
I 06.12.2024 - ORA 14:00
SALA DE PROTOCOL A CANTINE! TUIASI,

CAMPUS TUDOR VLADIMIRESCU

Manager proiect,
Conf.univ.dr.ing. Bogdan ISTRATE
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