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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de ingrijitor, poz.6, din statul de functii al Compartimentului administrativ - personal
de deservire din cadrul Facultitii de Automatica si Calculatoare, pe duratd nedeterminatd, cu norma
intreaga de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de cétre o persoand pensionata pentru limitd de varsta,
angajarea se va face pe durata determinatd, conform legislatiei in vigoare.

I

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de nastere si copia certificatului de césatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

copia carnetului de muncid, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
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e certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificérile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 20.01.2025 péana la data de 03.02.2025,
ora 12:00 la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int.
2595.

Candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul previdzut pentru
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetitenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post,
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- minim 10 clase absolvite;
- minim 5 ani vechime in munca.

ITII. Concursul va consta in urmétoarele etape:
II1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

I11.2. Proba practicd (igienizare grupuri sanitare, laboratoare, holuri):

Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu a Facultétii de Automatica si Calculatoare,
Bld. D. Mangeron, nr.27;

Data si ora sustinerii: 11.02.2025, ora 10%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afisarii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

I11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Notd:

Locul desfasurarii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practica;

Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare
de la data afisarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,, admis” sau , respins”.
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IV. Fisa postului se va afisa impreuna cu anuntul, pe site-ul institutiei www.tuiasi.ro/concursuri-
si-promovdri.
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Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

FISA POSTULUI

la contractul
nume/ prenume

A. Informatii generale privind postul

individual de munca nr
salariat ocupant al postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

2.Denumirea postului :

Facultatea de Automatica si Calculatoare
Compartiment Adminis_trativ
Ingrijitor

3.Tipul postului:

4. Nivelul postului:

o Nedidactic

o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (/l):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR:

515301

7. Scopgl principal al postului:

o Tntretinerea curateniei in cadrul imobilului facult&tii

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii medii (M)

2. Domeniul de studii:

Scoalad profesionala

3. Conditii de munca:

normale

4 Vechime in munca:

o Peste 5 ani

5.Vechime in specialitate:

6. Perfectionari (specializari):
7. Cunostinte operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

8. Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute):
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii prevézut/prevazute de lege):
11. Competenta managerialéd (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar n cazul functiilor de conducere):

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii :

2. Raspunde de efectuarea curateniei in toate incaperile imobilului, inclusiv holuri, scari, WC-uri,
conform repartitiei facute de administratorul de imobil;

3. Va aduce la cunostintd administratorului de imobil, in cel mai scurt timp, cazurile de deteriorare
a mijloacelor fixe si a altor bunuri aflate Tn inventar;

4. Raspunde de materialele ce i se dau pentru asigurarea curateniei;

5. Are grija sa nu se sutraga obiecte din cladire si va anunta administratorul de imobil in cel mai
scurt timp;

6. Aduce la cunostinta administratorului de imobil orice defectiune constatata la instalatiile de ap3,
gaz, electricitate, incalzire;

7. Vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor;

8. in caz de incendiu ia masurile necesare de localizare si inlaturare a cauzelor;

9. Respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit, regulile de ordine interioar si
disciplina muncii si nu paréseste serviciul pana la terminarea programului;

10. Nu are voie sa paraseasca sectorul de curatenie fara aprobarea administratorului de imobil;

11. Obligatoriu ia parte la instructajele de protectia muncii i PSI, respectand cu strictete regulile
stabilite in acest sens;

12. Participa la orice activitate la care este solicitatd de administratorul de imobil;

13. Participa la sedintele de instruire stabilite de catre seful ierarhic;

14. Este cuviincios si disciplinat, da dovada de o tinutd morald corespunzatoare serviciului intr-o
institutie de invatdmant superior.

15. Raspunde disciplinar pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
(inclusiv cele privind SSM si PSI)

(inclusiv cele privind SSM si PSI)
16. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

(3) respecti prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

(4) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionalg;

(7) respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/fcompartimentului;

(9) raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad nalt de profesionalism si daruire, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(10) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

(11) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

Semnéatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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17. Norme etice obligatorii

1) Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

(2) Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

(3) Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-gi
indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

(4) Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera de activitate;

(5) Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

(6) Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele biroului si universitatii;

(7) Aduce la cunostintd in scris la Directia Resurse Umane — Birou personal — orice modificare
aparuta Tn legatura cu datele personale (adresa postala, stare civila etc.).

(8) va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

(9) in toate activitédtile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(10) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(11) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(12) va respecta programul de lucru;

(13) va contribui la promovarea imaginii universitaii;

(14) adoptad permanent un comportament in masurd s promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(15) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legisiatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinard, materiala, civila sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :

v" subordonat fata de:

V' superior pentru:
b) Relatji functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Administrator imobil AC
Administrator sef AC

c) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor administrative
interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor administrative
interne)

2. Sferarelationald externa :

b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:
(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd
persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/le vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului
1. Codul Muncii din 24.01.2003, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea tn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea 307/2008, privind paza Tmpotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
Legea 307/2006, privind paza impotriva incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Regulamentul de Ordine Interioara;

intocmita de :

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. SeMNATUIA: ... oo e
4. Data intocmirii:

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

T ST 1] o F= (U] £ TSR
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2.8emnatura; ...
3. Data intocmirii:

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in cazul
postului ocupat, dupad semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic
al acestuia, ulterior aprobatad de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane — Biroul
Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al
salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 — la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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