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%, MINISTERUL
2 M EDUCATIEL

A

Universitatea Tehnic3 ,,Gheorghe Asachi“ din lasi organizeazi procesul de recrutare si selectie a personalului,
pentru angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementérii activitatilor din cadrul proiectului
cu titlul “e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile
ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”, acronim e3-Practica, cod MySMIS2021+: 312314, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, finantat prin Ministerul Fondurilor Europene-OIPOCU, depus in cadrul
apelului nr. PEO/71/PEO_P7/PO4/ES04.5/PEO_A49 — Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de
inaltd calitate, flexibilitate si corelate cu cerintele piefei muncii-STAGII STUDENTI — Regiuni mai pufin dezvoltate, cu
implementare in TUTASI-Facultatea de Inginerie Electricd, Energeticd si Informaticd Aplicaté, ludnd in considerare

urmatoarele:

1). Angajarea se va face cu contract individual de muncé, pe duratd determinaté, cu timp partial de lucru si salarizare

din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea postului/ Nr. Perioada de Atributii si

crt. Functia in cadrul proiectului posturi angajare Responsabilititi

1 Expert coaching 1 18 luni Conform fisei postului
2 Expert intreprindere simulata 2 7 luni Conform fisei postului
3. | Expert teme secundare 2 8 luni Conform fisei postului
4 Expert elaborare analiza 1 8 luni Conform fisei postului

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

N Denumirea postului/
" Functia in cadrul Conditii specifice postului
ert proiectului
Studii superioare de profil inginerie electrici/energetica finalizate cu !
licentd, min. 4 ani si studii de masterat
1. Expert coaching Peste 5 ani in educatie sau invataméant superior sau consiliere si orientare
profesionala
Cunostinte bune operare PS (MS Office, internet)
Studii superioare in domenii tehnice, economice, stiinte umaniste
finalizate cu licentd (min.3/4 ani)
’ Expert intreprindere ADilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri si/sau lucrari
' simulata practice si/sau seminarii)
Peste 5 ani in domeniu educational/invatdmant sau antreprenorial
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
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Studii superioare tehnice, economice sau umaniste finalizate cu licentd cu "
duratd de 3 sau 4 ani

Abilitati sustinere activititi didactice cu studentii (ex. cursuri si/sau

lucrari practice si/sau seminarii)

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Peste 5 ani in domeniul invatdmantului sau inginerie

Studii superioare tehnice finalizate cu licenta (minim 3 sau 4 ani) o
Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de studenti pe

3. Expert teme secundare

4 Expert elaborare parcursul procesului didactic
' analiza Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Peste 10 ani in domeniul invatdmantului sau educatie sau industrie sau
antreprenoriat

3). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

c¢) Copie a certificatului de nastere, certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume;

d) Curriculum Vitae model comun european, la care se anexeazi copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor
si ale documentelor care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu
postul pentru care candideaza

f) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevédzute la art.1 alin,(2)
din Legea nr.1188/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu completérile ulterioare;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie sau unitéti sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Declaratie de conduiti profesionald.

4). Modalitatea si termenul de depunere al dosarului candidatului:

Dosarele se inregistreazi la Registratura TUIASI si se depun de la date de 16.01.2025 piné data de 22.01.2025,
ora 12.00, la sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”, Bld. Prof. dr. docent D.Mangeron, 67, corp T, et. 1, cam.
C-104.

5). Recrutarea si selectia se va face de catre comisia de recrutare si selectie, in baza dosarului depus de candidati,
conform urmétoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs 22.01.2025, ora 14.00;

b) Termen pentru depunerea contestatiilor 23.01.2025, ora 9:00;

¢) Termen pentru solutionarea contestatiilor 27.01.2025, ora 9:00;

d) Afisarea rezultatelor finale: 27.01.2025, ora 12.00;
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6). Afisarea rezultatelor privind organizarea si derularea procesului de rectrutare si selectie a personalului se va face pe
site-ul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si la avizierul TUIASI, situat in lasi, Bd. Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T, et.1.

Manager proiect,
Prof.univ.dr.ing. OLARIU Marius Andrei



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexdla
Contractul individual de munca nr. ......... Jeenernineinacnnens
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului -
Numele si prenumele angajatului |
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert coaching
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
- energetice
Durata contractului 18 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE SI RESPONSABILITI'\]'ILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: organizeaza sesiunile de coaching si consiliere profesionala pe tot
parcursul activitatii cu membrii din GT/ implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica
pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

— pregateste sesiunile de coaching si consiliere in cariera;

— pregateste programul sesiunilor de coaching si consiliere in cariera;

— pregéateste dosarul activitatii studentilor;

— completeazad documentele din cadrul metodologiei de coaching si consiliere profesionala

- aplica teste de evaluare si transmite raport interpretare

— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdtura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa iunara de pontaj.




MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect

Conditiile de munca: Spatiu de tip birouﬁnasé de lucru individJaIé, dotata cu

echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in

spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfasoard in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitdti al proiectului.

Raspunderi:

>
»
»

>

Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncg;
Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

Raspunde de indeplinirea corect si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Studii

Nivel Studii superioare finalizate cu licenta
Durata Min 3/4 ani

Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic

Evaluarea activitdti studentilor pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii) Si
Descriere de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate

Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
practica

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Experienta Abilitati sustinere activitadti didactice cu studentii {(ex. cursuri
profesionala si/sau lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini

multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii

| stranse de lucru;

| Experient3 Peste 5 ani in educatie sau fnvatamant superior sau consiliere
solicitata si orientare profesionala

Profil/Abilitati

/ REPREZENTANT LEGAL
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Expert coaching,




Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calitditii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbunétdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexd la
Contractul individual de munca nr. ...c.ceeef ceerrvcecrnnennes
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului -
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 235104 ]
| Pozitia in cadrul proiectului Expert intreprindere simulata o
o e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 14 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu I—

SARCINILE $1 RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: organizeaza sesiunile de competente antreprenoriale, monitorizeaza
participarea GT la cursuri de competente antreprenoriale, organizeaza workshop descoperire
competente antreprenoriale, intocmeste liste beneficiari premii.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- administreaza toate asptectele necesare organizarii si derularii activitatilor de tip intreprindere
simulata;

- asigura suport Tn activitatea de coordonare echipa de implementare;

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- sustine prezentari pentru GT;

- monitorizeaza activitatea studentilor pe parcursul activitatilor de tip intreprindere simulata;

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdtura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;




MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca:

Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca:

Mediul de munca:

Raspunderi:

Spatiu de tip birou, masa de lucru individual3, dotata cu
echipament de biroticd (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii

| Internet.

Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, Tn
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfdsoara in program cu caracter flexibil,

| In functie de Graficul de activitati al proiectului.

» Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de muncd si a

Regulamentelor interne;

» Raspunde de Tndeplinirea corect3 si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Studii superioare in domenii tehnice, economice, stiinte umaniste

finalizate cu licenta

Min 3/4 ani

Specificatiile postului:
Nivel
Studii
| Duratd
Descriere

Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de studenti
pe parcursul procesului didactic

Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor didactice
(ex. cursuri sifsau lucrari practice si/sau seminarii) Si de dezvoltare
tehnologica pentru valorificarea rezultatelor activitatilor initiate
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Experienta
profesionala

Experi_enté
| solicitata

/REPREZENTANT LEGAL

Profil/Abilitati

i lucru;

Peste 5 ani in domeniu educational/invatdmant sau antreprenorial

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri si/sau
lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert intreprindere simulata,



Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calitiitii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai buné adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbundtdtirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexd la
Contractul individual de munca nr. ...cceeee/ veceernereeninenns
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului -
Numele si prenumele angajatului B - )
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului - Expert teme secundare
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati Tn cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
B energetice
Durata contractului 8 de luni -
Durata activitatii angajatului Determinatd, incepand cu

SARCINILE $1 RESPONSABILITATILE POSTULU!

Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practicd pentru
studentii Tnmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- este responsabil cu activitatea de organizare si derulare a workshop-ului privind temele secundare.
— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU

Trogramul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)
| Conditiile de munci: Spatiu de tip birou, masa de lucru individual3, dotata cu
echipament de biroticad (PC, imprimanta), telefon,laptop,

acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii
[ Internet.




| Mediul

de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;
Activitatile se desfasoard in program cu caracter flexibil,
| in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:

>

Raspunde de Executarea la termen si de bun3 calitate a sarcinilor postului;

» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
» Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale
> — —e
Specificatiile postului:
Nivel Studii superioare tehnice, economice sau umaniste finalizate
Studii cu licenta
Durata Min 3/4 ani
Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic
Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor
didactice {ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Descriere Si de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
practica
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Experientd Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
profesionala si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Bune abilitati de comunicator;
Profil/Abilitsti Valori'internalizatef c!isc;iplinei fle munca;
Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;
Exr?grlerlta Peste 5 ani in domeniul invatamantului sau inginerie
| solicitata
/REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

Expert teme secundare,



Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovérii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de muncd nr. .....cc.of veeceevecrernenes .
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului R -
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert elaborare analiza
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 8 de luni
Durata activitatii angajatului Determinatd, incepand cu

SARCINILE $SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului “"e3-Practica - Stagii de practicd pentru
studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

atributii:

- coordoneaza activitatea de elaborare a chestionarului, aplicare si centralizare a raspunsurilor la
chestionare, si elaborarea analizei pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale.

— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdtura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU

| Programul de munca: 4 ore/zi (80 ore/luna)

| Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
| echipament de biroticad (PC, imprimanta) , telefon,laptop,




acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii

| Internet.

' Mediul de munc: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfdsoard in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:
> Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
» Raspunde de Tndeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
Studi Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta |
Durata Min 3/4 ani

Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic

Evaluarea activitdfi studentilor pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Descriere Si de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate

Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
practica

Cunogstinte bune de operare PC {MS Office, Internet);
Experienta Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
profesionala sifsau lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

' Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;

Experienta Peste 10 ani in domeniul nvatdmantului sau educatie sau
solicitatd industrie sau antreprenoriat

Profil /Abilitati
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=g Expert elaborare analiza,




