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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui
post vacant de licitus mecanic tr. I, poz. 3 din statul de functii de personal didactic auxiliar si administrativ
al Departamentului de Amenajiri si Constructii Hidrotehnice, din cadrul Facultitii de Hidrotehnica, Geodezie
si Ingineria Mediului, pe durati nedeterminati, cu normé intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoandi pensionati pentru limiti de
varstd, angajarea se va face pe durati determinat3, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in
termen de valabilitate;

¢ copia certificatului de nastere si copia certificatului de ciisitorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

¢ copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de universitate;

* copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

s certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

» adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitiile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate
confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestdi starea de sanitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
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privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice,
cu modificarile ulterioare;
e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepind cu 13.01.2025 pani la 27.01.2025, ora 129 1a
sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Profesor Dimitrie Mangeron nr. 67,
Rectorat, Corp T, Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane, et.1, cam. C-104, tel. 0232 / 701111,
int. 2553; 2595.

Candidatul cu dizabilitdti poate Inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatilor.

I1. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Codului Muncii ( Legea nr. 53/2003),
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii, sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuprii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:
- absolventi de scoald profesionald, avind calificare In meseria de mecanic sau licitus
mecanic, ori absolventi ai unui liceu cu profil tehnic, domeniul mecanic, cu diploma de absolvire;
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- vechime 1n specialitate, profil mecanic, de minimum 7 ani;

- cunostinte teoretice si practice in meseria de licitus mecanic.
11.3. Abilititi, calitifi si aptitudini necesare:

- persoana comunicativd, minufioass, organizati, responsabili;

- disponibilitate pentru lucrul in echipi;

- asumarea responsabilitatii.

III. Concursul va consta in urmiitoarele etape:
IIL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limiti de depunere
a dosarelor)
e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitétii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;
o Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IIL. 2. Probd practicd va consta in desfasurarea unei activititi aplicative in specialitatea postului
si se va desfiasura in Atelierul mecanic al Departamentului de Amenajiri si Constructii Hidrotehnice,
din cadrul Facultitii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, in data de 04.02.2025, ora 102,
IIL. 3. Interviu (conform planului de interviu);
Locul desfasurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;
¢ Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen
de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
s Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi
lucritoare de la data afisarii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarai admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea datei de
depunere a contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreuni cu anuntul, pe site-ul institutiei

www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari.

Secretar comisie concurs
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Facultatea de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA I

pentru concursul de ocupare a postului de lacatus mecanic
Departamentul de Amenajéri si Constructii Hidrotehnice,
din cadrul Facultatii de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului

TEMATICA:

Operatii de lacatusarie; ,

Lucrari de lacatuserie mecanica de intretinere - repararea usilor, ferestrelor, mobilierului si
altor elemente din cladire;

Notiuni de baza despre intretinerea echipamentelor didactice si de cercetare;

Norme specifice de Protectia Muncii, PSI si Protectia Mediului

Instructiuni de aparare impotriva incendiilor, conform Ordinului nr. 163/28 februarie 2007.

BIBLIOGRAFIA:

1 Cartea lacatusului — autori V. Raducu, P. Teodorescu, Editura Tehnica 1972 ,

2. HG 1048 — 2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre
lucritori ai echipamentelor individuale de protectie la locul de munci

3. Ordinul 210 din 2007 pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si
controlul riscurilor de incendiu

4. Ordinului nr. 163/28 februarie 2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva
incendiilor.
Decan. Director Departament ACH,
{ .
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Nr. inregistrare TUIASI

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

FISA POSTULUI

anexa nr. 1 la contractul individual de munca_marca
nume/ prenume salariat ocupant.al postului

.

Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria

Mediului
Departamentul de Amenajari si Constructii Hidrotehnice

2 Actul administrativ intern emis (tip/nr./data): o decizia.....c...ooenninn
2.Denumirea postului : o lacatus mecanic
3.Tipul postului: o nedidactic
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) o permanent— dindatade ..................
4 Nivelul postului: o de executie
5.a.Gradul functiei de conducere (I/Il):
b.Grad/ Treapta profesionala o |
corespunzatoare functiei:
6.Numarul pozitiei postului din statul de functii o 3
corespunzitor structurii organizatorice:
7.Cod COR: o 721410
8.Nivel studii: o Studii medii (M)
9.Timpul de muncé o norma intreaga
10.Conditii de munca: o hormale
11.Domeniul de studii: ]
12 Vechime in munca: o >20
13.Vechime in specialitate: o minim7 ani .

14, Competente:

15.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

subordonat Directorului de departament

~

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

personalul administrativ si ceilalti ingrijitori,

paznici, gestionari;

A

Semnatura i
conducatorului structuti.oraanizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,

i
s
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c) de colaborare [ o personalul Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie?‘
(cu alte structuri organizatorice): Ingineria Mediului

16.Delegare de sarcini: -

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte -
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

in. Descrierea activititilor corespunzatoare postului

1. Atributii
(1) raspunde de functionarea echipamentelor din laboratoarele facultati;
(2) pregateste materialul didactic, aparatura si documentatia necesara orelor de laborator;
(3) raspunde de efectuarea reparatiilor si intretinerea echipamentelor din facultate;
(4) pregateste echipamentele in vederea efectudrii lucrarilor practice;
(5) solicitd administratiei facultatii materialele necesare pentru efectuarea reparatiilor curente
in facultate;
(6) asigura folosirea rationala a materialelor de laborator prin realizarea unor consumuri
normale de: materiale energie, apa, etc. ‘
(7) intretine curatenia in spatiile didactice si de cercetare ;
(8) intervine §i repara defectiunile la instalatia de apa si elemente de feronerie,
(9) intretinerea si curétirea spatiilor verzi ale Departamentului;

2. Responsabilitéti

(1) Trebuie s& respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si Tntretinere a
maginilor, utilajelor si echipamentelor aflate in dotarea departamentului, a normelor de
tehnicd a securitdtii muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, de acordare a
primului ajutor in caz de accident;

(2) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(3) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(4) respecté prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(5) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(6) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(7) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(8) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire Si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

(9) raspunde de aplicarea corect a normelor legale privind activitatea Tn cadrul
compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile fntocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul

bunei administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, In conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor

din patrimoniul facultatii;

Semnétura

conducatorului Semnatura
salariatului,

Data _ .
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