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Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie de inginer gr. IA, poz.1 din Statul de functii al Departamentului de Masurari Electrice si
Materiale Electrotehnice din cadrul Facultdtii de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica Aplicatd, pe
duratad nedeterminatd, cu norma intreaga de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupirii postului scos la concurs de citre o persoani pensionatd pentru limitd de vArsts,
angajarea se va face pe durati determinatd, conform legislatiei in vigoare.

L

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice;

adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar,
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, In situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

aviz medical emis de catre medicul specialist psihiatruy;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificdrile ulterioare;
curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 17.01.2025 pana la data de 31.01.2025, ora
12:00, la sediul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67, corp T -
Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2576.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

11.1. Conditii generale:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post, incompatibild cu exercitarea
functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- Studii universitare de lungd duratd cu profil electrotehnic;

- Cunostinte privind depanarea si Intretinerea aparaturii digitale de masurare si testare;

- Cunostinte privind gestionarea bunurilor materiale: receptia si primirea bunurilor, pastrarea,
distribuirea si evidenta bunurilor, inventarierea bunurilor, casarea bunurilor;

- Cunostinte de utilizare a aaplicatiilor Microsoft WORD (editare text) si Microsoft Excel (calcul
tabelar);

- Vechime in specialitatea postului: minimum 7 anij;
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- Abilitati si atitudini: capacitatea de organizare si operare cu volum mare de date, informatii,
documente, capacitatea de a lucra tn echipd, de comunicare (orald si scrisd), de analiza, de
sinteza si de asumare a responsabilititilor, flexibilitate.

Concursul va consta in urmatoarele etape:

IIL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la data afisdrii
selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

IIL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs)

Data si ora sustinerii: 10.02.2025, ora 99;

Locul desfasurarii concursului: sala E316 din cadrul Facultdtii de Inginerie Electrica, Energetica si
Informaticd Aplicatd, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr. 21-23, Iasi;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisarii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

I11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Notd:

Locul desfasurarii: se va comunica odatd cu afisarea rezultatelor la proba scris3;

Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba scrisa (in termen de max. 4
zile lucratoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucrdtoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucratoare de la
data afisarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrdtoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*#* Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei
de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa Tmpreund cu anuntul pe site-ul institutiei

i.ro/administratie /concursuri.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
<
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CTOR,
5. Dan CASCAVAL

pentru probele concursului de ocupare a postului dg
inginer gr. IA, poz. 1, studii superioare

din Statul de functii al Departamentului de Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice

TEMATICA PROBA SCRISA

1. Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor

2. Obligatiile principale ale angajatilor pe linie de securitate si sdnitate in munca

3. Ré&spunderea materiald, disciplinara si administrativa, penald sau civild pentru
incalcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor si valorilor

4. Principalele masuri organizatorice care trebuie luate in timpul inventarierii
patrimoniului

5. Electronica digitala (circuite combinationale, circuite secventiale)

6. Interfatarea instrumentelor:de masura programabile (interfetele RS-232 si GPIB)

7. Interfata I2C

8. Notiuni de microprocesoare si microcontrolere (arhitectura, parametri, porturi,
periferice, memorie)

9. Conceptele de arhitectura CISC si RISC

10. Elemente de arhitectura PHILIPS 80C552
11. Elemente de arhitectura AVR RISC (microcontrolerul ATMEL AT90S8515)

BIBLIOGRAFIE PROBA SCRISA

1.

Legea nr. 307/2006, privind apdrarea Impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 297/17.04.2006, cu modificirile si completirile ulterioare,
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument /73657

Legea nr. 319/2006, privind privind securitatatea si sinitatea in munc3, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.646/26.07.2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument /73772

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009, pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 704/20.10.2009, cu modificirile si completarile ulterioare, actualizat prin
Legea nr. 12/2015, https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument /112430

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 21-23, 700050, lagi
Tel o oz32 7ou1a1 | Fax: 40232 227627 | www.leeia tuiasi.ro | decanat{@es. tuiasirg

B MINISTERUL EDUCAN



10.

/Q/ UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN 1AS]
d Facultatea de Inginerie Electricd, Energeticd si Informaticd Aplicata

Legea nr. 22/18.01.1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, actualizat3,
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/83777

Eduard Lunc3, Interfatarea instrumentelor si sistemelor de mdsurare - Aplicatii specifice,
Editura PIM, Iasi, 2019

Cristian Zet, Circuite numerice, Editura Venus, lasi, 2008

Liviu Breniuc, Mihai Cretu, Alexandru Salceanu, Proiectarea cu microcontrolere 8051 -
Teorie si aplicatii, Editura “Gh. Asachi”, lasi, 2002

80C552/83C552 Single-chip 8-bit microcontroller with 10-bit A/D, capture/compare
timer, high-speed outputs, PWM, Data Sheet, 2002, https://www.nxp.com/docs/en/data-
sheet/80C552 83C552.pdf

Realizarea unui sistem de timp real cu microcontroler AVR, Lucrare de laborator (UPB),
http://discipline.elcom.pub.ro/strt/lab/Lab7/strt avr.pdf

8-bit AVR Microcontroller with 8K Bytes In-System Programmable Flash - AT9058515,
Data Sheet, Rev. 0841G-09/01,
https://ww1.microchip.com/downloads/en/devicedoc/doc0841.pdf

DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof. univ. dr. ing. Dumitri\ Dorin LUCACHE Conf. univ. dr. ing. Costel Eduard LUNCA

/

' Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron 11 21-23, 700050, lasi
M Tel: qoo2yz yoraas | Fax: 4m 232237627 b www . ieela. tuiesi ro | decanat@ee.tuiasi.ro
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Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

UNIVERSITATEA TEHNICA
~GHEORGHE ASACH!”" DIN 1AS!
REGISTRATURA GENERALA

Nr. 42% //1/?,/2 2072’/

Se aprob3,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI
anexa nr. ... la contractul individual de muncanr. ........ [ *)

nume / prenume salariat ocupant al postului

(*)Nota:

In situatia intocmirii fisei individuale corespunzatoare unui post vacant sau temporar vacant care
se va scoate la concurs, nu se vor completa referinte cu privire la numarul anexei si numele si

prenumele salariatului.

A.

Informatii generale privind postul

\ 1.Structura organizatoric_:é (locul de munca):

' Departamentul de Masuréri Electrice si Materiale
Electrotehnice

2.Denumirea postului:

Inginer

' 3.Tipul postului:

| Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:
5.a.Gradul functiei de conducere (1I/11):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

De executie

| b. 1A

6.Cod COR:
| 7. Scopul principal al postului:

215303

Asigurarea bunei desfasuréri a activitatilor din

materiale ale departamentului, respectarea
procedurilor si regulamentelor emise la nivelul
universitatii

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

laboratoarele departamentului, gestionarea bunurilor

1. Studii de specialitate:

| Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

Studii ingineresti

' 3. Conditii de munca:

Normale

' 4.Vechime in munca:

>__20 ani

' 5.Vechime in specialitate:

minimum 7 ani

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare_pe calculator

Da (Mediu)
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(necesitate si nivel):

8. Limbi straine (necesitate si nivel cuno_scute): '_Nu

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: .

bune _cuno$tinte si aBiIité’gi privind utilizarea,
depanarea si intretinerea aparaturii digitale de
masurare si testare |
cunostinte temeinice privind gestionarea bunurilor |
materiale

cunostinte de editare text / calcul tabelar, precum si
abilitati de utilizare a calculatorului in rezolvarea
unor probleme ingineresti specifice

capacitatea de organizare si operare cu volum mare
de date, informatii, documente, capacitatea de a
lucra in echipd, de comunicare (orala si scrisa), de
analiza, de sinteza si de asumare a
responsabilitatilor, flexibilitate

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11. Competenta manageriald (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii

(1) Depanarea si mentinerea in bune conditi de functionare a aparaturii digitale de
masurare si testare din laboratoarele departamentului, in limita mijloacelor existente;
(2) Luarea masurilor necesare, impreuna cu conducerea departamentului, pentru reparatii

in unitati specializate;

(3) Supravegherea studentilor care lucreaza la proiecte de diploma, fard o supervizare

directa a cadrelor didactice;

(4) Interventia prompta, in timpul desfasurarii lucrarilor cu studentii, de repunere in stare de
functionare a echipamentelor care ies din functiune si inlocuirea acestor echipamente

cu unele de rezerva, in caz de necesitate;

(5) Asistenta acordatd studentilor in utilizarea si depanarea unor aplicatii hardware-

software;

(6) Asistenta acordata studentilor in cadrul proiectelor de diplom3;

(7) Participa la activitatea de cercetare stiintifica din cadrul departamentului;

(8) Supravegherea si pastrarea bazei materiale in bune conditii;

(9) Frecventarea cursurilor de calificare sau a altor forme de perfectionare a pregétirii

profesionale;
(10)
> Privind receptia si primirea bunurilor:

Atributii in ceea ce priveste gestionarea bunurilor materiale:

v este membru al comisiei de receptie a bunurilor si participa la receptia acestor bunuri
care vor intra in gestiunea sa; va urmari ca acestea sa corespunda descrierii din factura
atat cantitativ, cat si calitativ; va semna documentele de intrare (Nota de intrare receptie
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— N.LLR.) si va solicita un exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisa citet si va
fi conforma specimenului de semnaturd depus la Serviciul Contabilitate;

va primi un exemplar din bonul de mijloc fix / bonul de obiect de inventar (mica valoare)
/ bonul de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie — N.I.R.;

sa asigure fnregistrarea scriptica in fisele de magazie a recepfiilor bunurilor, distinct, pe
grupe de produse si surse de finantare;,

cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda
cunostintele necesare, va cere in scris sa fie asigurata asistenta tehnica de specialitate;
pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupa punerea acestora in functiune. Este
obligatoriu inscrierea numarului de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe fiecare
obiect in parte (acelasi daca este vorba despre mai multe obiecte care compun mijlocul
fix);

» Privind pastrarea, distribuirea si evidenta bunurilor:

v

dupa efectuarea receptiei, bunurile se depoziteaza corespunzator si intocmeste Fisa de
Magazie in care se inregistreaza denumirea obiectului, documentul de infrare, data
intrérii Tn gestiune, unitatea de masura, cantitatea, pretul, precum si alte informatii din
formular;

in cazul in care obiectul intrat in gestiune se va afla permanent sau temporar in posesia
altui salariat (obligatoriu, angajat intr-o functie apartinand
departamentului/directiei/serviciului in care gestionarul isi desfasoard activitatea), va
intocmi, la predarea bunului, un Proces verbal de subinventar, in 2 (doud) exemplare
(unul la gestionar si unul la salariatul care va avea in folosinta bunul respectiv). Procesul
verbal de subinventar va fi semnat atat de gestionar, cat si de salariatul care va avea in
folosinta bunul respectiv;

are obligatia s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa le
inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locuiui de depozitare a operatiilor de primire
si cele de eliberare a bunurilor. Obligatia este personala si nu poate fi delegata altei
persoane;

orice migcare a stocului (casare, scadere, transfer) va fi operata in fisa de magazie pe
cat posibil in ziua in care s-a produs, mentionand documentul justificativ, data acestuia,
si modificarea propriu-zisa,;

sa intocmeasca si sa& predea la termenele stabilite documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor;

sa asigure verificarea cel pufin trimestriald a concordantei stocului din figsele de magazie
cu cel existent si sesizarea catre conducerea structurii organizationale din care face parte
a situatiilor de bunuri fara migcare, cu miscare lenta;

este obligat s& comunice in scris catre conducerea structurii organizationale din care
face parte, plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostintd, cazurile in care
constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori
exista pericol de a ajunge in asemenea situatii, stocuri de bunuri cu migcare lenté sau
fara miscare;

s& prezinte trimestrial fisele de magazie la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea unui
punctaj;

sa participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune / interventie in aceste
situatii;

este interzisa:

o distribuirea bunurilor pe baza de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de
calitatea celui care a dat asemenea dispozitii, fara intocmirea documentelor de
distributie legale;

o efectuarea oricaror miscari de bunuri pe baza unor documente care nu sunt
corect intocmite sau care nu sunt semnate de persoanele in drept s& ordone
miscarea respectiva;

» Privind inventarierea bunurilor:

v

are obligatia sa-si faca periodic inventarul materialelor pe baza fiselor de magazie siséa
intocmeasca procese verbale de scadere a materialelor folosite, pe care le va semna
impreuna cu seful structurii organizationale din care face parte, le va inregistra la
registratura universitatii si le va preda Serviciului Contabilitate pentru a fi inregistrate;
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v s& pregateasca si sa prezinte comisiilor de inventariere documentele pentru bunurile
aflate in gestiune;

» Privind casarea bunurilor:

v pentru obiectele de inventar (mica valoare), care au cel putin un an implinit de la data
intrérii in gestiune si care nu mai corespund calitativ, se va proceda la intocmirea listelor
de casare, care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi
semnate de catre gestionar si conducatorul structurii organizationale din care face parte;

v pentru mijloacele fixe depasite sau care nu mai corespund calitativ / nu mai functioneaza
sau prezintd riscuri si care sunt amortizate complet (au valoarea ramasa in listele de
inventar egald cu 0), se va proceda la intocmirea listelor de casare, care se vor preda
Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de cétre gestionar si
conducatorul structurii organizationale din care face parte;

v/ daca este cazul, aceaste obiecte vor fi scoase din uz si depozitate corespunzétor pana
la data casarii acestora;

» Privind plecarea salariatilor din cadrul structurii organizationale (transfer in cadrul
altei structuri organizationale din cadrul universitatii, demisie, pensionare etc.):

v/ va prelua eventualele bunuri din gestiunea sa, care au fost in folosin{a acestora;

v" va semna pe figele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatiile mentionate
anterior;

v semnarea figei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensionarii, se va face dupa ce s-a
efectuat predarea/ primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptata fara obiectii
de catre conducerea structurii organizationale din care a facut parte;

(11) Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici, in vederea bunei

desfasurari a activitatii departamentului, facultatii, universitatii.
2. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi;

(4)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(5)respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI,

(6) respecta prevederile Codului de etica profesional3;

(7)respecta normele, procedurile de sanétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8)raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentuiui;

(9)raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(10) raspunde, prin activitatea depusd, de respectarea principiului responsabilitatii,
principiului bunei administrari si principiului unei bune conduite, cu un grad inalt de
profesionalism si daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea
resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(11) respectéa prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale / de lucru
aprobate;

(12) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor
personale;
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(2) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
(3) in toate activitatile pe care le desfasoara, va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine,

adevar, sobrietate si bun gust;

(4) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;
(5) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(6) va respecta programul de lucru;

(7) va contribui la promovarea imaginii universitatii;
(8) adoptd permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele

universitatii.

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinarad, materiala, civila sau penalad conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

S

a) Relatii ierarhice:
v" subordonat fata de:

Directorul de departament

b) Relatii functionale:
(in cadrul structurii organizatorice):

' ¢) Relatii de control:
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

" d) Relatii de reprezentare:
(conform prevederilor legale si actelor
| administrative interne)

Cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar Si
personalul nedidactic din Departamentul de
Masurari Electrice si Materiale Electrotehnice si din
celelalte departamente ale facultatii

Controlul este asigurat la nivelul subordonarii
ierarhice si la nivelurile stabilite prin legislatia
generala si actele administrative interne ale
universitatii.

| 2. Sfera relationala externa:

| a) cu autoritati si institutii publice:
 b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii si competenta:
(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta
persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le valle vor prelua prin delegare)

Atributiile delegate si persoana / persoanele cétre
care se deleaga aceste atributii vor fi stabilite, de la
caz la caz, de catre directorul de departament.

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul

postului

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.
2.

Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
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3. Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiei materiale si
raspunderea in legaturd cu gestionarea defectuoasa a bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 132 din 18
noiembrie 1969, si H.C.M. nr. 2230/08.12.1969 privind gestionarea bunurilor materiale.

4. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

5. Ordinul nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 216/29.03.2007. ;

6. Ordinul nr. 129/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea si
autorizarea de securitate la incendiu si protectie civila, in vigoare de la 01.09.2016. Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 675 din 01.09.2016.

7. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul
Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006.

8. Ordinul nr. 3860 din 10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale.

intocmita de:
Numele Si prenumele ...
Functia de conducere .............cccooviiiiiiii i
Semnatura e
Data intocmirii =~ ...

Contrasemnata de:
Numele Si prenumele ............ccooiiiiiiiiie e
Funclia b e e e s
Semnatura PR,
Data contrasemnarii  ..............ccccoe

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele siprenumele .............cccc.cciiiiiiii e T e T eeeen
Functia ieeeenes
SeMNAtUra e
Ladatade ... e

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita
in cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducétorul structurii
organizatorice / seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel:

- Exemplarul 1 —1la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane
— Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul
de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice / seful ierarhic din care face
parte salariatul.

Page 6 of 6



