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UNIUNEA EUROPEANA

Numele Partenerului: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

Titlul proiectuluis)TATEA TEHMICA 7_Cod|MY SMIS ......ccecunenes

»CHEORGHE ASACH!" DIN 1ASI
REGISTRATURA GENERALA

7 -2- : FISA POSTULUI
_ Nr./?;-.;?.t/f‘;( O Y?ﬂw@ anexa la
Contractul individual de muNCa Nr......ccccviiiiiiiniininicniicsieneerienee. /

incheiat pentru proiectul ,............................

Cod MY SMIS ......cccoeenennnne

NUMELE SIPRENUMELE:

FUNCTIA IN CADRUL PROIECTULUI  Manager proiect — cod COR
MODUL DE OCUPARE A POSTULUI Perioada determinata

RELATIILE POSTULUI
Se subordoneaza:

Colaborari in cadrul echipei

de implementare a proiectului: Colaboreaza cu membrii echipei de management si de implementare,
(Solicitant, Partener 1) si contribuie la rezultate la nivel de proiect.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului:

Responsabilitati si atributii:

e Coordoneazad implementarea tehnica si financiard a proiectului;

e Selecteaza echipele suport management si implementare necesare acoperirii activitatilor din proiect;

e Asigura functionarea echipei de proiect conform metodologiei proprii proiectului;

e Planifica activitdtile proiectului si a resurselor financiare in concordanta cu cererea de finantare aprobata si
contractul financiar incheiat, cu bugetul si cu responsabilitdtile persoanelor implicate in realizarea proiectului;

e Monitorizeaza desfasurarea activitatilor proiectului prin urmdrirea continutului, calitatii si termenelor de
realizare pentru indeplinirea indicatorilor;

e Monitorizeaza respectarea legislatiei cu privire la implementarea proiectelor finantate din ;

e Intretine relatia bilateral3 cu prin colaborare cu ofiterul de proiect;

e Colaboreaza direct cu reprezentantul partenerului si cu membrii conducerii universitatii pentru asigurarea
conditiilor necesare indeplinirii obiectivelor propuse prin proiect;

e Monitorizeaza realizarea achizitiilor publice (prin intocmirea formalitatilor necesare, cu sprijinul serviciilor de
specialitate) si de gestionarea resurselor umane necesare derularii activitatilor din proiect;

e Respectd "Obligatiile contractorului”, capitol din contractul de finantare semnat in calitate de reprezentant al
TUIASI {cu sprijinul serviciilor de specialitate);

e Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea
acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

e Prezintd lunar, pana pe data de 01 ale lunii urmatoare celei lucrate, Fisele de Pontaj individuale intocmite de
catre personalul angajat si avizate pentru valoarea salariul brut de platd, impreuna cu Referatul privind
solicitarea de plata a cheltuielilor salariale, avizat pentru fond disponibil;

e Semneaza Contractul de achizitie, Procesul Verbal de Receptie cantitativa si calitativa, certificind calitatea
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produselor achizitionate, respectiv Nota de Intrare-Receptie, Bonul de consum si dupa caz, alte documente
solicitate (sau semnatura inlocuitorului desemnat al acestuia);

e Certificd indeplinirea conditiilor pentru plata produselor achizitionate, prin semnaturd pe factura fiscals;

e Asigura Tnaintarea spre decontare a documentelor privind cheltuielile de personal si de deplasare/ mobilitate
doar pentru membrii echipei de proiect si studentii TUIASI selectati pentru activitati specifice proiectului;

e Raspunde de corectitudinea datelor prezentate in Rapoartele tehnice;

e Prezintd Fisa de evidenta a rezultatelor proiectului la etapele solicitate de AM/OI-PEO;

e Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de incomptabilitdti pe toata
perioada de derulare a proiectului in ceea ce priveste resursa umand angajata in cadrul acestuia cat siin
cadrul relatiilor contractuale cu persoane juridice/fizice implicate in derularea proiectului;

e |nainteazd documentele necesare etapelor de audit stabilite prin proiect;

e Respectd etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

e Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii gi cu
coordonatorul proiectului;

e Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati profesionale in
interesul institutiei.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: 1 pers* 46 ore/luna *24 luni - orele sunt repartizate inegal in luna

Conditiile de munc3: Spatiu de tip birou, masa de lucru individual3, dotata cu echipament de birotica
(PC, imprimant3) , telefon, laptop, acces la e-mail, retea interna, baze de date si
servicii internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou si in spatiile puse la dispozitie
de citre Solicitant/ beneficiar, la punctele de lucru/universitate;
Activitatile se desfasoard in program cu caracter flexibil, in functie de graficul
de activitati al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii
e Studii universitare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

Experienta specifica
. Experientd ca expert in proiecte cu fonduri europene (minim un proiect), specifica pozitiei ocupate
in proiect / profesor/ formator/ tutore/ instructor practica/ evaluator
competente/director/decan/prodecan/prorector, experienta specifica—
Alte cerinte
e cunostinte bune de operare PS ( MS Office, Internet);

e Competente de specialitate : cursuri de specializare in resurse umane / antreprenoriat / dezvoltare
personala.

Prezenta Fisa a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementdrii proiectului. Avand
in vedere specificul implementarii proiectelor, salariatului i se poate solicita si indeplinirea altor sarcini,
corespunzatoare competentelor sale profesionale. Daca va fi cazul, noile sarcini vor fi incluse in Fisa postului
revizuita.

Prezenta Fisa a postului se constituie in anexa la Contractul individual de muncd si a fost intocmita azi,
, in 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul de personal.

REPREZENTANT LEGAL SOLICITANT
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Manager proiect,



