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FISA DE POST
Manager de proiect

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Manager de proiect
Cod COR: 242101

Titular post: Manager de proiect

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A1.1;
» Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Reprezentant legal beneficiar
o0 De colaborare: Coordonatori parteneri, echipa de implementare
« Conduce si supervizeazi totalitatea operatiunilor proiectului.
* Asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului
* Monitorizeaza, coordoneazi si controleaza programul proiectului
*» Aproba cerintele de reglementare
» Asigura calitatea implementérii proiectului
« Monitorizeaza si controleazi cheltuielile realizate in implementarea proiectului
» Controleazi transferul responsabilitatilor pentru proiect
» Identifica riscurile ce pot apirea in urma activitatii, pentru oameni, mediul inconjurétor si
proprietati
« Selecteaza optiuni si implementeaza masuri de risc-control
* Aprobd obiectivele si plénurilé de munca ale echipelor si persoanelor
* Aproba activitati si metode de lucru pentru activitati si persoane
* Repartizeaza sarcinile echipelor si persoanelor
 Monitorizeazi si evalueaza munca echipelor si persoanelor
* Furnizeaza feed-back pentru performantele echipelor si persoanelor
» Identifica cerintele privind protectia mediului
« Previne declansarea conflictelor in cadrul colectivului
» Motiveaza membrii echipei de implementare
» Dezvolti relatii de colaborare cu partenerii interesati
» Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia
| Nr.Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta
Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitati in ani
Experienta specifica intr-o functie de conducere/
coordonare/ management

1. 11

3.3. Aptitudini, abilititi si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Cunoasterea metodelor si instrumentelor de management de proiect.
Abilitdti excelente de comunicare, negociere si leadership.
Capacitatea de a lucra sub presiune si de a respecta termene stranse.
Abilitati de analiza si raportare.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale
Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéandite
Creativitate si spirit de initiativa [
Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru ]
Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
Integritatea morald si eticd profesionald
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