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in urma analizei si selectiei dosarelor, conform Procedurii PO.DRU.04, de citre Comisia de
recrutare si selectie, pentru ocuparea postului infiintat in afara organigramei TUIASI de Manager
proiect pentru proiectul cu tithul “ATTENDS — Accesul Tinerilor Tenace la Educatie Neconditionata

[VERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASIfif%
Serviciul de Evidenti a Resurselor Umane @

PROCES VERBAL

Incheiat astiizi, 17.02.2025

de Discrepante Sociale”, cod SMIS 327887, au rezultat urmétoarele:
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* Numirul dosarului reprezintd numéarul de inregistrare a cererii candidatului care a fost depusa la Registratura universitatii.
** Se va completa cu mentiunea ,,admis/respins”.

Afisat 17.02.2025, ora 15%

Termen depunere contestatii 18.02.2025, ora 15%
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