W22,

Program: , Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocdrile inovdrii si progresului tehnologic*

Obiectiv specific: ES04.5. ,, Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invdtdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......c.co/ueecenns
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor
de studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect

Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 242101 - Manager de proiect

Pozitia in cadrul proiectului Manager de proiect

Titlul, tipul si numarul contractului | inmatriculati in cadrul programelor de studii din

1. e3-Practica - Stagii de practic pentru studentii |

de cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
| energetice - - L

Durata contractului 24 de luni

Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza; raportari fata de
autoritatea contractanta, incheie contracte de achizitii bunuri/ servicii. Asuma
responsabilitatea pt derularea proiectului, previne riscurile, coordoneaza proiectul.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- coordoneaza echipa de management si implementare;

- participa la activitatea de informare si publicitate facilitand accesul la informatie,

- monitorizeaza permanent toate activitatile proiectului;

- participa la monitorizarea permanenta a modului in care se cheltuie fondurile alocate
implementarii proiectului;

- monitorizeaza activitatea resursei umane;

- participa, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de raportare tehnico- financiara;

- monitorizeaza activitatea de formare profesionala si seminariile/conferintele/work-shop-
urile/prelegeri;

- participa la informarea publicului cu privire la programul derulate;

- participa la realizarea procedurilor si metodologiilor specifice;

- respecta instructiunile emise de AM/0I, prevederile manualului beneficiarului PEO;

- colaborareaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizarii unui program
de pregatire antreprenoriala in acord cu nevoile si specificul grupului tinta;

- participa la activitatile desfasurate in proiect;




- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului
legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU
" Programul de munca: | Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimanta) , telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in
| functie de Graficul de activitati al proiectului.

Sarcini:

- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

-Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

- Suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse din vina si in
legatura cu munca lui.

Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele
Graficului de activitati al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Specificatiile postului:

Nivel Studii superioare finalizate cu licentd.
Studii Doctor in stiinte.
Durat3 Min. 4/5 ani
Experientd in managementul proiectelor finantate din fonduri publice
Descriere nationale si/sau europene {peste 10 ani)

Experientd in invatamant superior (peste 10 ani)

Bun comunicator

Abilitati de lucru cu studentii pentru lucrari didactice practice

Buna capacitate de coordonare grupe de studenti

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini multiple si
de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de lucru;
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Experienta

profesionals Profil/Abilitati

Experienta Peste 10 ani managementul proiectelor finantate din fonduri publice
solicitata nationale si/sau europene

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
MANAGER PROIECT,



