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FISA DE POST
Asistent manager

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Asistent manager

Cod COR: 334303

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
* Implicat in realizarea activitatii: A.6.1;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Echipa de implementare
- Se implica in realizarea activitétii A.6.1;
- Realizeaza lucrarile de secretariat impuse de implementarea proiectului;
- Participa la elaborarea rapoartelor tehnice si la pregétirea cererilor de rambursare;
- Participa la elaborarea documentelor suport, la multiplicarea si distribuirea acestora si la
elaborarea procedurilor de lucru necesare implementarii proiectului;
- Asigurd comunicarea cu echipa de implementare a proiectului;
- Participa la realizarea si intretinerea bazei de date privind programele de practica;
- Asigura suport tehnic pentru organizarea tuturor activitatilor de diseminare a rezultatelor
proiectului;
- Asigura suport tehnic Managerului de proiect in atingerea obiectivelor si indeplinirea
indicatorilor proiectului, alaturi de echipa de implementare;
- Arhiveazi documentele tehnice aferente proiectului
- Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitatia: Absolvent studii superioare — 3 ani

3.2 Experienta specifici solicitatid: Experientd in implementarea proiectelor din fonduri
europene nerambursabile — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Competente profesionale;

- Abilititi de comunicare;

- Competente digitale;

- Capacitatea de a lucra in echipa.
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Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil financiar

Cod COR: 263111

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in realizarea activitatii: A.6.1;
» Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Echipa de implementare
- Realizeazi evidentele contabile;
- Inregistreaza in contabilitatea TUIASI toate cheltuielile efectuate in cadrul proiectului,
precum si transferurile bancare in contul proiectului;
- Elaboreazi documentele, referatele si solicita aprobarea platilor;
- Informeaza permanent Managerul de proiect si conducerea universitétii despre cheltuielile
angajate 1n proiect si despre fondul disponibil in contul proiectului;
- Verificd documentele pentru decontare;
- Acorda viza privind existenta fondului disponibil pe referate de angajare a cheltuielilor, cat si
ordonantirile de plata;
- Elaboreazi rapoartele financiare;
- Completeaza anexa “evidenta cheltuielilor”;
- Gestioneaza si arhiveaza toate documentele financiare aferente proiectului;
- Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii profil economic — 3 ani

3.2 Experienta specifici solicitatd: Experientd in implementarea proiectelor din fonduri
europene nerambursabile - 6 ani

3.3. Competente solicitate
- Competente profesionale;
- Abilitati de comunicare;

- Competente digitale.
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FISA DE POST
Coordonator programe de invitare la locul de munca

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator programe de invétare la locul de munca
Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
» Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.3.1; A4.1; A.4.2; A4.3; A5.1; A5.2;
» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Coordoneaza activitétile cu privire la derularea programelor de invitare la locul de munci
(programe de instruire practicd in laboratoarele tehnologice ale facultatii si in atelierul de
modi);

- Asigura atingerea indicatorilor privind numaérul de studenti care deruleazid programe de
invatare la locul de munca;

- Participa la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la programele de
invitare la locul de munci;

- Asigurd organizarea concursurilor profesionale pentru programele de invitare la locul de
munci;

- Participd la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifici solicitatid: Experientd profesionald in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente manageriale;

- Competente digitale;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.
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FISA DE POST
Coordonator activititi de dezvoltare personala si sustinerea
angajabilitatii

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator activititi de dezvoltare personald si sustinerea
angajabilitatii

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.1.2; A.2.1; A.2.2; A2.3; A2.4; A2.5;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Colaboreaza cu membrii echipei de implementare in vederea identificarii strategiilor optime
de derulare a campaniei de promovare a proiectului;

- Planifica si coordoneazi activitatile de dezvoltare personala studentilor din grupul tinti al
proiectului;

- Planifica si coordoneaza workshopurile pentru sustinerea angajabilitétii absolventilor.

- Este responsabil de organizarea si monitorizarea actiunilor derulate in cadrul activitatilor de
dezvoltare personala si sustinerea angajabilitatii;

- Promoveazd importanta si beneficiile participarii studentilor la activititile de dezvoltare
personala si sustinerea angajabilitatii;

- Coordoneaza procesul de comunicare cu grupul tintd al proiectului cu privire la activititile de
- Participd la activititile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 4 ani

3.2 Experienta specifici solicitati: Experientd profesionald in organizarea si monitorizarea
de activitati — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra in echipi;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilititii;

- Capacitate de trasare sarcini i supervizare implementare.



Cofinantat de
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FISA DE POST
Responsabil stagii de practica

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil stagii de practica

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A4.1; A.4.2; A4.3;A4.4;A5.1; A.5.2;
» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Monitorizeaza activitatile cu privire la derularea stagiilor de practicé in firme de profil pentru
toate rutele profesionale (filatura, tesatorie, tricotaje, confectii textile si confectii din piele);

- Contribuie la semnarea Acordurilor de parteneriat cu firmele de profil si a Conventiilor de
practicd;

- Asigura colaborarea cu expertii stagii de practicd pentru toate rutele profesionale;

- Asiguri atingerea indicatorilor, respectiv numarul de studenti care deruleaza stagii de practica
in firme de profil, pentru toate rutele profesionale;

- Participa la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practic;
- Participa la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practicd pentru toate
rutele profesionale;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigura comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 4 ani

3.2 Experienta specifici solicitatid: Experienta profesionald 1n organizarea de activititi cu
studenti — 6 ani

3.3. Competente solicitate

Abilitdti de comunicare;

- Competente manageriale;

- Competente digitale;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilititii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.



Cofinantat de
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FISA DE POST
Expert stagii de practica - Filatura

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert stagii de practici - Filatura

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
» Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.3.1; A.4.1; A4.2; A4.3; A44;A4.5,A.52
» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

0 De colaborare: Echipa de implementare

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea programelor de instruire
practicd 1n cadrul laboratorului tehnologic si a atelierului de moda digitalé, ruta profesionald
Filatura;

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea stagiilor de practica in
firme de profil, ruta profesionald Filatura;

- Contribuie la semnarea Acordurilor de parteneriat cu firmele de profil, ruta Filaturé;

- Asigura colaborarea cu persoanele desemnate de firmele de profil, ruta Filaturd, in calitate de
Tutori de practica;

- Verifica documentele de practicad intocmite de studenti si de tutori;

- Asigura atingerea indicatorilor privind numarul de studenti care deruleaza stagii de practica
in firme de profil, pentru ruta profesionala Filatur;

- Participi la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practica;
- Participa la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practicd pentru ruta
profesionald Filatura;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitatia: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifica solicitati: Experientd profesionald in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilititii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.



Cofinantat de
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FISA DE POST
Expert stagii de practica - Tesatorie

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert stagii de practica - Tesétorie

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.3.1; A.4.1; Ad4.2; Ad.3;A44; A4.5,A5.2;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea programelor de instruire
practica in cadrul laboratorului tehnologic si a atelierului de moda digitala, ruta profesionald
Tesétorie;

- Asigura supervizarea si raportarea activitétilor cu privire la derularea stagiilor de practica in
firme de profil, ruta profesionala Tesétorie;

- Contribuie la semnarea Acordurilor de parteneriat cu firmele de profil, ruta Tesétorie;

- Asiguri colaborarea cu persoanele desemnate de firmele de profil, ruta Tesatorie, in calitate
de Tutori de practica;

- Verifica documentele de practica intocmite de studenti si de tutori;

- Asigura atingerea indicatorilor privind numirul de studenti care deruleaza stagii de practica
in firme de profil, pentru ruta profesionala Tesitorie;

- Participd la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practica;
- Participa la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practica pentru ruta
profesionald Tesétorie;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigura comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitatd: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifici solicitatia: Experientd profesionala in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilititi de comunicare;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.
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FISA DE POST
Expert stagii de practica - Tricotaje

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert stagii de practica - Tricotaje

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.3.1; A4.1; A4.2; A4.3; A4.4; A4.5,A52;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Asigurd supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea programelor de instruire
practica in cadrul laboratorului tehnologic si a atelierului de moda digitala, ruta profesionald
Tricotaje;

- Asigurd supervizarea gi raportarea activititilor cu privire la derularea stagiilor de practicd in
firme de profil, ruta profesionala Tricotaje;

- Contribuie la semnarea Acordurilor de parteneriat cu firmele de profil, ruta Tricotaje;

- Asigura colaborarea cu persoanele desemnate de firmele de profil, ruta Tricotaje, in calitate
de Tutori de practic;

- Verificd documentele de practica intocmite de studenti si de tutori;

- Asigura atingerea indicatorilor privind numadrul de studenti care deruleaza stagii de practica
in firme de profil, pentru ruta profesionald Tricotaje;

- Particip la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practica;
- Participa la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practicd pentru ruta
profesionald Tricotaje;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigura comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcin provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitatii: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifici solicitati: Experientd profesionald in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.
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FISA DE POST
Expert stagii de practica - Confectii textile 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert stagii de practica - Confectii textile 1

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN TASI

2. Sarcinile postului
+ Implicat in realizarea activititilor: A.1.1; A.3.1; A.4.1; A4.2; A4.3; Ad.4; A4.5;A5.2;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea programelor de instruire
practica in cadrul laboratorului tehnologic si a atelierului de moda digitala, ruta profesionald
Confectii textile;

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea stagiilor de practicd in
firme de profil, ruta profesionald Confectii textile pentru studentii de la domeniul Inginerie
industriala;

- Verifica documentele de practicd intocmite de studenti si de tutori;

- Asigura atingerea indicatorilor privind numarul de studenti care deruleaza stagii de practicé
in firme de profil, pentru ruta profesionald Confectii textile;

- Participa la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practici;
- Participa la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practicd pentru ruta
Confectii textile;

- Participé la activititile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asiguri comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alti sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifici solicitatid: Experientd profesionala in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie i asumarea responsabilitatii;

- Capacitate de trasare sarcini §i supervizare implementare.
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FISA DE POST
Expert stagii de practica - Confectii textile 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert stagii de practica - Confectii textile 2

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
» Implicat in realizarea activititilor: A.1.1; A.3.1; A4.1; A.4.2; A.4.3; Ad44;A4.5,A.52
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea programelor de instruire
practicd in cadrul laboratorului tehnologic si a atelierului de moda digitald, ruta profesionala
Confectii textile;

- Asigurd supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea stagiilor de practicd in
firme de profil, ruta profesionald Confectii textile pentru studentii de la domeniul Inginerie si
management,

- Verifica documentele de practica intocmite de studenti si de tutori;

- Asigura atingerea indicatorilor privind numérul de studenti care deruleaza stagii de practica
in firme de profil, pentru ruta profesionald Confectii textile;

- Participa la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practica;
- Participd la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practica pentru ruta
Confectii textile;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcin provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifica solicitatii: Experientd profesionald in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitdti de comunicare;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.



Cofinantat de
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FISA DE POST
Expert stagii de practica - Confectii din piele

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert stagii de practicd - Confectii din piele

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
« Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.3.1; A4.1; A4.2; A43; A44;A4.5,A52
» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Echipa de implementare

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea programelor de instruire
practica in cadrul laboratorului tehnologic si a atelierului de moda digitala, ruta profesionald
Confectii din piele;

- Asigura supervizarea si raportarea activitatilor cu privire la derularea stagiilor de practicd in
firme de profil, ruta profesionald Confectii din piele;

- Contribuie la semnarea Acordurilor de parteneriat cu firmele de profil, ruta Confectii din
piele;

- Asigurd colaborarea cu persoanele desemnate de firmele de profil, ruta Confectii din piele, in
calitate de Tutori de practici;

- Verifica documentele de practici intocmite de studenti si de tutori;

- Asigura atingerea indicatorilor privind numarul de studenti care deruleazi stagii de practicd
in firme de profil, pentru ruta profesionald Confectii din piele;

- Participa la realizarea de campanii de informare a studentilor cu privire la stagiile de practica;
- Participa la organizarea concursurilor profesionale pentru stagiile de practicd pentru ruta
profesionald Confectii din piele;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcini provenind de 1a Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 4 ani
3.2 Experienta specifici solicitatid: Experientd profesionald in domeniu — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente tehnice de specialitate;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilititii;

- Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Expert monitorizare grup tinta 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert monitorizare grup tinta 1

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
» Implicat in realizarea activitatilor: A.1.1; A.1.2; A2.1; A.2.2; A2.3; A2.4; A2S5; Ad.l;
A42;A52;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Echipa de implementare

- Coordoneaza realizarea si actualizarea de catre beneficiar a documentatiei care vizeaza grupul
tinta de care este responsabil, respectiv studentii inmatriculati la domeniul Inginerie industriala;
- Asigura atingerea indicatorilor privind grupul tinta al proiectului;

- Asigura conformitatea documentatiei care vizeaza grupul tintd pentru care este responsabil
beneficiarul conform cerintelor PEO;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigura comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitatd: Absolvent studii superioare — 4 ani

3.2 Experienta specificd solicitati: Experientd profesionald in organizarea de activititi cu
studenti - 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente manageriale;

- Competente digitale;

- Capacitatea de a lucra 1n echipé;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Competente in asigurarea calitatii procesului de invatamant.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISADE POST
Expert monitorizare grup tinta 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert monitorizare grup tinta 2

Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
 Implicat 1n realizarea activitatilor: A.1.1; A.1.2; A2.1; A.2.2; A2.3; A2.4; A2.5; A4l
A4.2;A52;
* Relatiile profesionale specifice postului:
o lerarhice de subordonare: Manager de proiect
o De colaborare: Echipa de implementare

- Coordoneazi realizarea si actualizarea de cétre beneficiar a documentatiei care vizeaza grupul
tintd de care este responsabil, respectiv studentii inmatriculati la domeniul Inginerie si
management,;

- Asigura atingerea indicatorilor privind grupul tinta al proiectului;

- Asigura conformitatea documentatiei care vizeaza grupul tintd pentru care este responsabil
beneficiarul conform cerintelor PEO;

- Participa la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- Indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitata: Absolvent studii superioare — 4 ani

3.2 Experienta specifica solicitatd: Experientd profesionald Tn organizarea de activititi cu
studenti - 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Abilitati de comunicare;

- Competente manageriale;

- Competente digitale;

- Capacitatea de a lucra in echipé;

- Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Competente in asigurarea calititii procesului de invatamant.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil creare si administrare platforma on-line

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil creare si administrare platforma on-line
Cod COR: 235104

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

2. Sarcinile postului
» Implicat In realizarea activitatilor: A.4.4; A.4.5;
» Relatiile profesionale specifice postului:
o Ierarhice de subordonare: Manager de proiect
o0 De colaborare: Echipa de implementare

- Asigurai crearea si administrarea platformei on-line;

- Asigura pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, evaluare a competentelor,
inclusiv prin intermediul TIC;

- Asigura transformarea caietelor de practica, pentru rutele profesionale filaturd, tesitorie,
tricotaje, confectii textile si confectii din piele;

- Particip la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului;

- Asigurd comunicarea cu membrii echipei de proiect;

- indeplineste orice alta sarcina provenind de la Managerul de proiect.

3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia solicitati: Absolvent studii superioare — 3 ani

3.2 Experienta specifici solicitatid: Experienta in utilizarea calculatorului si a programelor
specifice — 6 ani

3.3. Competente solicitate

- Competente tehnice de specialitate;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra 1n echipa;

- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Capacitate de trasare sarcini i supervizare implementare.



