Nn. ingishione : 4604/ 1409. 2025

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y [
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Post/ functie Asistent manager -Cod COR 334303
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
| Durata contractului 24 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata,
Perioada /

SARCINILE $I RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: Sprijind Managerul de proiect in coordonarea, organizarea si
monitorizarea proiectului; contribuie la activitatea de raportare, activitate suport pentru incheierea
de contracte de achizitii bunuri/ servicii.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

Deruleaz activitdti specifice de secretariat la nivelul proiectului

Contribuie la elaborarea documentatiei suport si a instrumentelor de lucru necesare deruldrii
activitatilor proiectului

Participd la asigurarea si mentinerea comunicarii dintre membrii echipei de proiect
transmiterea documentelor citre Responsabilul MySMIS al TUIAST;

Arhiveaza electronic documentele inregistrate;

Asigurd suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

Participa la activitatea de informare si publicitate facilitand accesul la informatie,

Sprijind permanent toate activitatile proiectului;

Participa la monitorizarea permanenta a modului in care se cheltuie fondurile alocate implementarii
proiectului;

Asigura sprijin in activitatea de monitorizare a activitatii resursei umane;

Sprijina activ activitatea de raportare tehnico- financiara;



Supravegheazd activitatea de formare profesionala si seminariile/conferintele/work-shop-
urile/prelegeri;

Participa la informarea publicului cu privire la programul derulate;

Participa la elaborarea procedurilor si metodologiilor specifice impreund cu managerul de proiect;
Respecta instructiunile emise de AM/OI, prevederile manualului beneficiarului PEO;

Colaborareaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizarii unui program de pregatire
antreprenoriald in acord cu nevoile si specificul grupului tinta;

Participa la activitatile desfasurate in proiect;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legiturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

Intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimantd), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfagoard, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfdsoara in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati
Responsabilitati:
> Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
> Respectarea contractului colectiv de munc3, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
> Raspunde de indeplinirea corect3 si la termen a sarcinilor si atributiilor prevédzute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului: |
Studii medii (cu diplom3 de bacalaureat) / studiile superioare

Nivel

Studii finalizate cu licenta constituie un avantaj
Durata 4 ani
Experientd in relatiile cu personalul didactic si nedidactic
. Experientd in activitati cu privire la activitatea practicad a
Descriere

studentilor;

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Bun comunicator;

Valori internalizate disciplinei de muncs;

Capacitate de analiza si sintezad;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse
de lucru;

Experienta
profesionala
Profil/Abilitati




Peste 5 ani ca manager de proiect si/sau membru in eéhipe de

Experienta . . ) . )
? . ..t implementare ale unor proiecte dinantate din bugetele publice
solicitata . . ;i
| nationale/europene/internationale
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Asistent manager,



Program: ,,Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocdrile inovdrii si progresului tehnologic*

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,IAmbunc“ltd,tirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invdtdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ........ B PO .
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de
studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect

Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului

Denumirea functiei * Cod COR 214946

Pozitia in cadrul proiectului Expert achizitii publice

1. e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul $i numarul contractului | inmatriculati in cadrul programelor de studii din

de cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice

Durata contractului 8 de luni

Durata activitatii angajatului Determinatd, incepand cu

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI
Obiectivul specific al postului: derularea tuturor achizitiilor publice in conformitate cu
legislatia in vigoare si va urmari derularea contractelor incheiate;

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- asigura suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- se ocupa de toate aspectele privitoare la contractarea, monitorizarea si derularea
contractelor de achizitie publice.

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- elaboreaza caiete de sarcini;

- elaboreaza contracte de prestari servicii si/sau furnizare produse/bunuri;

- elaboreaza procese verbale de predare-receptie;

- verifica respectarea clauzelor contractuale de catre prestatori de servicii si/sau furnizori
de bunuri/produse;

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- monitorizeaza instructiunile ce vizeaza modul de derularea procedurilor de achizitie
publica;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in legdturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului
legal;




MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata
cu echipament de birotica (PC, imprimanta),
telefon,laptop, acces la e-mail, retea interna, baze de
date si servicii Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal ta
birou, in spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant,
la punctele de formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter
flexibil, in functie de Graficul de activitati al
proiectului.

Responsabilitati

Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

Suporta consecintele legale in cazul provocérii de pagube materiale produse din vina si in
legatura cu munca lui.

Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, in functie de cerintele
Graficului de activitati al proiectului.

Specificatiile postului:

Studii superioare finalizate cu licenta.

. Cel putin o perfectionare sau calificare in domeniul achizitiilor
.. Nivel "
Studii publice.

Durata Min. 4 ani

Derularea de contracte de achizitie publica (furnizare bunurisi/sau
prestare servicii)

Elaborare documentatie specifica de achizitie publica

Contractare furnizare bunuri si/sau prestare servicii

Monitorizare contracte achizitie publicd (furnizare bunuri si/sau
prestare servicii)

Descriere

Cunostinte privind centralizarea datelor: navigarea,
cautarea, filtrarea informatiilor si a continutului de date;
evaluarea datelor, informatiilor si a continutului digital
Experienta intelegerea si aplicarea in mod corect a conceptelor din
profesionala domeniul achizitiilor publice;

Capacitatea de a evalua necesitatile, de a cerceta piata
Profil/Abilitati | relevanta obiectului achizitiei si a de o analiza;
Capacitatea de a intelege si de a aplica in mod corect
conceptele din domeniul achizitiilor publice;

Capacitatea de a elabora documentele achizitiei conform
normelor in vigoare;

Abilitatea de a elabora strategia de contractare in cadrul
unui proces de achizitii, intelegand si aplicand conceptele
specifice managementului de contract;




Abilitatea de a derula etapele procesului de achizitie
publica;

Aptitudini privind evaluarea ofertelor prin aplicarea
conceptelor specifice;

Aptitudinea de a intelege si de a aplica concepte specifice
de managementul proceselor si al lucrului in echipa;
intelegerea, aplicarea §i respectarea atat a normelor
juridice in legatura cu achizitiile publice, cat si a
conceptelor de etica, integritate sau conformitate in acest
domeniu;

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Experienta

Ly Peste S ani in domeniul derularii de contracte de achizitie publica
solicitata

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Responsabil financiar,



Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y ST
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practici pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

| Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului
Post/ functie Expert GT -Cod COR 235104
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii
Titlul, tipul i numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 22 de luni
Durata activitatii angajatului Determinatd,
Perioada

SARCINILE $| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: identifica, selecteazi si recruteazd membrii GT pe parcursul proiectului
in vederea participarii la activitatile proiectului, mentine legdtura cu expertii din cadrul proiectului/
implementarea proiectului ”e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii iTnmatriculati in cadrul
programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- asigurd realizarea inregistrarii membrilor GT in grupul {intd al proiectului:

- verificd, valideaza si semneazd documentele persoanelor din grupul {inta,

- gestioneazd dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul tinta

- stabileste modalitatea de comunicare cu membrii GT

- stabilieste intalniri cu membrii GT in vederea prezentarii activitaitlor propuse

- colaborareaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizérii unui program de pregatire
antreprenoriald in acord cu nevoile si specificul grupului tintd;

- participa la activitatile desfasurate in proiect;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de ponta;.

Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.



MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoard in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati:
> R&spunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
> Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncs;
> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
» Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta si masterat
Durata Min. 4 ani

Proiectarea activitatii didactice

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)

Experientd in coordonare grupe de studenti pe parcursul
procesului didactic

Capacitate evaluare activitdti studenti pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
practica

Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea
rezultatelor activitatilor initiate

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sintezd;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii strénse

Studii

Descriere

Experienta
profesionala

Profil/Abilitati

de lucru;
Experientd .
e s Peste 5 ani
solicitata
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Expert GT,




Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,mbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Jeeeserennnenirenes
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practici pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului |

Numele si prenumele angajatului

Post/ functie Coordonator stagii de practica -Cod COR 235104
e3-Practica - Stagii de practicad pentru studentii

Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din

cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice

Durata contractului 18 de luni

Durata activitatii angajatului Determinata,
Perioada

SARCINILE St RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: coordoneaza tutorii pe parcursul stagiilor de practica, monitorizarea
studentilor pe parcursul stagiilor, mentine legdtura cu alti expertiin vederea implementarii proiectului
”e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

— coordoneaza activitatea stagii de practica

- stabileste temele de practica;

- realizeaza metodologia de implementare a stagiilor de practica

— coordoneaza Portofoliul de practica al studentilor;

— participa si la alte activitdti organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

— coordoneaza studentii pentru realizarea caietului de practica;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

Alte activitdti, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.



MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 de ore)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu
echipament de biroticd (PC, imprimanta}) , telefon,laptop,
acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfdasoard, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfdsoara in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati

> Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

» Raspunde de indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
.. Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta
Studii = - : ]
) Durata Min. 4 ani
Proiectarea activitatii didactice
Abilitati sustinere activitdti didactice cu studentii (ex. cursuri
si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Experientd in coordonare grupe de studenti pe parcursul
procesului didactic
Descriere Capacitate evaluare activitati studenti pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea
Experienta rezultatelor activitatilor initiate
profesionala Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Bune abilitati de comunicator;
Valori internalizate disciplinei de munca;
. ... ... | Capacitate de analiza si sintezd;
Profil/Abilitati Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de
lucru;
Ex;?e'rlerlta Peste 5 ani
solicitata
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Coordonator stagii de practica,



Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y SO,
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadru! programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei Cod COR 242306
Pozitia in cadrul proiectului Coordonator coaching si consiliere
1. e3-Practica - Stagii de practicad pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finanfare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 24 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE $| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: coordoneaza sesiunile de coaching si consiliere profesionala /
implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul
programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

atributii:

— realizeaza metodologia de implementare a activitatii de coaching si consiliere profesionala

- coordoneaza sesiunile de coaching si consiliere in cariera;

— coordoneaza programul sesiunilor de coaching si consiliere in cariera;

— verifica dosarul activitatii studentilor;

- realizeaza raport interpretare teste psihologice

— particip4 si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legaturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

Alte activitdti, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.




MEDIUL DE LUCRU

| Programul de munca: Cf buget proiect(80 ore per luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu

echipament de biroticd (PC, imprimantd), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii |
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfdasoara, in principal la birou, in

spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activititile se desfdsoard in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati:

>
>
>

>

Raspunde de executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncs;
Respectarea contractului colectiv.de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
.. Nivel Studii superioare psihologie finalizate cu licenta
Studii = > 2
Durata Min.3 /4 ani
Organizarea si asigurarea activitatilor de consiliere in cariera
si de dezvoltare personala
Selectarea, prelucrarea si elaborarea materialelor si
Descriere instrumentelor de lucru si de evaluare specific
Experientd derulare/coordonare campanii educationale
Experienta in organizarea de workshopuri elevi/studenti
- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Experienta Bun comunicator;
profesionala Valori internalizate disciplinei de munca;
Profil/ Abilitati Capacitate de analiza si sinteza; ‘ A N N
Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse
de lucru;
Exl?e.rler:ta Peste 10 ani
solicitata
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

Coordonator coaching si consiliere,



Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si

progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ES04.5. ,,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de

ucenicie (FSE+)*“

FISA POSTULUI
anexd la

Contractul individual de munca nr. ......... [ eeeernreeeerenes
incheiat pentru proiectul

e3-Practica - Stagii de practici pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din

domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Post/Functie Coordonator actiuni GT -Cod COR 235104
e3-Practica - de practica studentii
Titlul, tipul si numd&rul contractului de | inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, si
energetice
Durata contractului de luni
Durata activitatii angajatului Determinata,
Perioada:

SARCINILE $I RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: coordoneaza expert GT si alti experti in relatia cu membrii GT pe
parcursul activitatilor proiectului in implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica pentru
studentii Tnmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,

electronice si energetice”
TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- coordoneaza inregistrarea membrilor GT in grupul tintd al proiectului:

- verificd documentele persoanelor din grupul tinta,

- intocmeste Anexele de GT pe intreg proiectul si le transmite pentru incdrcare th MySmis;
- intocmeste evidenta grupului tintd (urméreste activitatea fiecarui student din grupul tinta);
- raporteazd periodic situatia grupului {inta si a indicatorilor legati de acesta;

- este informat si informeazd managementul de proiect/asistent manager cu privire la reglementdrile

si instructiunile finantatorului referitoare la grupul tinta.

- colaborareaza cu toate persoanele implicate in proiect in vederea realizdrii unui program de pregatire

antreprenoriald in acord cu nevoile si specificul grupului tinta;

- participd la activitatile desfasurate in proiect;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in

legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;
- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.




Alte activitati, corespunzidtor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de

activitati al proiectului.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca:

Cf buget proiect (80 ore/It_ma)

Conditiile de munca:

Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimantd) , telefon,laptop,
acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii Internet.

| Mediul de munca:

Ponderea activitatii se desfasoard, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in
| functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati:

> Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncg;
» Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a

Regulamentelor interne;

» Raspunde de indeplinirea corectad si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta

conform prevederilor legale

' Specificatiile postului:

Studii superioare tehnice finalizate cu licenta si eventual

" Nivel
| Studii masterat
Durata Min 4 ani -
Proiectarea activitatii didactice
procesului didactic
| Descriere
si/sau seminarii)
practica

Experienta
| profesionala

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex.
cursuri sifsau lucrdri practice si/sau seminarii)
Experientd in coordonare grupe de studenti pe parcursul

Capacitate evaluare activitati studenti pe parcursul
activitatilor didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice

Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea

rezultatelor activitatilor initiate
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil/Abilitati

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini
sarcini multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;

Experienta
solicitata

Peste 5 ani

REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

Coordonator actiuni GT,




Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,iImbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)*

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ........./ceccernrecennns
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Post/Functie Responsabil financiar - Cod COR 263111
1. e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 24 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata,
L | Perioada: -

SARCINILE $I RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: va coordona activitatile financiare ale proiectului, angajarea
cheltuielilor si plafoanele stabilite prin cererea de finantare precum si activitdtile de raportare
financiara.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- asigurd suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- elaboreaz4 cererile de rambursare/plata/prefinatare;

- elaboreazd documente financiar-contabile in stransa legatura cu proiectul;

- angajeaz3 cheltuieli in concordantd cu bugetul proiectului;

- verifica corectitudinea inregistrarilor financiar-contabile;

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- monitorizeaza instructiunile ce vizeazd modul de derulare a cheltuielilor in cadrul programului;
- se asigurd ca bugetul proiectului este respectat;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.



- verificd si inregistreaza tranzactiile economice in contabilitatea primard si financiara conform
standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale proiectului;

- tine evidenta documentelor contabile;

- intocmeste statele de plata si achita taxele catre bugetul de stat;

- completeazi rapoartele lunare/intermediare/finale financiare si ataseaza documentele justificative;
- informeazd permanent Directorul de Proiect si conducerea Universitatii despre cheltuielile antrenate
in cadrul proiectului;

- face propuneri pentru optimizarea deruldrii proiectului si urmareste permanent fluxul financiar al
proiectului;

- arhiveaza corespunzator toatd documentatia legatd de proiect.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de muncd: Cf buget proiect

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de Iucrﬁdividualé, dotata cu

echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon, laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in

spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitdtile se desfdsoara in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati:

»
>

YV VYV

Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrdrilor specifice activitatii

Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii

Respectarea contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Raspunde de lucrdrile intocmite si semnate.

R&spunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrdri si principiul bunei conduite, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate
n folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul locului de munca.

R&spunde de indeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor prevdzute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
Nivel Studii superioare economice finalizate cu licenta
Durata Min. 3/4 ani

Studii

Capacitate foarte buna de analiza, interpretare si
Consolidare a procedurilor si normelor financiare;
Experienta in prelucrarea tranzactiilor financiare, de
preferinta si verificarea acestor tranzactii; experientd
Experienta Descriere in planificare, previzionare si raportare financiara;
profesionala Experienta in proiecte/activitéti cu privire la activitatea
practica a studentilor

Experienta in relatiile cu personalul didactic si
nedidactic

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);




Bun comunicator;
Valori internalizate disciplinei de muncs;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini
sarcini multiple si de a respecta termene foarte scurte |
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili
relatii strdnse de lucru;

Profil/Abilitati

Experienta

e aw 10 ani
solicitata Peste 10 ani

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Responsabil financiar,

------------------------------



Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y JOTST
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului

Post/ functie Expert organizare module CA -Cod COR 235104
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii

Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din

cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice

Durata contractului 14 de luni

Durata activitatii angajatului Determinata,
Perioada

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: organizeaza sesiunile de competente antreprenoriale, monitorizeaza
participarea GT la cursuri de competente antreprenoriale, organizeaza workshop descoperire
competente antreprenoriale, intocmeste liste beneficiari premii.

TIPUL ACTIVITATI

atributii:

- administreaza toate asptectele necesare organizarii sesiunile de competente antreprenoriale;

- asigurd suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- organizeaza workshop descoperire competente antreprenoriale;

- sustine prezentari pentru GT;

- monitorizeaza activitatea studentilor la cursurile de competente antreprenoriale;

- intocmeste liste beneficiari premii pentru participanti cursuri competente antreprenoriale.

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

Alte activitdti, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.




_MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca:

Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca:

Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu
echipament de biroticd (PC, imprimantd), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca:

Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoard in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati
- Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

- Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncad;
-Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a Regulamentelor

interne;

- Suportd consecintele legale in cazul provocdrii de pagube materiale produse din vina si in legdtura

cu munca lui.

Alte activitdti, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.

Specificatiile postului:

Studii

Nivel

Durati

Studii superioare tehnice finalizate cu licenta

4 ani

Experienta
profesionala

Descriere

Proiectarea activitatii didactice

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
sifsau lucrari practice si/sau seminarii)

Experienta in coordonare grupe de studenti pe parcursul
procesului didactic

Capacitate evaluare activitati studenti pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea
rezultatelor activitatilor initiate

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil/Abilitati

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de
lucru;

Experienta

solicitata

Peste 10 ani

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi

Expert organizare module CA,




Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexd la
Contractul individual de munca nr. ......... Y [T
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

_Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Post/ functie Coordonator stagii de practica -Cod COR 235104
e3-Practica - Stagii de practicad pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
 Durata contractului 18 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata,
Perioada

SARCINILE $| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: coordoneaza tutorii pe parcursul stagiilor de practica, monitorizarea
studentilor pe parcursul stagiilor, mentine legétura cu alti experti in vederea implementarii proiectului
”e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

— coordoneaza activitatea stagii de practica

- stabileste temele de practica;

- realizeaza metodologia de implementare a stagiilor de practica

— coordoneaza Portofoliul de practicd al studentilor;

— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

— coordoneaza studentii pentru realizarea caietului de practicd;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

Alte activitati, corespunzdtor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.



MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 de ore)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimantd) , telefon,laptop,
acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfdsoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati

» Ré&spunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncd;

» Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de muncad si a
Regulamentelor interne;

» Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
.. Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta
Studii " - -
Durata Min. 4 ani
Proiectarea activitatii didactice
Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
sifsau lucrari practice si/sau seminari)
Experientd in coordonare grupe de studenti pe parcursul
procesului didactic
Descriere Capacitate evaluare activitati studenti pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea
Experienta rezultatelor activitatilor initiate
profesionala Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Bune abilitati de comunicator;
Valori internalizate disciplinei de munca;
Profil/Abilitati Capacitate de analiza si sintezd; ‘ A N N
Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
| Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de
lucru;
Experienta .
S Peste 10 ani
solicitata
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi
Coordonator stagii de practica,



Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 ,Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)“

FISA POSTULU!I
anexa la
Contractul individual de muncé nr. ......... Y
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Post/ functie Expert dezvoltare parteneriate de practica -Cod COR
235104
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 24 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata,
- Perioada

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: coordoneaza tutorii pe parcursul stagiilor de practica, monitorizarea
studentilor pe parcursul stagiilor, mentine legatura cu alti experti in vederea implementarii proiectului
”e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

— coordoneaza activitatea stagii de practica

- stabileste temele de practica;

- realizeaza metodologia de implementare a stagiilor de practica

— coordoneaza Portofoliul de practica al studentilor;

— participé si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

— coordoneaza studentii pentru realizarea caietului de practicd;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
leg&turd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.

Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, in functie de cerintele Graficului de
activitati al proiectului.




MEDIUL DE LUCRU

_Programul de munca: Cf buget proiect (80 de ore)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masé de lucru individuald, dotatd cu
echipament de biroticd (PC, imprimantd) , telefon,laptop,
acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii
Internet.

| Mediul de muncé: Ponderea activitatii se desfasoard, in principal la birou, in

| spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoard in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati

» Réaspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncs;

> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;

» Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:
. Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta
Studii " : :
Durata Min. 4 ani
Proiectarea activitatii didactice
Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)
Experientd in coordonare grupe de studenti pe parcursul
procesului didactic
Descriere Capacitate evaluare activitati studenti pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Activitati de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea
Experienta rezultatelor activitatilor initiate
profesionala Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Bune abilitati de comunicator;
Valori internalizate disciplinei de munca;
Profil/Abilitati Capacitate de analiza si sinteza; - A N N
* | Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de
lucru;
Ex;?e.rler:ta Peste 10 ani
solicitata
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Expert dezvoltare parteneriate de practica,



Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 , Cresterea calitditii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y [,
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului

Denumirea functiei * Cod COR 235104

Pozitia in cadrul proiectului Expert coaching

e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii

Titlul, tipul $i numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din

cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
_ energetice

Durata contractului - 18 de luni

Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE $I RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: organizeaza sesiunile de coaching si consiliere profesionala pe tot
parcursul activitatii cu membrii din GT/ implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica
pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

— pregdateste sesiunile de coaching si consiliere in cariera;

— pregéteste programul sesiunilor de coaching si consiliere in cariera;

— pregateste dosarul activitatii studentilor;

— completeaz3 documentele din cadrul metodologiei de coaching si consiliere profesionala

- aplica teste de evaluare si transmite raport interpretare

— participé si la alte activitdti organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legaturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.




MEDIUL DE LUCRU

| Programul de munci: Cf buget proiect

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuala, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:

» Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

> Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

» Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de muncad si a
Regulamentelor interne;

» Raspunde de Indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

>

Specificatiile postului:

| Nivel Studii superioare finalizate cu licenta

Studii |
uan Durata Min 3/4 ani

Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic

Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor
didactice {ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii) Si
Descriere de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate

Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de
practica

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Experienta Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
profesionala si/sau lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munc3;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;

Profil/Abilitati

Experienta Peste 5 ani in educatie sau invatamant superior sau consiliere
solicitata si orientare profesionala

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” lasi
Expert coaching,



Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: PO7 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y [
fncheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert intreprindere simulata
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 14 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: organizeaza sesiunile de competente antreprenoriale, monitorizeaza
participarea GT la cursuri de competente antreprenoriale, organizeaza workshop descoperire
competente antreprenoriale, intocmeste liste beneficiari premii.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- administreazd toate asptectele necesare organizarii si derularii activitatilor de tip intreprindere
simulata;

- asigurd suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- sustine prezentari pentru GT;

- monitorizeaza activitatea studentilor pe parcursul activitatilor de tip intreprindere simulatd;

- participd la sedintele echipei de management a proiectului;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legdturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;




MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca:

Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca:

Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotatd cu
echipament de birotica (PC, imprimantd), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca:

Ponderea activitatii se desfdgsoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfdsoara in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:
Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncg;
Respectarea contractului colectiv de muncé, a contractului individual de muncd si a

>
>
>

>

Regulamentelor interne;

Raspunde de indeplinirea corect si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Studii superioare in domenii tehnice, economice, stiinte umaniste

Studii Nivel finalizate cu licenta
Duratd Min 3/4 ani
Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de studenti
pe parcursul procesului didactic
Evaluarea activitéti studentilor pe parcursul activitatilor didactice
Descriere (ex. cursuri si/sau lucrdri practice si/sau seminarii) Si de dezvoltare

Experientd
profesionald

tehnologica pentru valorificarea rezultatelor activitatilor initiate
Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de practica
Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil/Abilitati

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri si/sau
lucréri practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analizd si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii stranse de
lucru;

Experienta
solicitata

Peste 5 ani in domeniu educational/invdtamant sau antreprenorial

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert intreprindere simulata,




Program: ,, Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: P07 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si

progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a

sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la

Contractul individual de munca nr. ......... y [T
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practic3 pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului

Numele si prenumele angajatului

Denumirea functiei *

Cod COR 235104

Pozitia in cadrul proiectului

Expert elaborare analiza

Titlul, tipul si numarul contractului de
cercetare/ finantare

e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice

Durata contractului

8 de luni

Durata activitatii angajatului

Determinata, incepand cu

SARCINILE $| RESPONSABILITATILE POSTULUI
Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica pentru
studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,

electronice si energetice”
TIPUL ACTIVITATII

atributii:

- coordoneaza activitatea de elaborare a chestionarului, aplicare si centralizare a raspunsurilor la
chestionare, si elaborarea analizei pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei

educationale.

— participd si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
leg&tura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca:

4 ore/zi (80 ore/luna)

Conditiile de munca:

Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotatd cu
echipament de birotica (PC, imprimanta) , telefon,laptop,




acces la e-mail, retea internd, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca:

Ponderea activitatii se desfdsoara, in principal la birou, Tn
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfdsoara in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:
Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;
Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a

>
»
>

>

Regulamentelor interne;

Raspunde de indeplinirea corecti si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta

conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Experienta
profesionala

studii Nivel Studii superioare tehnice finalizate cu licenta ]
Duratd Min 3/4 ani
Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic
Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrari practice si/sau seminarii)
Descriere Si de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor

activitatilor initiate

Organizarea, coordonarea si desfdsurarea activitatilor de
practica

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Profil/Abilitati

Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
si/sau lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de muncd;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;

Experienta Peste 10 ani in domeniul invidtdamantului sau educatie sau
solicitata industrie sau antreprenoriat
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert elaborare analiza,




Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 ,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionalé pentru asigurarea
echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ES04.5. ,/mbundtétirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y [ST
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practicd pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314
Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei * Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert organizare workshop
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de inmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 3 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica pentru
studentii Tnmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,
electronice si energetice”

TIPUL ACTIVITATH

atributii:

- organizeaza Workshop-ul ,Analiza privind anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale”.

- coordoneaza toate aspectele logistice necesare deruldrii in bune conditii a Workshop-ului ,,Analiza
privind anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei educationale”

- monitorizeazd prezenta participantilor la workshop.

- transmite invitatii pentru participare workshop.

— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU




 Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotatd cu
echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfdsoara, in principal la birou, in
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil,
in functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:
» Raspunde de Executarea la termen si de bund calitate a sarcinilor postului;
» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncs;
> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
» Raspunde de indeplinirea corects si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

Specificatiile postului:

Nivel Studii superioare (tehnice, economice, umaniste) finalizate
Studii cu licenta

Durata Min 4 ani

Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic

Evaluarea activititi studentilor pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)
Descriere Si de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate

Organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor de

practica

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Experienta Abilititi sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
profesionala si/sau lucrari practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini
sarcini multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;

Profil/Abilitati

Experienta Peste 5 ani 1in invatdmant superior sau in
solicitata industrie/antreprenoriat
REPREZENTANT LEGAL

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert organizare workshop,




Program: ,, Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invadtdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)”

FISA POSTULUI
anexa la
Contractul individual de munca nr. ......... Y JSE,
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practici pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii
din domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice
cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului
Numele si prenumele angajatului
Denumirea functiei Cod COR 235104
Pozitia in cadrul proiectului Expert teme secundare
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 8 de luni ]
Durata activitatii angajatului Determinata, incepand cu

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI
Obiectivul specific al postului: implementarea proiectului “e3-Practica - Stagii de practica pentru
studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din domeniile ingineriei electrotehnice,

electronice si energetice”
TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- este responsabil cu activitatea de organizare si derulare a workshop-ului privind temele secundare.
— participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerii acestuia;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legturd cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal;

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunard de pontaj.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect (80 ore/luna)

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimanta), telefon,laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.




Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfagsoard, in principal la birou, Tn
spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele
de formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil,
n functie de Graficul de activitati al proiectului.

Raspunderi:

» Raspunde de Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;

» Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de muncg;

» Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de muncad si a
Regulamentelor interne;

» Raspunde de Indeplinirea corect si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

>

Specificatiile postului:

Nivel Studii superioare tehnice, economice sau umaniste finalizate
Studii cu licenta

Durata Min 3/4 ani

Proiectarea activitatii didactice prin coordonare grupe de
studenti pe parcursul procesului didactic

Evaluarea activitati studentilor pe parcursul activitatilor
didactice (ex. cursuri si/sau lucrdri practice si/sau seminarii)
Descriere Si de dezvoltare tehnologica pentru valorificarea rezultatelor
activitatilor initiate

Organizarea, coordonarea si desfdsurarea activitatilor de

practica

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
Experienta Abilitati sustinere activitati didactice cu studentii (ex. cursuri
profesionald si/sau lucréri practice si/sau seminarii)

Bune abilitati de comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini sarcini
multiple si de a respecta termene foarte scurte

Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili relatii
stranse de lucru;

Profil/Abilitati

Experienta

o Peste 5 ani in domeniul invatamantului sau inginerie
solicitata

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi

Expert teme secundare,



