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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea postului P3_Expert junior
HUB Roman de Inteligentd Artificiala - HRIA”, cod SMIS+:
334906, apel nr. PCIDIF/484/PCIDIF_P1/0OP1/RSO1.1/PCIDIF_A2,
de finantare din cadrul Programului Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021-2027, avand perioada de desfasurare 28.02.2025 —
| 31.12.2030, contract de finantare G 2025-22801/390012

Titlul, tipul $i numarul contractului

| Dezvoltarea de tehnologii, sisteme si servicii bazate pe tehnici de
Obiectivul specific al postului ‘ inteligenta artificiala pentru diferite domenii de aplicatii si care si
raspunda nevoilor industriei si societétii.

Durata contractului de finantare | 28.02.2025 — 31.12.2030

Durata activitatii angajatului maxim 57 luni

1. Descrierea postului

IL. 1. Atributiile postului
1. Dezvoltarea de tehnologii, sisteme si servicii bazate pe tehnici de inteligenta artificiala pentru
rezolvarea problemelor complexe din lumea reald prin solutii cu grad inalt de originalitate si inovare,
pentru diferite domenii de aplicatii;

2. Activititi de diseminare a rezultatelor cercetdrii si de promovare a proiectului.

IL. 2. Responsabilititile pogtului

1. Raspunde de realizarea atributiilor postului ocupat;
2. Respecti etica si deontologia activitatii specifice proiectului;
3. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de

incomptabilitéti pe toata perioada de derulare a proiectului;

4. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitétii exclusiv
pentru activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitétii angajatoare;

5. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre Managerul de proiect.

Rector,

Angajat,
P3_Expert junior



