Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P07 , Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovdrii si
progresului tehnologic”

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de

antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de.formare.dualé.si.-g——

sistemelor de ucenicie (FSE+)" [ UNIVERSITATEA TEHW CA !
,GHECRGHE ASACHI" DIN IA$|

REGISTRATURA GENERALA {,

FISA POSTULUI ﬁ -2 Qj”
anexa la __W 6mzoeg7
Contractul individual de munca nr. ........./cceveereenees
incheiat pentru proiectul
e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii inmatriculati in cadrul programelor de studii din
domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si energetice

cod proiect 312314

Elemente de identificare ale postului - B
Numele si prenumele angajatului
Post/Functie Responsabil financiar - Cod COR 263111
1. e3-Practica - Stagii de practica pentru studentii
Titlul, tipul si numarul contractului de fnmatriculati in cadrul programelor de studii din
cercetare/ finantare domeniile ingineriei electrotehnice, electronice si
energetice
Durata contractului 24 de luni
Durata activitatii angajatului Determinata,
Perioada: -

SARCINILE $I RESPONSABILITI\]'ILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului: va coordona activitatile financiare ale proiectului, angajarea
cheltuielilor si plafoanele stabilite prin cererea de finantare precum si activitatile de raportare
financiara.

TIPUL ACTIVITATII

Atributii:

- asigura suport in activitatea de coordonare echipa de implementare;

- sprijind permanent toate activitatile proiectului;

- elaboreazd cererile de rambursare/plata/prefinatare;

- elaboreazad documente financiar-contabile in stransa legdtura cu proiectul;

- angajeaza cheltuieli in concordanta cu bugetul proiectului;

- verifica corectitudinea inregistrarilor financiar-contabile;

- participa la sedintele echipei de management a proiectului;

- monitorizeaza instructiunile ce vizeaza modul de derulare a cheltuielilor in cadrul programului;
- se asigura ca bugetul proiectului este respectat;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
legatura cu atingerea obiectivelor proiectului in limitele respectarii temeiului legal,

- intocmeste Raportul lunar de activitate si Fisa lunara de pontaj.



- verificad si inregistreaza tranzactiile economice in contabilitatea primara si financiara conform
standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale proiectului;

- tine evidenta documentelor contabile;

- intocmeste statele de plata si achita taxele catre bugetul de stat;

- completeaza rapoartele lunare/intermediare/finale financiare si ataseaza documentele justificative;
- informeaza permanent Directorul de Proiect si conducerea Universitatii despre cheltuielile antrenate
in cadrul proiectului;

- face propuneri pentru optimizarea derularii proiectului si urmareste permanent fluxul financiar al
proiectului;

- arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: Cf buget proiect

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu
echipament de birotica (PC, imprimantd), telefon, laptop,
acces la e-mail, retea interna, baze de date si servicii
Internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou, in

spatiile puse la dispozitie de catre Solicitant, la punctele de
formare profesionala;

Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in
functie de Graficul de activitati al proiectului.

Responsabilitati:
» Riaspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii
> Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii
> Respectarea contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si a
Regulamentelor interne;
Executarea la termen si de buna calitate a sarcinilor postului;
Raspunde de lucrarile intocmite si semnate.
Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul bunei conduite, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate
in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul locului de munca.
> Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor prevazute in prezenta
conform prevederilor legale

YV VYV

Specificatiile postului:

Nivel Studii superioare economice finalizate cu licenta
Durata Min. 3/4 ani

Capacitate foarte buna de analiza, interpretare si
Consolidare a procedurilor si normelor financiare;
Experienta in prelucrarea tranzactiilor financiare, de
preferinta si verificarea acestor tranzactii; experienta
Experienta Descriere n planificare, previzionare si raportare financiara;
profesionala Experienta in proiecte/activitati cu privire la activitatea
practica a studentilor

Experienta in relatiile cu personalul didactic si
nedidactic

Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

Studii




Bun comunicator;

Valori internalizate disciplinei de munca;

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate mare de a lucra sub presiune, de a indeplini
sarcini multiple si de a respecta termene foarte scurte
Capacitatea de a lucra in colaborare si de a stabili
relatii stranse de lucru;

Profil/Abilitati

Experienta

solicitata Peste 10 ani

REPREZENTANT LEGAL
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” lasi
Responsabil financiar,



