Numele Partenerului: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

Titlul proiectului: ,...................... ”-Cod MY SMIS ...........c.u...
FISA POSTULUI
anexala
Contractul individual de MUNCa NI veveeeeeerrmmemmmeciiniinismmnecsiinissaanses /

incheiat pentru proiectul

Cod MY SMIIS .....ccvvieremnnnns
NUMELE SIPRENUMELE: e
FUNCTIA IN CADRUL PROIECTULUI TUTOR PRACTICA- cod COR 242319
MODUL DE OCUPARE A POSTULUI Perioada determinata
RELATIILE POSTULUI
Se subordoneaza: Managerului de proiect
Colaborari in cadrul echipei
de implementare a proiectului: Colaboreazd cu membrii echipei de management si de implementare,

(Solicitant, Partener 1) si contribuie la rezultate la nivel de proiect.

SARCINILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului:

Planific3, organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza activitatile studentilor din grupul tintd derulate in
cadrul in cadrul proiectului la nivelul regiunii/regiunilor de implementare in
conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / OIPEO.

Responsabilitati si atributii:

e Pregateste temele de practica;

e Pregateste programul de practica pentru studentii repartizati;

e Pregiteste portofoliul de practica al studentilor din grupul tinta;

e Urmareste si verifica desfasurarea instructajului de protectie a muncii si activitatea grupului tinta pe
parcursul practicii;

e Supravegheaza desfdsurarea practicii studentilor;

e Asigurd un circuit informational adecvat in interiorul firmei / companiei, cu studentii si cu echipa de
management prin intermediul coordonatorului activitate stagii;

e Supravegheaza completarea caietelor de practica de cdtre studentii practicanti repartizati;

e Completeazi listele de prezentd (printscreenuri, dupa caz) a studentilor la activitatile sdptamanale
de practica;

e Completeaza documentele specifice stagiilor de practica;

e Evalueaza studentii repartizati impreuna cu coordonatorul activitate stagii si expertii stagii practica;

e Participa si la alte activitati organizate de beneficiar sau de partenerul in proiect in vederea
implementarii cu succes a proiectului;

¢ intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU.

MEDIUL DE LUCRU 1



Programul de munca: - orele sunt repartizate inegal in luna
Conditiile de muncd: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotatd cu echipament de birotica
(PC, imprimanta), telefon, laptop, acces la e-mail, retea internd, baze de date si
servicii internet.
Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou si in spatiile puse la dispozitie
de catre firma / compania cu care beneficiarul incheie un acord de practica.
Activitdtile se desfdsoara in program cu caracter flexibil, in functie de graficul

de activitati al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii
e Studii universitare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

Experienta specifica
e experienta profesionald in activitdti de formare profesionald / profesor elaborare materiale de formare,

analize, rapoarte si/sau experientd ih domeniul de specialitate —
Alte cerinte
e cunostinte bune de operare PS (MS Office, Internet);
° Compettlep)te de specialitate (cursuri de specializare in resurse umane / antreprenoriat / dezvoltare
personald).

Prezenta Fisa a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului. Avand
in vedere specificul implementarii proiectelor, salariatului i se poate solicita de catre managerul de proiect
si indeplinirea altor sarcini, corespunzatoare competentelor sale profesionale. Daca va fi cazul, noile sarcini

vor fi incluse in Fisa postului revizuita.

Prezenta Fisa a postului se constituie in anexa la Contractul individual de munca si a fost intocmita azi,
,1n 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul de personal.

REPREZENTANT LEGAL SOLICITANT
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACH!" DIN IASI

Tutor practica,



