T, Ministerul

& Cercetarii

Serviciul de Evidentii a Resurselor Umane

) PROCES VERBAL
Incheiar astazi, 11.03.2025

in urma analizei si selectiei dosarelor, conform Procedurii PO.DRUL04, de citre Comisia de recrutare si
selectie, pentru ocuparea posturilor infitntate in afara organigramei TULASI pentru projectul cu titlul PRACTE-
CON -~ Stagii de PRACTIcd pentru viitorul CONstruetiilor™, Cod MySMIS 2021+:312875, au rezultat
urmitoarcie:

1. Specialist resurse umanc — personal — 1 post

w.‘ Numidirul dosarului candidatului® Reruitatyl seief fiei Motival respingerii dosarului
crf. dosarelor !
I 7952 ADMIS :

2. Specialist resurse umane - salarizare — 1 post

Nr, I Numirul dosarulei candidatutui® Rezultatul se!ff fiel Motival respingerii dosarului
ert. { dosarelor g
L 7954 | ADMIS l : |

3. Expert informare 5i publicitate proiect — 1 post

Rezultatul selectiei
dosarelor**

7502 I ADMIS a - |

Numdrul dosarului candidatului* ‘ Motivul respingerii dosarului ‘

4. Expert elaborare-evaluare docamentatie achizitii — 1 post

. NS AT NSRE Y eaerdlinperdls Remit.atul selectici Motivul respingerii dosavului
= dosarelor®¥
h 7"49 ’ ADMIS Ottt P A s bt & - _;

S, Secretar proiect — 1 post — Nu s-u prezentat nici un candidat

Ne | . , ' Rezultatul selectiei
" Numirul dosarului candidatului* Rezultatul selectiel
ert. o dosarelor**

1. . ) ’| _

Motivul respingerii dosarului

* Numansd dosarului reprezintd numiral de fnrepistrare a cererii candidarulul care a fost depus la Registratura niversitalii,
** N va conipleta cu mentiones . admisfresping”,

Afisat 11.03.2025, ora 12%

‘T'ermen depunere contestatii 12.03.2025, ora 127
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