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1. Obiective orizontale aplicate in cadrul proiectelor din Programul crestere inteligents,
digitalizare si instrumente financiare.

2. Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor in cadrul proiectelor din Programul
crestere inteligentd, digitalizare si instrumente financiare.

3. Teme orizontale in cadrul proiectelor din Programul crestere inteligenta, digitalizare si
instrumente financiare.

4. Selectarea resursei umane implicate in implementarea proiectelor din Programul
crestere inteligent3, digitalizare si instrumente financiare.

5. Cheltuieli cu resursa umana aferente proiectelor din apelul Programul crestere
inteligenta, digitalizare si instrumente financiare.
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