Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi Anexa 1.1.3.

Obiective strategice generale TUIASI

Adoptarea ca directie strategica de dezvoltare a universitatii, a politicilor de sustenabilitate si
responsabilitate sociala prin care institutia isi asuma contributia la formarea generatiilor viitoare
de lideri care vor actiona responsabil 1n toate domeniile cu potential impact asupra mediului si
societatii.

Considerarea procesului de internationalizare a universitatii ca dimensiune strategica prioritara,
prin diversificarea semnificativd a programelor intr-o limba de circulatie internationald (in
principal, limba engleza) si prin intensificarea colaborarilor in domeniul didactic si de cercetare
cu universitati din regiunea UE sau non-UE.

Consolidarea, dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare a universitatii cu parteneri
academici sau economici regionali, nationali, dar, in principal, internationali, prin implicarea
Mai activa 1n proiecte comune cu impact real asupra evolutiei TUIASI pe termen mediu si lung.
Consolidarea rolului studentilor in viata TUIASI, atat la nivel decizional, cat si la nivel executiv,
prin transformarea acestui parteneriat din activ intr-unul si decisiv.

Sustinerea fara rezerve, coerentd si adaptatd contextului socio-economic si necesitafii de
integrare intr-un cadru European sau, mai general, international, a initiativelor relevante de
promovare a ofertei si valorilor educationale si stiintifice ale universitatii, n scopul cresterii
atractivitatii sale, a vizibilitatii nationale si internationale, precum si a rolului universitatii
noastre In mediul economic si social nu doar regional.

licentd, masterat, doctorat si a altor programe de educatie si formare continud, in contextul
nivelului actual de cunoastere si de dezvoltare a societatii si al extinderii parteneriatelor
internationale.

Continuarea calificarii si stimularii resursei umane, simultan cu asigurarea infrastructurii
necesare, pentru accederea i mentinerea cercetarii stiintifice si inovarii la un nivel performant,
atat in ceea ce priveste cercetarea fundamentala, ct si cea conectata la mediul economic.
Accentuarea caracterului antreprenorial real al universitatii, prin extinderea ofertei de produse/
servicii/ solutii catre partenerii economici §i pentru crearea plus-valorii, prin consacrarea
TUIASI ca furnizor recunoscut de produse/ servicii/ solutii.

Managementul responsabil si racordat permanent la modificarile contextului actual al resursei
umane din zonele didactica, de cercetare sau administrativa, al resurselor financiare si materiale
ale universitatii, simultan cu consolidarea rolului facultétilor in crearea si gestionarea autonoma
a propriilor resurse.

Recunoasterea si consolidarea rolului ALUMNI in dezvoltarea conexiunilor dintre universitate
si mediul economico-social, in crearea si sustinerea activitatilor de dezvoltare personala ale
studentilor, in organizarea si sustinerea activitatilor curriculare sau extracurriculare ale TUTASI.
In conditiile realizarii in ultimii ani a infrastructurii necesare digitalizarii activitatilor,
extinderea transformarii digitale in toate dimensiunile universitdtii, cu efectul implicit de
reducere a birocratiei, de facilitare a proceselor decizionale si de consolidare a universitatii ca
0 entitate smart.



Fundamentul obiectivelor strategice asumate:

Consolidarea unei universitati unite, solidare, sustinuta de coeziunea echipelor de la orice nivel
managerial.

Mentinerea unui cadru academic fara influente politice, religioase sau de orice altd naturd, cu
exceptia celor specific universitare.

Respectarea persoanei, indiferent de pozitia sa din universitate si de sfera de activitate, in acord
cu etica profesionald, spiritul academic si al colegialitafii, precum §i impunerea generalizarii
unor astfel de relatii in universitate.

Sustinerea in continuare a egalitatii de sanse si de tratament pentru toate genurile, n baza
traditiei TUIASI si a strategiei aprobate la nivelul universitatii.

Continuarea sustinerii dezvoltarii, stimularii si recunoasterii calitatii resursei umane din toate
sectoarele de activitate.

Continuarea si intarirea transparentei decizionale, atat la nivelul comunitatii cadrelor
didactice, al studentilor, cét si al personalului administrativ.

Continuarea oferirii de strategii clare de solutionare a oricaror aspecte prin asigurarea eficientei
deciziilor in urma analizelor realiste a situatiei, impreuna cu toti factorii direct implicati, prin
coerenta si flexibilitate n luarea acestor decizii, in conditiile acceptarii acestora de membrii
universitatii.

Continuarea stabilirii obiectivelor pe termen mediu si lung prin implicarea tuturor factorilor
responsabili Tn mod direct, precum si a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului
administrativ.

Responsabilizarea fiecarui nivel decizional in propunerea unor solutii, in luarea si aplicarea
hotararilor adoptate.

Continuarea asigurarii calitatii si eficientei activitatilor didactice, stiintifice sau administrative
din universitate.

Continuarea sustinerii cu fermitate a obiectivele propuse si acceptate de membrii universitatii
in fata reprezentantilor autoritatilor locale si nationale, a oricarui for academic sau economic si
social.

Continuarea §i dezvoltarea dialogului permanent si constructiv cu studentii, in vederea
identificarii cailor comune de imbunatatire a activitatilor academice si extra-academice si, mai
ales, in ideea implicarii active si responsabile a acestora in toate activitatile universitatii.
Transformarea parteneriatelor internationale, indiferent de domeniul aplicat, intr-o dimensiune
reala a universitatii, prin consolidare, dezvoltare, i, mai ales, extindere, accentuand domeniul
didactic.

Extinderea implementarii sistemului informatic si sustinerea adoptarii tehnologiilor digitale in
mod eficient §i adaptat la nivelul tuturor tipurilor de activitdfi pentru atingerea beneficiilor
asteptate, printre care: imbundtdtirea experientei de predare-invatare, facilitarea colaborarii atat
in interiorul universitdtii cat si cu parteneri externi, reducerea birocratiei si eficientizarea
proceselor administrative. Dezvoltarea sistemului de comunicare/ informare interna a TUIASI,
in ideea transmiterii unei plaje cat mai diversd de informatii din activitatile membrilor
comunitatii academice.

Dezvoltarea si adaptarea cadrului procedural pentru desfasurarea eficientd, cu birocratie
minima si flexibilitate a tuturor activitatilor didactice, stiintifice, sociale si administrative din
universitate.



