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Cap. |. PREZENTAREA UNIVERSITATII

1.1.1. Cadrul juridic de organizare gi functionare

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi este o institutie de invatdmant superior de
stat, acreditatd, ultimul proces de acreditare desfasurandu-se in anul 2021, institutia obtinand
calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT. De la infiintarea in 1937, aceasta a functionat
neintrerupt sub urmatoarele denumiri: Scoala Politehnicd ,Gheorghe Asachi® (Anexa [.1.1.a) si
Institutul Politehnic ,Gheorghe Asachi” (1948). Noua denumire dateaza din 1993 (Anexa [.1.1.b), iar
structura actuala este reglementata prin HG nr. 1030 din 21.08.2024 (Anexa [.1.1.c).

1.1.2. Misiune

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si
educatie, a carei misiune este sa desfagoare activitaii specifice de creare, valorificare inovatoare a
cunoasterii si transfer catre societate in domeniile fundamentale $tiinte ingineresti, Arhitectura si
urbanism, precum si in domenii interdisciplinare $i complementare, in comunitatea locala, la nivel
regional, national si international. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi isi asuma, in
conformitate cu misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii (4nexa [.7.2), rolul de for de
invatdmant, de cercetare stiintifica si de cultura.

Pentru indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

e de transmitere a cunostinfelor catre noile generatii, de formare profesionald prin studii de
licenta, de masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea, si care
sa asigure sanse reale in competitia de pe piata fortei de munca; in acelagi timp, universitatea
se adreseaza intregii societati, in vederea educarii i instruirii permanente, in concordanta cu
evolutia stiintei si tehnologiei la nivel mondial;

e de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, drept componente inseparabile de procesul
instructiv — formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic i social — cultural,
in sensul dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea cunoasterii;

¢ de participare activa la abordarea si solutionarea provocarilor pe plan social, economic, tehnic
si cultural, prin cultivarea responsabilitatii civice si implicarea directa in evolutia societatii;

o de dezvoltare, incurajare si sustinere a valorilor fundamentale ale societétii moderne: libertatea
de gandire, de exprimare si actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea,
demnitatea, impartialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de sanse si onoarea, precum si
formarea unei atitudini pozitive fata de profesie.

Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universitatii sunt:

¢ selectarea corpului didactic si/ sau de cercetare stiintifica si fundamentarea statutului acestuia
pe baza principiului inseparabilitatii cercetarii de activitatea didactica;

e crearea §i garantarea libertatilor si conditiilor pentru ca studentii din toate ciclurile de studii,
precum si cadrele didactice, sa-si atinga obiectivele in materie de formare profesionala si
culturala;

¢ incurajarea mobilitatii cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor in alte universitati, pe
plan national si international, pentru documentare, schimb reciproc de informatii si pentru
dezvoltarea initiativelor stiintifice comune, aplicarea unei politici generale de echivalare a
studiilor si a unor titluri, cu pastrarea traditiilor si a originilor istorice ale invatdmantului din
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;

e crearea unor parteneriate de colaborare cu mediul economic sif sau cu institute de cercetare,
pentru a contribui la pregatirea studentilor in concordanta cu cerintele dezvoltarii economico-
sociale;

e promovarea si sustinerea libertatii de exprimare, a gandirii critice, a perspectivelor stiintifice si
a dreptului la actualizarea si amplificarea cunostintelor,
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« educatia si dezvoltarea continua a resurselor umane inalt calificate.

1.1.3. Obiective
Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfagoara activitatea conform Planului

Strategic (Anexa |.1.3.a). Acesta se realizeaza conform obiectivelor operationale anuale, pentru anii
2024 (Anexa /.1.3.b), 2025, 2026, 2027, 2028 si 2029 - a caror realizare se subordoneaza
urmatoarelor obiective strategice generale:

Adoptarea ca directie strategicd de dezvoltare a universitatii, a politicilor de sustenabilitate si
responsabilitate sociala prin care institutia isi asuma contributia la formarea generatiilor viitoare
de lideri care vor actiona responsabil in toate domeniile cu potential impact asupra mediului si
societatii.

Considerarea procesului de internationalizare a universitatii ca dimensiune strategica prioritara,
prin diversificarea semnificativd a programelor intr-o limba de circulatie internationala (in
principal, limba engleza) si prin intensificarea colaborarilor in domeniul didactic si de cercetare
cu universitati din regiunea UE sau non-UE.

Consolidarea, dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare a universitatii cu parteneri
academici sau economici regionali, nationali, dar, in principal, internationali, prin implicarea mai
activa in proiecte comune cu impact real asupra evolutiei TUIASI pe termen mediu si lung.

Consolidarea rolului studentilor in viata TUIASI, atat la nivel decizional, cat si la nivel executiv,
prin transformarea acestui parteneriat din activ intr-unul si decisiv.

Sustinerea fara rezerve, coerentd si adaptatd contextului socio-economic si necesitatii de
integrare intr-un cadru European sau, mai general, international, a initiativelor relevante de
promovare a ofertei si valorilor educationale si stiintifice ale universitatii, in scopul cresterii
atractivitatii sale, a vizibilitatii nationale si internationale, precum si a rolului universitatii noastre
in mediul economic si social nu doar regional.

Crearea si sustinerea cadrului pentru asigurarea calitatii si flexibilitatii programelor de studii de
licentd, masterat, doctorat si a altor programe de educatie si formare continua, in contextul
nivelului actual de cunoastere si de dezvoltare a societdtii si al extinderii parteneriatelor
internationale.

Continuarea calificarii i stimuldrii resursei umane, simultan cu asigurarea infrastructurii
necesare, pentru accederea si mentinerea cercetarii stiintifice si inovarii la un nivel performant,
atat in ceea ce priveste cercetarea fundamentala, cat si cea conectata la mediul economic.

Accentuarea caracterului antreprenorial real al universitatii, prin extinderea ofertei de produse/
servicii/ solutii catre partenerii economici si pentru crearea plus-valorii, prin consacrarea TUIASI
ca furnizor recunoscut de produse/ servicii/ solutii.

Managementul responsabil si racordat permanent la modificarile contextului actual al resursei
umane din zonele didactica, de cercetare sau administrativa, al resurselor financiare si materiale
ale universitatii, simultan cu consolidarea rolului facultatilor in crearea si gestionarea autonoma
a propriilor resurse.

Recunoasterea si consolidarea rolului ALUMNI in dezvoltarea conexiunilor dintre universitate si
mediul economico-social, in crearea si sustinerea activitatilor de dezvoltare personala ale
studentilor, in organizarea si sustinerea activitatilor curriculare sau extracurriculare ale TUIASI.
in conditiile realizarii in ultimii ani a infrastructurii necesare digitalizarii activitatilor, extinderea
transformarii digitale in toate dimensiunile universitatii, cu efectul implicit de reducere a
birocratiei, de facilitare a proceselor decizionale si de consolidare a universitatii ca o entitate
smart.

Fundamentul obiectivelor strategice asumate:

Consolidarea unei universitati unite, solidare, sustinutd de coeziunea echipelor de la orice nivel
managerial.

Mentinerea unui cadru academic fara influente politice, religioase sau de orice alta natura, cu
exceptia celor specific universitare.



e Respectarea persoanei, indiferent de pozitia sa din universitate si de sfera de activitate, in acord
cu etica profesional3, spiritul academic si al colegialitatii, precum si impunerea generalizarii unor
astfel de relatii in universitate.

e Sustinerea in continuare a egalitatii de sanse si de tratament pentru toate genurile, in baza
traditiei TUIASI gi a strategiei aprobate la nivelul universitatii.

¢ Continuarea sustinerii dezvoltarii, stimularii i recunoasterii calitafii resursei umane din toate
sectoarele de activitate.

e Continuarea si intarirea transparentei decizionale, atat la nivelul comunitatii cadrelor
didactice, al studentilor, cat si al personalului administrativ.

e Continuarea oferirii de strategii clare de solutionare a oricaror aspecte prin asigurarea eficientei
deciziilor in urma analizelor realiste a situatiei, impreuna cu toti factorii direct implicati, prin
coerenta si flexibilitate in luarea acestor decizii, in conditiile acceptarii acestora de memobrii
universitaji.

o Continuarea stabilirii obiectivelor pe termen mediu si lung prin implicarea tuturor factorilor
responsabili in mod direct, precum si a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului
administrativ.

e Responsabilizarea fiecarui nivel decizional in propunerea unor solutii, in luarea si aplicarea
hotararilor adoptate.

e Continuarea asigurarii calitatii si eficientei activitatilor didactice, stiintifice sau administrative din
universitate.

e Continuarea sustinerii cu fermitate a obiectivele propuse si acceptate de membrii universitatii
in fata reprezentantilor autoritatilor locale si nationale, a oricarui for academic sau economic gi
social.

e Continuarea si dezvoltarea dialogului permanent si constructiv cu studentii, in vederea
identificarii cailor comune de imbunéatatire a activitafilor academice si extra-academice i, mai
ales, in ideea implicérii active si responsabile a acestora in toate activitatile universitatii.

e Transformarea parteneriatelor internationale, indiferent de domeniul aplicat, intr-o dimensiune
reald a universitatii, prin consolidare, dezvoltare, si, mai ales, extindere, accentuand domeniul
didactic.

e Extinderea implementarii sistemului informatic si sustinerea adoptarii tehnologiilor digitale in
mod eficient si adaptat la nivelul tuturor tipurilor de activitdti pentru atingerea beneficiilor
asteptate, printre care: imbunatatirea experientei de predare-invatare, facilitarea colaborarii atat
in interiorul universitatii cat si cu parteneri externi, reducerea birocratiei si eficientizarea
proceselor administrative. Dezvoltarea sistemului de comunicare/ informare interna a TUIASI,
in ideea transmiterii unei plaje cat mai diversa de informatii din activitatile membrilor comunitatii
academice.

e Dezvoltarea si adaptarea cadrului procedural pentru desfasurarea eficienta, cu birocratie
minima si flexibilitate a tuturor activitatilor didactice, stiintifice, sociale si administrative din
universitate.

Planul strategic este formulat in concordanta cu posibilitaile si aspiratiile comunitatii academice,
prin consultarea facultatilor, departamentelor si directiilor din structura universitatii, precum gi prin
dezbateri si hotdrari ale Senatului. Planul strategic este elaborat in conformitate cu cerintele de
dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane si materiale si ofertele educationale si de cercetare
stiintifica existente. Planul strategic pentru perioada 2024-2029 si planurile operationale anuale sunt
documente publice cunoscute de comunitatea academicd si sunt accesibile pe pagina WEB a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi: https./www.tuiasi.ro/.

I.2. Evolutia istoricd a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi

Traditia culturald a oragului lasi include si preocupari pentru invatdmantul ingineresc. Astfel in
Moldova anului 1562 are loc prima incercare de a pune bazele invatamantului superior, prin infiintarea
Scolii Latine de la Cotnari.

Apoi, la data de 15 noiembrie 1813 iluministul Gheorghe Asachi infiinfeaza o $coala de
Cadastru, pe langd Academia Domneasca din lasi, aceastd scoald putand fi considerata nucleul
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invatamantului tehnic superior din Moldova, invatamant continuat intre anii 1834-1847 la Academia
Mihaileana si, ulterior, in cadrul Universitatii din lasi prin Scoala de electricitate industriala (din 1910),
Institutul Electrotehnic (1912) si Catedra de Chimie tehnologica (din 1911).

Un moment hotérator al istoriei universitatii il constituie Decizia nr. 205.660/03.12.1937 a
Ministerului Educatiei Nationale, cand invatamantul superior tehnic este scos de sub egida
Universitatii din lasi prin infiintarea Scolii Politehnice ,Gheorghe Asachi” din lasgi, ca institutie distincta
de Tnvatamant superior ingineresc, singura institutie de invatamant superior abilitatd s& acorde de la
acea daté titlul de inginer. Prin reforma invatdmantului din anul 1948 se infiinteaza Institutul Politehnic
,Gh. Asachi” din lasi, care functioneaza pana in anul 1993 céand, in cadrul reformei invatamantului
superior din Romania, Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” din lasi devine, la 17 mai 1993, Universitatea
Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi. Alte detalii privind evolutia istoricd a universitatii se ofera in
(Anexa l.2.a.).

In prezent Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are in componenta sa unsprezece
facultati.

Campusul ,Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din
Romania, este plin de forfota, are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene.

Campusul studentesc are o suprafatd de aproximativ 14 ha. Este format din 21 de camine
studentesti pentru asigurarea conditiilor de cazare pentru aproximativ 6.000 de studenti, o cantina
studenteascd, un dispensar medical si o baza sportiva compusa din sase terenuri de sport in aer liber,
o sala de fitness, o sal& pentru gimnastica aerobica, o sala de forta si o sala de jocuri in echipa.

Tncepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate europeana
alaturi de alte noua institutii de invatdmant superior de prestigiu din Europa: Universitatea din Oviedo
(UNIOVI), din Spania; Karlsruhe University of Applied Sciences (HKA), din Germania; University ,G.
d’Annunzio” — Chieti — Pescara (Ud'A), din Italia; Medical University — Sofia (MUS), din Bulgaria;
University of Rouen-Normandy (URN), din Franta; Munster Technological University (MTU — IE), din
Irlanda; University of Skévde (HIS — SE), din Suedia; University of Crete (UoC — EL), din Grecia; The
South-Eastern Finland University of Applied Sciences (XMKA — Fl), din Finlanda. In cadrul aliantei,
cei 10 parteneri si-au propus sa dezvolte o strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea
in domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistand pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabila si
tranzitie digitala.



1.3. Activitatea manageriala si structurile institutionale
1.3.1. Activitatea didactica

1.Structura universitatii

Structura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a cunoscut o serie de schimbari,
prin care s-a realizat o adaptare la ceriniele de instruire ale tinerilor precum si la oferta si necesitatile
identificate pe piata muncii.

In prezent, in Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi’ din lasi functioneaza 11 facult&ti
conform Tabelului 1.3.1.a (HG nr.1030/ 2024 (Anexa [.1.1.c) si Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic care ofera programul de formare psihopedagogica.

Tabelul 1.3.1.a. Facultétile Universitatii ,Gheorghe Asachi” din lasi

:: Facultatea An infiintare http://
1. | Automatica si Calculatoare 1990 www. ac.tuiasi.ro/
o lnlgirlmrie ?himicé si Protectia Mediului ,Cristofor 1937 —__;/n
Simionescu
3. | Construcitii si Instalatii 1941 www. ci.tuiasi.ro
4. | Constructii de Masini si Management Industrial 1990 www.cmmi.tuiasi.ro
5. | Electronica, Telecomunicatii $i Tehnologia Informatiei 1990 www. etti.tuiasi.ro
6. | Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1937 www.ieeia.tuiasi.ro
7. | Hidrotehnic&, Geodezie si Ingineria Mediului 1962 https:/hgim.tuiasi.ro/
8. | Mecanica 1948 www. mec.tuiasi.ro
9. | Stiinta si Ingineria Materialelor 1990 www.sim.tuiasi.ro
10. | Design Industrial si Managementul Afacerilor 1952 www.dima.tuiasi.ro
11. | Arhitecturd ,G. M. Cantacuzino” 2003 www. arh.tuiasi.ro

In acest cadru se desfagoara studiile universitare de licenta, studiile universitare de masterat,
studiile universitare de doctorat, programe de studii postuniversitare de formare profesionala a
adultilor si, interdependent, activitati de cercetare stiintifica.

2. Programele de studii universitare

Universitatea urmareste modernizarea continud a ofertei educationale, prin sustinerea
actualizarii programelor de studii existente si dezvoltarea de noi programe de studii care sa asigure
absolventilor dobandirea competentelor specifice profesiilor emergente si pregatirea acestora pentru
piata muncii marcata de revolutia digitala in desfasurare.

Dinamica numarului de programe de studii universitare de licenta se prezinta in Tabelul 1.3.1.b.

Tabelul 1.3.1.b. Evolutia domeniilor/ programelor de studii universitare de licentd 2020-2024

: : Domenii P'rogra-cme ge s?udii 5
Anul universitar de licenta universitare de licenta
(total / in limba engleza)
2020/2021 17 61/4
2021/2022 17 58/4
2022/2023 17 59/3
2023/2024 17 60/3
2024/2025 17 60/3

n cazul programelor de studii universitare de masterat, a crescut interesul pentru dezvoltarea
portofoliului de programe in limba romana prin acreditarea de programe noi, in special din categoria
masteratelor de cercetare si, avand in vedere dorinta de internationalizare, intr-o limba de circulatie
internationald. Dinamica numarului de programe de studii universitare de masterat se prezinta in
Tabelul 1.3.1.c.



Tabelul 1.3.1.c. Evolutia domeniilor/ programelor de studii universitare de masterat 2020-2024

Programe de studii universitare de
Domenii masterat
Anul universitar A8 madtarst (totall / in limba engleza)
Total, ;
di . |de cercetare| profesionale
in care:
2020/2021 15 71/6 5714 14/2
2021/2022 15 71/6 5714 14/2
2022/2023 15 7418 60/5 14/3
2023/2024 15 7519 60/6 15/3
2024/2025 15 76/10 61/6 15/4

Programele de studii universitare de licenta si de masterat ale universitatii, in functiune in anul
universitar 2024/2025, sunt prezentate in Anexa [.3.1.a.

In cazul studiilor universitare de doctorat, au fost p&strate cele 13 domenii de studii.

Pentru absolventi, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura programe
postuniversitare de formare profesionald a adultilor, Tn domenii de interes (Anexa [.3.1.a1).

Dinamica numarului de programe postuniversitare de formare profesionala a adulfilor se
prezinta in Tabelul 1.3.1.d.

Tabelul 1.3.1.d. Evolutia numérului de programe postuniversitare in intervalul 2020-2024.

Programe postuniversitare
Anul universitar de formare profesionala a
adultilor

2020/2021 38
2021/2022 39
2022/2023 40
2023/2024 40
2024/2025 40

In cadrul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic, studentii de la programele
de licenta si masterat au posibilitatea de a urma programul de formare psihopedagogica care le ofera
posibilitatea de ocupare a unui post didactic. Acest program de formare psihopedagogica poate fi
urmat si de absolventii de studii de licenta si/ sau masterat, ca program postuniversitar de formare
profesionala.

Tot aici, absolventii universitatii care sunt angajati in invatamantul preuniversitar pot sa-gi
sustind examenele de grad didactic Il sau |. In anul universitar 2024/ 2025 sunt Tnscrise, pentru
sustinere de examen, 14 cadre didactice preuniversitare.

3. Studentii universitatii

Ca urmare a adaptarii permanente a curriculei la piata muncii, numarul de candidati care au
ales Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi s-a mentinut crescut si Tn contextul evolutiei
demografice nefavorabile. Un numar din ce in ce mai mare de absolventi de liceu, care opteaza pentru
cariera de inginer, aleg sa studieze la universitatea noastra.

Admiterea candidatilor se organizeazd online, prin intermediul platformei informatice a
universitatii, sistem care a fost in fiecare an modificat, in dorinta optimizarii sale, atat din punct de
vedere al candidatilor, cat si al comisiilor de admitere de la facultati, conform metodologiilor specifice
aprobate de Senatul Universitati (Anexa [.3.1.b7), (Anexa [.3.1.b2). Extinderea promovarii in
Republica Moldova, facilitarea inscrierii candidatilor in localitati din tara lor, participarea constanta si
continua la targurile educationale din strdinatate, in principal in tarile/ regiunile cu traditie si cu
potential in ceea ce priveste provenienta studentilor, a condus la o crestere a numarului de studenti
straini din universitate.




Evolutia numarului de candidati buget + tax& romani
pentru ciclul de studii

Numar LICENTA 2020 — 2024
7000
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) S o .
Evolutia numarului de candidati buget + taxa romani
pentru ciclul de studii
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1500 '
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Studiile universitare se finalizeaza, cu examen de diploma, pentru studiile universitare de
m licentd si, cu examen de disertatie pentru studiile universitare de masterat. Exista un interes deosebit
: pentru scaderea abandonului scolar, astfel incat un procent tot mai mare de studenti sa finalizeze
) studiile. Examenele de finalizare se desfagoara conform legislatiei in vigoare si metodologiilor proprii

((Anexa 1.3.1.b3), (Anexa [.3.1.b4).
Evolutia numarului de studenti a cunoscut in ultimii cinci ani dinamica prezentata in Tabelul

1.3.1.e.
Tabeluf 1.3.1.e Evolutia numarului de studenti intre 2020 - 2024 (raportari la 1 octombrie
Numar Total din care la studii de:
ARy Licenta Masterat Doctorat
2020/2021 14.050 9.879 3.379 792
2021/2022 13.546 9.713 3.033 800
2022/2023 12.939 9.368 2.803 768
2023/2024 13.267 9.591 2.942 734
2024/2025 14.004 10.333 3.012 659
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4. Personalul didactic al universitatii

In activitatile universitatii sunt implicati, la data de 31.12.2024, in total, 1.339 de angajati, din
care 571 angajati - personal didactic titular, 57 angajati - personal didactic pe perioada determinata,
2 angajati — personal de cercetare titular si 2 angajati - personal de cercetare pe perioada determinata,
la care se adauga personalul didactic auxiliar $i personalul administrativ (nedidactic).

Calitatea personalului didactic este atestata si de distinctiile stiintifice si onorifice acordate
personalului titular: membri ai Academiei Romane, membri ai Academiei de S$tiinfe Tehnice sau
Academiei Oamenilor de Stiintd, in numar mare membri ai unor societati stiintifice, dintre care multora
li s-au decernat premii stiinifice si/ sau decoratii (Anexa [.3.1.c1).

In Tabelul 1.3.1.f se prezinta situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice in ultimii cinci ani
universitari. In anul universitar 2024/2025, cele 472 posturi didactice vacante (la data de 31.12.2024)
sunt suplinite de personal didactic titular si de personal didactic asociat, specialisti recunoscuti pentru
cunostintele profesionale si experienta acumulata care contribuie la desfasurarea adecvata a activitaii
didactice.

Tabelul 1.3.1.f Evolutia personalului didactic titular si angajat pe perioada determinata (posturi: T — total,
O - ocupate, V - vacante)

: e Sefi de lucrari/ ; i
Profesori Conferentiari Leetor] Asistenti

uni itari iversitari 7 p itari
iversitari universita universitari universitari

0} Vv il 0] Vv T 0 Vv T O Vv T (0] Vv

Total din care:

Anul univ post.

2020/2021 1.046 [ 662 | 384 | 144 | 138 (6 | 185 | 165 | 20 | 553 [ 290 | 263 | 164 | 69 95

2021/2022 | 1.071 | 643 | 428 | 132 [ 122 | 10 | 179 [ 162 | 17 | 576 | 290 | 286 | 184 | 69 115
2022/2023 | 1.066 | 652 | 414 | 126 (121 |5 | 186 | 158 |28 | 562 | 291 | 271 | 192 | 82 110
2023/2024 | 1.056 | 640 | 416 | 118 [ 114 |4 | 181 | 163 | 18 | 569 | 278 | 291 | 188 | 85 103
2024/2025 | 1100 | 628 | 472 | 115 [ 103 |12 | 211 | 157 | 54 | 582 | 288 | 294 | 194 | 80 112

in Figura 1.3.1. se prezint situatia ocupérii posturilor pe functii didactice - personal didactic titular, pe
ultimii 5 ani universitari (la data de 31 decembrie).

350

300 290 290 291 578 288
165162 158 163 157
122 121 114

250
200
150 7 138
A 102
100
50 29 75 29 30 o4 I

Asistenti universitari Sefi de lucrari Conferentiari universitari Profesori universitari

Numar posturi pe functii didactice ocupate de
titualri

m 2020/ 2021 m2021/2022 m2022/2023 2023/2024 m2024/2025

Ani universitari

Figura 1.3.1 Situatia ocupdrii posturilor pe functii didactice - personal didactic titular, pe ultimii 5 ani universitari
(la data de 31 decembrie)
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in Figura 1.3.2. se prezinta evolutia numarului total de posturi didactice ocupate cu personal
didactic titular, pe ultimii 5 ani universitari (la data de 31 decembrie).
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Figura I.3.2. Evolutia numdrului total de posturi didactice ocupate cu personal didactic titular, pe ultimii 5 ani
universitari (la data de 31 decembrie)

Evolutia calitativa a personalului didactic constituie o preocupare majora. Ocuparea posturilor
vacante cu tineri aspiranti la cariera universitara a fost si ramane un obiectiv important.

Tinerii au acces la functii didactice corespunzatoare performantelor lor din domeniul stiintific si
didactic, ceea ce nu poate sa duca decat la imbunatatirea procesului educativ si intinerirea colectivului
de cadre didactice din universitate.

Corelat cu nivelul finantarii de baza, statele de funciii se realizeaza sub coordonarea Prorectoratului
Didactic, in cooperare cu Direcfia Resurse Umane, conform unei proceduri bazate pe criterii de
eficientd economica. Se estimeaza necesarul de cadre didactice si se scot posturi vacante la concurs,
urmand procedurile legale. in acelasi timp, cadrele didactice cu rezultate deosebite sunt promovate
pe functii didactice superioare pe baza de concurs (Anexa /.3.1.c).

In Figura 1.3.3. se prezintd evolutia posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani

universitari.
2
Evolutia posturilor didactice scoase la concurs n ultimii 5 ani
30 27
25 22 22
20 19 19
14
15 13
1 1 KR 12 B 11
10 I : I _ I 8 I 2 8
4
5 3
) 2 2
, B Y = T N i 0m I
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

= Profesor universitar = Conferentiar universitar = Sef lucrari/ Lector universitar = Asistent universitar

Figura 1.3.3. Evolutia posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani universitari
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Tabelul 1.3.1.g. Evolutia finantdrii institutionale in perioada anilor 2017 - 2024 (lei)

Anul 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
financiar
Finantare 115.131.794 [142.384.302 [169.170.310 |193.982.839 |200.245.005 |188.781.323 |194.975.355 [222.232.736
T
250.000.000 i
i 222.232.736
= 200.245.005
= 194.975.355
200.000.000 193.982.838 405 781393
169.170.310
150.000.000 48304200
115.131.79 <
SAGEINEG 86.983.071 99.810.16
100.000.000 92.369.145 84.289.069 81.066.‘?}7435'87
- I I I I I I
0
®2010 m2011 W2012 m2013 m2014 W 2015 m2016 W2017 ®2018 m2019 2020 = 2021 ~ 2022 2023 2024

Fig. 1.3.4. Evolutia finantérii institutionale in perioada anilor 2010 - 2024

Biblioteca Universitatii (hftp:/tuiasi.ro/biblioteca) asigura informarea §i documentarea, cu
prioritate, in domeniul stiintelor ingineresti. Cuprinde in jur de 840.000 de volume in domenii ale
stiinfelor fundamentale, ingineresti si complementare, corespunzatoare programelor de studii si de
cercetare din universitate. Regasirea publicatiilor se realizeaza prin cataloage on-line (din anul 1993)
accesibile gratuit pe Internet si prin cataloage obisnuite. Detalii privind functionarea Bibliotecii se prezinta

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.)

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lagi are in structura sa organizatorica Consiliul
pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) care a fost infiintat prin Decizia Rectorului nr. 2184
din 09 octombrie 2012 si care a avut in subordine, pana la inceputul anului 2018, 10 S$coli Doctorale
care au functionat la nivelul facultatilor de: Automatica si Calculatoare; Constructii si Instalatii;
Constructii de Masini si Management Industrial; Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata;
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei; Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului;
Inginerie Chimica si Protectia Mediului; Mecanica; $tiinta si Ingineria Materialelor; Textile Pielarie si
Management Industrial.

Incepand cu data de 30.03.2018, C.S.U.D. are in subordine o singurd Scoald Doctorala
constituitd prin unirea Scolilor Doctorale initiale.

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) este condus de cétre un Director
ales prin concurs.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) si-a propus, de la infiintare,
urmatoarele obiective principale:
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¢ Dezvoltarea de programe de studii integrate, in parteneriat cu universitati roméanesti si europene
care sa conduca si la obtinerea de diplome comune (joint degrees).

e Adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate si cu mediul economic sau social.

¢ Atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita studentilor doctoranzi cu rezultate de exceptie
perioade suplimentare de studiu in strainatate, in vederea obtinerii diplomei duble;

¢ Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii doctoranzilor selectati in vederea angajarii
dupa absolvire in companiile respective.

e Propunerea unor noi proiecte finantate din Fonduri Structurale.

e Actualizarea paginii web a C.S.U.D. in vederea atragerii unui numar cat mai mare de studenti
doctoranzi.

Scoala doctorala a 1.0.S.U.D. - TUIASI

C.S.U.D. are in subordine o Scoala doctorala infiintatd prin Hotérare a Senatului nr. 347 din
27.10.2017 rezultatd prin unificarea celor 10 Scoli doctorale existente anterior in TUIASI. $coala
doctorald este condusa de un director - cadru didactic conducator de doctorat ales prin vot secret de
catre membrii C.S.U.D. si validat de catre Consiliul de Administratie si de Senatul universitatii.

La nivelul Scolii doctorale sunt acreditate un numar de 13 domenii (programe doctorale) din
cadrul Domeniilor fundamentale Stiinte ingineresti si Stiinte exacte. Acreditarea a fost finalizata in
decembrie 2021, cand s-a primit rezolutia ARACIS de ,mentinere a acreditarii” pentru toate cele 13
domenii si a IOSUD TUIASI, urmatoarea acreditare fiind prognozata in anul 2026.

Programele doctorale care se desfasoara la nivelul celor 10 facultati/ CCPD, sunt prezentate
in tabelul urmator:

Facultatea Domeniul

A Ingineria sistemelor
Facultatea de Automatica si Calculatoare

Calculatoare si tehnologia informatiei
Chimie

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

. . N Inginerie chimica
,Cristofor Simionescu 9

Ingineria mediului

Facultatea de Constructii si Instalatii Inginerie civila si instalatii
Facultatea de Constructii de Masini gi Management Inginerie industriala
Industrial Inginerie mecanica

Inginerie industriala

Facultatea de Design Industrial si Managementul inginerie chimica

Afacerilor
Inginerie $i management
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
Tehnologia Informatiei informationale
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Inginerie electrica
Informatica Aplicata Inginerie energetica

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului Inginerie civild si instalatii

. Inginerie mecanica
Facultatea de Mecanica

Ingineria materialelor

Facultatea de $tiinta si Ingineria Materialelor Ingineria materialelor

Studiile universitare de doctorat, conform Legii 199/2023, se pot organiza fie sub forma de
doctorat stiintific (forma cu frecventd), fie de doctorat profesional. Doctoratul se desfasoara in cadrul
Scolii Doctorale sub indrumarea stiintificd a unui conducator de doctorat. Conducatorii de doctorat
sunt cadre didactice sau cercetatori stiintifici gr. | care au titlul de doctor, abilitati, atestati sau reatestati
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de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din Ministerul
Educatiei. Indrumarea unui student doctorand poate fi si in cotuteld cu conducatori de doctorat din
universitafi din tara si strainatate.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform Procedurii
PO.CSUD.02 revizuita in functie de modificarile legislative. Conditiile si criteriile de finalizare a studiilor
doctorale sunt prezentate in Legea 199/2023, respectiv in Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat (OM 3020/2024).

Obiectivul prioritar al C.S.U.D. si al Scolii doctorale este cresterea numarului si a calitatii
studentilor doctoranzi si implicarea acestora in activitati de cercetare de inalt nivel stiintific, inclusiv
prin cooptarea in diverse programe de cercetare in vederea finalizéarii tezelor de doctorat.

in tot acest context, C.S.U.D. colaboreazi eficient cu Scoala Doctorald pentru continuarea
demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse pentru cresterea vizibilitatii studiilor doctorale si
imbunatatirea calitatii acestora.

In anul 2024 s-au realizat pasi importanti, precum:
1. ldentificarea de teme de cercetare interdisciplinare si a temelor prioritare in cadrul IOSUD TUIASI.
2. Elaborarea de noi regulamente la nivelul studiilor doctorale:

o Editia 4, Revizie 3 - Reg.11 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
studii univeristare de doctorat;

» Editia 3, Revizie 1 - Reg.38 Regulamentul privind organizarea si functionarea Scolii Doctorale
din Institutia organizatoare de studii univeristare de doctorat (IOSUD) Univeristatea Tehnica
.Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI).

3. Revizii si editii noi la procedurile:

e Editia 5, Revizie 1 - PO.CSUD.02 Procedura de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul

de studii universitare de doctorat stiintific;

o Editia 2, Revizie 1 - PO.CSUD.03 Procedura privind recunoasterea automata a calitatii de
conducator de doctorat obtinute in institutii de invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare
din strainatate;

o Editia 2, Revizia 1 - PO.CSUD.04 Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului
de doctor obtinute in strainatate;

o Editia 3 PO.CSUD.05 - Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare;

» Editia 2, Revizia 1 - PO.CSUD.09 Procedura de alegere si desemnare a membrilor Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) in Institutia organizatoare de studii universitare
de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) pentru
legislatura 2024-2029;

 Editia 1, Revizia 2 - PO.CSUD.10 Procedura de alegere a Directorului Scolii Doctorale si a
membrilor Consiliului Scolii Doctorale in Institutia organizatoare de studii universitare de
doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi; ‘

o Editia 1, Revizia 2 - PO.CSUD.16 Procedura privind verificarea respectarii eticii $i deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) din IOSUD-TUIASI.

4. Crearea de cai de comunicare facile cu studentii doctoranzi i informarea conducatorilor de

doctorat cu privire la toate discutiile din cadrul sedintelor reunite ale C.S.U.D. si C.S.D., precum si

pentru transmiterea documentelor, etc. (ex: crearea de grupuri de email; folosirea DRIVE-ului

Google pentru transmiterea diferitelor documente catre directorii CCPD si pentru informarea

tuturor conducatorilor de doctorat privind sedintele C.S.U.D. + C.S.D., crearea de extrase din

procesele verbale ale fiecarei sedinte, propuneri de proiecte, baze de date interne, formulare,

propuneri de modificare a procedurilor, etc.).

Realizarea de chestionare de satisfactie pentru studentii doctoranzi.

6. Obtinerea de fonduri prin FSS si de la Primaria Municipiului lasi pentru finantarea Conferintei Scolii
Doctorale CSD 2024.

7. Facilitarea accesului gratuit al conducdtorilor de doctorat la softul antiplagiat: crearea conturilor
separate la nivelul facultatilor si alocarea catre directorii CCPD sau a persoanelor desemnate a
unui calup de caractere pentru accesarea gratuita a softurilor antiplagiat.

8. Organizarea Conferintei Scolii Doctorale pentru anul 2024.

o
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9.

10.

1.

12.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

Organizarea de Seminarii de training online pentru studentii doctoranzi cu sprijinul Centrului de
Management al Talentelor:

30.05.2024: Masterclass de Scriere si Publicare Academica organizat de Enformation;
05.07.2024: Artificial Intelligence: dos and don’ts in writing scientific articles and reports (Assoc.
Prof. PhD Zacharias Andreadakis, HVL, Bergen, Norvegia);

30.07.2024: Webinar Scopus Al: Raspunsuri la cele mai frecvente intrebari;

21.10.2024: Perspective profesionale pentru absolventii de studii doctorale ale Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi — Oportunitati si trasee urmate (prof.univ.dr.ing. Oana Dodun
Des Perrieres);

24.10.2024: Publishing with Impact: Writing, Open Science, and Navigating Reviews.

Organizarea unui eveniment dedicat studiilor doctorale in cadrul Zilelelor Universitétii (continuarea
demersului ce a debutat in 2020) - 12.11.2024: Zilele TUIASI 2024. Studiile doctorale in TUIASI -
de la experienta personala la vocatia excelentei.

Oferirea premiului pentru studentul doctorand cu cele mai bune performante in cercetare
(continuarea demersului ce a debutat in  2021):  hitps://doctorat.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-
stiintifica 2024.pdf.

Cresterea vizibilitatii studiilor doctorale prin participarea C.S.U.D. TUIASI la diferite evenimente
de networking si promovare a studiilor doctorale:

EUF - online de cate ori am fost invitati la actiuni de creare consortii pentru viitoare proiecte;

PhD Hub — permanent.

. Baze de date create gi intretinute periodic:

acordurile Erasmus KA 103 si 107,

acordurile institutionale;

cotutele existente,

date de contact pentru toti conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi,

intretinere de grupuri de email pentru studentii doctoranzi si conducatorii de doctorat;

domenii de expertiza, cuvinte-cheie si profil public pentru toti conducatorii de doctorat;

crearea si intretinerea de baze de date privind parcursul academic al tuturor studentilor
doctoranazi;

intretinerea bazei de date privind cheltuielile de formare ale studentilor doctoranzi;

ALUMNI Studii Doctorale.

S-au realizat pasi relevanti in cadrul digitizarii si verificdrii la plagiat a tezelor de doctorat din
perioada 1990-2016: toate tezele sustinute pana in anul 2001 inclusiv.

Organizarea de mese rotunde cu angajatorii in cadrul proiectului FDI TechGo3.

Identificarea de teme de cercetare comune mediului academic si industrial pentru continuarea si
dezvoltarea colaborarii traditionale cu industria si cu agentii economic.

Facilitarea de traininguri in competente transversale la nivel international prin proiectul
DocTalent4EU (proiect Horizon Europe Widera).

Derularea proiectului DocTalent4EU, castigat in competitie internationala Horizon Europe.
Derularea proiectului INGENIUM — Aliante Europene, |la care CSUD coordoneaza WP6.
Crearea de formulare bilingve pentru admiterea la studiile universitare de doctorat.

Debutul admiterii de tip ,loc scos la concurs” (fiecare conducétor de doctorat a propus mai muite
teme de cercetare pentru admitere) si ocuparea tuturor locurilor primite de la ME.

Crearea raportului de progres cerut de ARACIS la nivelul celor 13 domenii de doctorat.
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1.3.2. Activitatea stiintifica
1.3.2.1. Cercetarea stiintifica

Conform Cartei, Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi ,este o universitate de
cercetare avansatd si educatie, a carei misiune este sa desfasoare activitati specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii i transfer catre societate in domeniile fundamentale Stiinte
ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in
comunitatea locala, la nivel regional, national si international”.

Dinamica rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica este prezentata in Tabelul 1.3.2.1.

Tabelul 1.3.2.1. Rezultate n cercetarea stiintificd

Indicatori 2020 2021 2022 2023 2024

Valoare contracte incasate pe plan | 4 ser 54604 | 11.751.243,61 | 10.097.719,34 | 10.259.150,44 | 6.145.425.40
national (RON)

Valoare Granturi interne TUIASI

(RON) - 2.452.154,71 170.733,00 582.308,50 871.299,63

Valoare contracte incasate pe plan
international (RON) 19.594.072,66 | 36.627.399,13 | 43.436.089,48 | 47.828.796,83 | 18.435.602,31

Nr. ISI si ISI Proceedings 570 631 605 465 433
Articole e —
publicate | 'MUeXate 143 155 168 176 160
Articole in volume ale
conferintelor BDI 167 61 159 199 223
NrCértJ Pe plan national 49 71 63 84 69
publicate - :
Pe plan international 54 45 52 47 58
Centre de cercetare, din care de 24/4 24/4 27/4 27/4 27/4
excelenta
Laboratoare de cercetare acreditate 1 1 1 1 1
?S:i’éf’e Hrgyaudin-cate it 35/32 40/31 46/35 56/42 55/55
Brevete acordate 5 11 8 12 19

In cadrul universitatii functioneaza 27 de centre de cercetare, 14 fiind acreditate CNCS, din care
4 sunt centre de excelentd. Coordonarea acestor activitati este asigurata de Prorectoratul Cercetare
Stiintificd. De asemenea, proiectele de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala se deruleaza prin
Directia Management si Monitorizare Proiecte.

1.3.2.2. Reviste stiintifice
» Buletinul Institutului Politehnic din lasi

De la aparitia primului numar, in 1946, Buletinul IPI se difuzeaza n tarad si strainatate prin
schimb cu alte reviste de specialitate. Acesta este dedicat publicarii rezultatelor cercetarii gtiintifice in
domeniile specifice ale universitatii in cadrul a 9 sectii de specialitate (4 numere/ sectief an). Incepand
din 2009, Buletinul IPI se publica in colaborare cu Editura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi. Sunt acreditate 5 sectiuni in categoria B+ (Constructii de Masini; Constructii. Arhitecturd; Chimie
si Inginerie Chimicd; Electrotehnicd. Energetica. Electronica;, Matematica. Mecanica Teoretica.
Fizicd), 1 sectiune in categoria B ($tiinta si Ingineria Materialelor), 2 sectiuni in categoria C
(Hidrotehnica; Stiinte Socio-Umane) si 1 sectiune in categoria D (Textile. Pielarie).

» Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ)

Revista Environmental Engineering and Management Journal (EEMJ) este o publicatie
stiintifica in limba engleza, cu caracter periodic, care a fost lansata in anul 2002 de Departamentul de
Ingineria si Managementul Mediului din cadrul Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
Cristofor Simionescu, ca o revista de specialitate in domeniul mediului si care, incepand cu anul 2010,
apare lunar. Revista Environmental Engineering and Management Journal este prima revista
universitara din Romania cotata ISI, incepand cu anul 2007. Revista este cotata IS si are factor de
impact = 0.9.

» European Journal of Materials Science and Engineering
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Revista European Journal of Materials Science and Engineering (EJMSE) este editatd de
Facultatea de S$tiinta si Ingineria Materialelor, in colaborare cu Universiti Malaysia Perlis (Malaysia),
si apare sub egida Editurii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu o frecventa de 4
numere/ an, incepand cu anul 2016, fiind publicata in regim open access. Revista este indexata in
CAS, DOAJ, Index Copernicus International, Eurasian Scientific Journal Index, Scientific Journal
Impact Factor etc.

1.3.3. Baza materiala, digitalizare

Baza materiald s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generala a universitatii, urmarindu-
se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi
investitii (Anexa [.3.3.a, Anexa [.3.3.b, Anexa 1.3.3.c), asigurarea conditiilor adecvate de invatare si
cazare pentru studenti. In Anexa /.3.3.d se prezintd situatia imobilelor aflate in proprietatea
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Veniturile universitatii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe
baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea suplimentara,
realizarea de obiective de investiti, fonduri alocate pe bazd competifionala pentru dezvoltarea
institutionald, fonduri alocate pe baza competitionald pentru incluziune, burse si protectia sociala a
studentilor, precum si din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari i taxe percepute in conditiile
legii de la persoane fizice si juridice, romane sau stréine si din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate
de universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor care fi revin in
cadrul politicii statului din domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice universitare.

Activitatea anului 2024 s-a desfasurat in cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
institutiilor publice.

Strategia abordata de universitatea noastra a avut ca scop principal intarirea, dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului precum si gestionarea eficienta a resurselor.

Evidenta contabila s-a realizat prin sistemul informatic PREMIER care ofera informatii financiar
- contabile pentru evaluarea si prezentarea elementelor patrimoniale ale universitatii, pozitia
financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, asigurdnd comparabilitatea in timp a
informatiilor contabile.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2024, a cuprins resursele financiare
necesare finantdrii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii. Creditele
bugetare repartizate au fost utilizate numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea universitatii si cu respectarea dispozitiilor legale.

1.3.3.1. Activitatea de informatizare si comunicatii digitale

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale este entitatea de baza care coordoneaza
administrarea, exploatarea si dezvoltarea infrastructurii digitale a TUIASI. Prorectoratul are in
subordine Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale, in a carei structura se afla Serviciul
Sisteme de Comunicatii Digitale, Serviciul intretinere Service si Asistentd Tehnica si Serviciul
Informatizare.

Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi gestioneaza serviciile digitale academice, infrastructura Data Center precum si reteaua de
comunicatii a universitatii, retea cu un numar de aproximativ 15.000 utilizatori, personal contractual al
universitatii si studenti in toate ciclurile de studiu.

In anul 2024 specialistii Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale au contribuit la
modernizarea si dezvoltarea insfrastructurii IT&C, cu prioritate in cladirea Corp T — Rectorat, unde isi
desfasoara activitatea personalul administrativ al universitatii, precum si in cladirea destinata
Bibliotecii din cadrul facultatii DIMA TEX 4, prin planificarea retelei de cablare si configurarea retelei
Wi-Fi. Reteaua este extrem de performanta, cu o viteza de 1 Gb/s la nivel de fiecare utilizator, iar
avantajul este cd nu mai este necesard schimbarea refelelor wireless intre ele. Exista o singura retea,
la care au acces studentii, profesorii si personalul administrativ al TUIASI, conectarea realizandu-se
prin conturile institutionale, cu care se asigura accesul fara alte setari suplimentare.
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De asemenea, echipa Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale a digitizat schitele
cladirilor facultatilor TUIASI, facilitand, astfel, accesul rapid la informatiile necesare pentru diverse
activitati, cum ar fi mentenanta sau alte proiecte de dezvoltare ale facultatilor.

Specialistii Directiei au initiat actualizarea regulamentelor de utilizare a serviciilor digitale
academice TUIASI, a polltlcu Si planulm de securitate. In cadrul acestui proces, pe parcursul anului
2024 a fost elaborat primul draft al ,Regulamentului de utilizare a conturilor institutionale TUIASI",
care urmeaza a fi supus adoptarii.

Pentru a facilita vizitarea diverselor obiective de interes din cadrul TUIASI, DICD a implementat
o platforma de prezentare si booking. Obiectivul pilot pentru aceastéd platforma a fost biblioteca
TUIASI, pentru vizitarea céreia se pot face programari si efectua plati din decembrie 2024, accesand
http://visit.tuiasi.ro. Platforma permite definirea de obiective de interes, alocarea acestora pe centre
de cost, definirea intervalelor de vizitare, blocarea anumitor perioade, perceperea taxelor de vizitare
si/sau dupa caz, accesul gratuit.

DICD a sustinut din punct de vedere tehnic implementarea parteneriatului universitatii cu
compania Adservio in vederea perfectionarii si operationalizarii platformei UMS TUIASI. DICD a
realizat demersurile necesare pentru gazduirea in cadrul TUIASI a noilor versiuni dezvoltate pentru
centralizarea feedback-ului din partea utilizatorilor si a asigurat interactiunea permanenta cu
partenerul privat pentru rezolvarea problemelor identificate pe parcurs.

Pe parcursul anului 2024 au fost continuate demersurile de licentiere de tip campus a
principalelor aplicatii utilizate in procesele didactice si administrative si au fost demarate initiative noi,
concretizate in proceduri de achizitie publica si operationalizarea de noi servicii. Amintim Matlab
Campus, Ansys Campus, Microsoft 365, Google Workspace, Mathcad, Bitdefender etc.

In timpul sesiunilor de admitere, DICD a asigurat desfasurarea eficientd a procesului printr-o
serie de activitati esentiale. Echipa a informat si a oferit asistenta comisiilor de admitere de la nivelul
facultatilor, facilitand buna organizare a acestora. De asemenea, a gestionat platforma si site-ul de
admitere, asigurand functionarea optima si actualizarea constanta a informatiilor.

Pe intreaga perioada a admiterii, s-a furnizat suport tehnic continuu, intervenindu-se prompt
pentru remedierea eventualelor probleme si pentru sprijinirea atat a candidatilor, cat si a personalului
implicat in proces. Totodata, a fost asiguratd redistribuirea candidatilor si actualizarea rezultatelor
concursului de admitere ori de céate ori s-au produs modificari in repartizarea acestora la studiile
universitare de licenta si masterat din sesiunile iulie si septembrie, conform procedurilor de admitere.

in strans& colaborare cu Directia Generald Administrativa, sub coordonarea Prorectoratului
Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald, DICD a contribuit la identificarea necesitatilor,
analiza oportunitatii si stabilirea conditiilor tehnice si financiare privind migrarea catre un serviciu
externalizat de printare (Printing as a service), care sa simplifice managementul flotei de imprimante,
a consumabilelor si a achizitiilor aferente. Mentionam ca fiind vitald in acest demers implicarea
Facultatii de Automatica si Calculatoare.

Alaturi de Directia Servicii Studentesti, DICD a participat la demersurile Prorectoratului
Informatizare si Comunicatii Digitale si Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare
Institutionald privind identificarea unei solutii pentru digitalizarea fluxurilor de documente din cadrul
TUIASI, in vederea atingerii in viitorul apropiat a obiectivului de ,Paperless University”. A fost realizat
un studiu de piata privind implementarea unui astfel de sistem, care s-a concretizat intr-un caiet de
sarcini. Mentiondm extraordinara implicare a echipei DSS in realizarea aceastuia si ne propunem
demararea cu celeritate a demersurilor de atingere a acestui obiectiv.

O realizare notabild a Prorectoratului Informatizare si Comunicatii Digitale o reprezinta
nominalizarea si accederea in finala premiilor REGIOSTARS (competitie dedicata proiectelor
implementate cu fonduri europene, cu cel mai mare impact pe domeniul lor) a proiectului "WiNet@Uni
- Joint Cross-Border Networking Infrastructure of Technical Universities of lasi and Moldova”.
Proiectul a fost desfasurat in parteneriat cu Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) si reprezinta
punctul final al unui concept care a inceput sa fie implementat in universitate in urma cu aproape opt
ani: o retea wireless functionald care acopera tot campusul studentesc, cel didactic si zonele de
legatura.

Modernizarea si actualizarea sistemului informatic i de comunicatii, cu extinderea constanta
a facilitatilor si a calitatii serviciilor, se realizeaza cu precadere prin investitii externe.

19



Prin proiectul RoNaQCI (Romanian National Quantum Communication Infrastructure),
implementat in stransa colaborare cu agentia RoEduNet (Agentia de Administrare a Retelei Nationale
de Informatica pentru Educatie si Cercetare), Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a facilitat
realizarea traseului de fibrd opticd necesar infrastructurii metropolitane de comunicatii securizate
cuantic. RoNaQCI este unul dintre cele mai ambitioase proiecte europene, prin care un consortiu
international de universitati si institute de cercetare va crea o infrastructurd de comunicatii cuantice,
iar la nivel judetean TUIASI este implicata in dezvoltarea acestei retele in parteneriat cu Universitatea
,2Alexandru loan Cuza”.

Efortul de asigurare a functionarii in bune conditii si de modernizare a infrastructurii wireless
pentru sustinerea activitatilor din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a fost
sustinut, incepand din 2017, si prin programele finantate din fondul distinct pentru dezvoltare
institutionald din bugetul alocat Ministerului Educatiei, care se adreseaza celor mai performante
institutii de invatamant superior de stat din Romania.

Astfel, prin proiectul ,,DIGITAL@TUIASI: Optimizarea infrastructurii Wireless TUIASI prin
prisma asigurarii accesului la Internet of Things in cadrul procesului didactic si de cercetare”,
implementat in 2023, DICD a realizat un proiect pilot pentru alocarea de semnéaturi digitale
personalului universitatii in vederea digitalizarii proceselor administrative si didactice. Semnaturile au
putut fi folosite pe o perioada de un an de la activarea acestora dar, ca urmare a realizarii cu succes
a acestui obiectiv, ne propunem sa continudm aceste demersuri si in anii urmatori.

Tn cadrul proiectului ,,ONLINE@TUIASI - MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE ACCES
ONLINE LA FACILITATILE IT&C UTILIZATE IN CADRUL PROCESULUI DE INSTRUIRE A
STUDENTILOR”, cu implementare in 2024, Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a urmarit
optimizarea accesului studentilor la instruirea practica de specialitate folosind tehnologii de
specializare inteligenta si a organizat o sesiune de practica de specialitate pentru studentii de profil.
In cadrul acestei sesiuni, studentii au fost cooptati in realizarea activitatilor specifice unui departament
IT&C (contribuind la instalarea echipamentelor Access Point si switch achizitionate, efectuand lucrari
de cablare structuratd, realizare conexiuni fibra optica — sudura, testare si validare conexiune,
monitorizare si administrare infrastructurd de retea). in vederea credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea activitatilor de formare a studentilor au fost achizitionate statii de lucru performante,
precum si laptop-uri, iar pentru efectuarea masuratorilor au fost achizitionate echipamente
specializate.

Un alt program prin care studentilor Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi li se
asigura sansa unei formari profesionale aplicate este IT@TUIASI, in cadrul caruia studentii ce doresc
sd urmeze o carierd in domeniul IT au oportunitatea de a fi instruiti si ulterior cooptati in cadrul
structurilor de resort, contribuind, in acelasi timp, la modernizarea infrastructurii IT&C TUIASI si la
implementarea de noi facilititi hardware si software.

TUIASI a continuat colaborarea cu Clusterul IMAGO-MOL, printre membrii caruia se numara
Universitatea de Medicind si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, Agentia pentru Dezvoltare
Regionald Nord-Est si RomSoft, si in cadrul proiectului ,,Centrul Regional de Excelenta pentru
Diagnostic Personalizat si Inteligenta Artificiala in Medicina si Imagistica (MEDIMAG-IA)”,
finantat prin Programul Operational Competitivitate, Axa prioritara 1, Actiunea: 1.1.1 Mari infrastructuri
de CD, Tip de proiect: Proiecte pentru clustere de inovare 2019 - cod apel POC/752/1/1. Proiectul se
afld in etapa de sustenabilitate, perioada in care echipa de experti tehnici din cadrul Directiei
Informatizare si Comunicatii Digitale asigura intretinerea si buna functionare a echipamentelor
achizitionate prin intermediul proiectului. Aceste echipamente se afla in spatiul pus la dispozitie de
TUIASI in cadrul nodului de comunicatii Data Center. De asemenea echipa din cadrul DICD, in strénsa
colaborare cu clusterul IMAGO-MOL, a continuat demersurile de identificare a modalitatilor prin care
aceasta infrastructura poate fi utilizata in viitoarele proiecte din cadrul acestui parteneriat. Un exemplu
de proiect in care este implicata acesta infrastructura este VELES Excellence Hub — Strengthening
the South-East Europe Smart Health Regional Excellence and Boosting the Innovation Potential, care
aduce impreund un consortiu de 15 parteneri din 4 tari.

Proiectul ,,DigitAlI@TUIASI — Transformare digitala pentru profesiile viitorului”, finantat
din Componenta 15 — Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR),
Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea
universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului, urmareste indeplinirea a
patru obiective majore:
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e modernizarea si extinderea infrastructurii IT&C suport pentru transformare digitala;

« crearea si operationalizarea Centrului de Inovare Digitala TUIASI;

e actualizarea ofertei educationale pentru dezvoltarea competentelor digitale specifice
profesiilor emergente;

o dezvoltarea de programe de formare a competentelor digitale pentru studenti si personal
didactic, didactic-auxiliar si de cercetare.

Pana la finalizarea acestui proiect, cu implementare incepand de la finalul anului 2022, vor fi
create sau actualizate 21 programe de studiu pentru dezvoltarea competentelor digitale, astfel incat
studentii s dobandeasca competente specifice profesiilor emergente si sa consolideze competentele
antreprenoriale in sectorul digital. n total, 1286 de studentj vor beneficia de formarea competentelor
specifice profesiilor emergente/ antreprenoriale prin programe de studii noi sau modernizate. Toti
studentii si profesorii TUIASI, precum si personalul didactic auxiliar si de cercetare, vor beneficia de
infrastructura digitala in curs de achizitionare prin acest proiect.

Mai mult, 300 de membri ai comunitatii academice vor beneficia de programe de evaluare a
competentelor digitale, maparea nevoilor educationale siformare a competentelor digitale pentru
activitati didactice si de cercetare-inovare.

Investitile Tn infrastructura IT&C a Campusului Virtual vizeazd asigurarea premiselor
transformarii digitale, si anume conectivitate - prin modernizarea retelei de comunicatii - i acces la
instrumente |IT - prin realizarea unei infrastructuri de desktop-uri virtuale (VDI — Virtual Desktop
Infrastructure).

In cursul anului 2024, in cadrul acestui proiect au demarat achizitile necesare in vederea
indeplinirii obiectivului principal de modernizare si extindere a infrastructurii IT&C suport pentru
transformare digitald. In ceea ce priveste obiectivele de actualizare a ofertei educationale si de
dezvoltare de programe de formare a competentelor digitale pentru studenti si personal didactic,
didactic-auxiliar si de cercetare, s-a obtinut aprobarea, prin publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
a trei noi programe de studii:

- Machine learning, robotics and control — program de masterat in domeniul Ingineria
Sistemelor, in cadrul Facultatii de Automatica si Calculatoare.

- Intelligent Manufacturing and Automation - program de masterat in domeniul Ingineriei
Industriale, in cadrul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial - inclus in domeniu
incepand cu anul 2022.

- Artificial Intelligence - program de masterat in domeniul Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, Tn cadrul Facultatii de Automatica si Calculatoare.

Proiectul ,ELEARN4ALL - Dezvoltarea infrastructurii TIC a TUIASI pentru sustinerea e-
learning si a educatiei mixte”, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Programul
Operational Competitivitate 2014-2020, este un alt proiect care a vizat dezvoltarea infrastructurii TIC
de predare-invatare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru a asigura desfasurarea
in bune conditii a activitatilor didactice in scenariul online sau hibrid si pentru a asigura egalitatea de
sanse in aceste scenarii pentru toti studentii universitatii.

Prin acest proiect cu implementare intre anii 2021 - 2023, TUIASI a asigurat adoptarea de
tehnologii educationale de ultima generatie, integrand dispozitive hardware si platforme educationale
pentru crearea de lectii digitale, predare-invatare-evaluare si pentru educatie digitala caracterizata
prin colaborare, invatare activa si aplicata, distribuirea facila a continutului didactic dintre cadre
didactice si studenti, functionale in toate scenariile de invatare: on-line, fata in fata, hibrid.

Prin achizitionarea a 1.378 de laptopuri cu acces la Internet si dotarea cu echipamente digitale
si conectivitate a 67 de sali de predare/ invatare din cadrul universitati, TUIASI a asigurat
echipamentele necesare de lucru, conectivitate si interactiune digitala pentru studentii universitatii
care au indeplinit conditiile pentru acordarea de burse sociale, echipamentele nealocate studentilor
fiind utilizate in spatile educationale ale facultatilor pentru a sustine desfasurarea activitatilor
didactice. In perioada de sustenabilitate a proiectului continudm alocarea laptopurilor cétre toti
studentii care indeplinesc conditiile de eligibilitate.

Un proiect de importanta strategica nationald, asa cum a fost declarat de catre autoritatile
publice din Romania, cu finantare in valoare de 1.8 milioane de euro de la Comisia Europeana, in
cadrul programului Europa Digitald, precum si de 9,059,496.39 lei prin Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027, gestionat de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, este ,,DIGITAL INNOVATION ZONE EDIH — MANUFACTURING & SMART HEALTH for
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better business, life and health in the North East Romania region (EDIH-DIZ)”. Coordonat de
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si implementat in parteneriat cu Atelierul de Idei
TrainlC SRL, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, Asociatia Digital Innovation Zone Zona
de Inovare Digitald, Grapefruit SRL, Iceberg Plus SRL, Clusterul Regional de Imagistica Moleculara
si Structurald Nord-Est IMAGO-MOL, RomSoft SRL, Strongbytes SRL, Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, proiectul urmareste acoperirea nevoilor complexe cu care se
confruntd companiile private si institutiile publice in eforturile lor de transformare digitala. Serviciile
acestui one-stop-shop vizeaza atat oferirea de solutii digitale adaptate nevoilor specifice entitatilor cu
un nivel scazut de maturitate digital, cat si sprijinirea companiilor inovative.

In acest demers, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi pune la dispozitie cea mai
complexa platforma de testare si prototipare a tehnologiilor si solutiilor digitale din regiunea nord-est,
sustinand astfel dezvoltarea de servicii, procese si produse inovative si integrarea acestora in
economia regionald. Specialistii DICD ofera suport institutiilor publice privind strategia de digitalizare,
modernizarea infrastructurii HW si SW si securitate cibernetica. Adaugénd consultanta oferita de
specialistii nostri in tehnologii digitale, in managementul business-ului, al transformarii digitale si in
accesarea finantarilor, precum si instruirea in utilizarea si intelegerea tehnologiei, se formeaza un
pachet complet de servicii prin care este sprijinitd inovarea digitald in domeniul productiei si al
s&natatii. In cursul anului 2024 au fost semnate contracte cu aproximativ 60 de beneficiari, institutii
publice si IMM-uri, ulterior demarand si livrarea serviciilor asumate.

Finalul anului 2024 a fost marcat de aprobarea finantarii proiectului ,HUB Romén de
Inteligenta Artificiala — HRIA”, prin Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare 2021-2027, cu o valoare totald nerambursabild de 324.775.349,99 lei, din care valoarea
eligibild nerambursabild din partea fondurilor (UE) este de 207.881.517,34 lei si valoarea eligibila
nerambursabild din partea bugetului national (BS) este de 116.893.832,65 lei.

Obiectivul general al acestui proiect coordonat de Universitatea Nationald de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti, in care Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi este
partener, este crearea si operationalizarea sub Hub-ului Roméan de Inteligentad Artificiala pentru
cercetare, dezvoltare si inovare in domeniul Inteligentei Artificiale prin dezvoltarea unui ecosistem de
cercetare atractiv si competitiv, care coaguleaza eforturile mediului academic si mediului economic,
in scopul credrii de cercetari stiintifice originale, al transferului rezultatelor cercetarii catre industrie si
societate, al dezvoltarii de noi produse si servicii, si pentru generarea unui nucleu de cunoastere si
dezvoltare in Inteligenta Artificiala integrat in Spatiul European de Cercetare (ERA).

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale a fost implicata in analiza cerintelor celor doua
proiecte IPCEI (Proiect Important de Interes European Comun in domeniul Microelectronicii si al
Tehnologiilor Comunicatiilor) in care TUIASI este partener si identificarea solutiilor tehnice pentru
infrastructura Data Center necesard acestor proiecte - infrastructurd de calcul, de stocare si de
comunicatii, precum si realizarea unui security room aditional, care s& extinda facilitatile curente din
DataCenter. Acestea sunt necesare in vederea completam infrastructurii existente cu facilitati de tip
HPC care s sustina activitatea de cercetare planificata in cadrul proiectelor IPCEI.

PICD sprijina initiativa INGENIUM, asigurand contributia TUIASI la WP3 DIGITAL INGENIUM,
avand ca obiectiv :ntegrarea TUIASI in campusul digital al Aliantei. impreuna cu partenerii, echipa
PICD a intocmit un raport al cerintelor tehnice specifice pentru serviciile si infrastrutura IT a
campusului virtual, platformelor digitale pentru educatie si formare si a asigurat accesul comunitatii
TUIASI la platformele digitale INGENIUM prin integrare cu sistemul de management al identitatilor
TUIASI. De asemnea, specialisti PICD au sustinut lansarea newsletter-ului INGENIUM, coordonat de
TUIASI, furnizand suport pentru platforma software necesara. in plus, specialistii Directiei au oferit
suport in organizarea evenimentului 10 Days of INGENIUM” in cadrul TUIASI, aS|gurand accesul la
infrastructura de comunicatii TUIASI atat wireless, cat si de pe echipamentele utilizate n cadrul
workshop-urilor si intalnirilor organizate fizic in Universitate si oferind suport logistic.

n luna decembrie a anului 2024 Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a devenit
parte a proiectului complex de creare a unui ,Centru de Inovare in Calcul Cuantic” in lasi - Freeya
Mind Quantum Innovation Campus. Avand deja expertiza in programe din domeniul calcului cuantic
inca din 2009, TUIASI va lucra alaturi de celelalte universitati de stat din lasi si Inspectoratul Scolar
Judetean cu compania Extensive Network, cei care isi propun ambitioasa mvestitle

Aportul TUIASI va fi unul cheie in acest pr0|ect Dincolo de rolul important asumat in domeniul
educational, unul dintre obiectivele campusului, sustinute de TUIASI, este sa ofere expertiza si sprijin
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pentru start-up-uri si industrii care vor aplica tehnologia cuantica, iar specialistii TUIASI in
infrastructura de data center vor sustine dezvoltarea centrului de date hibrid si clasic din cadrul
,FreeYa Mind”. Practic, legatura dintre infrastructura centrului si partenerii care vor dezvolta aplicatii
prin implementarea tehnologiei cuantice va fi asigurata de expertii TUIASI.

In domeniul educational, initiativa este sustinuta de I1SJ lasi in vederea facilitarii introducerii de
cursuri optionale de fizica cuanticd si matematici complexe. TUIASI va asigura ulterior continuarea
acestor cursuri in cadrul programelor de licentd si de masterat destinate specific acestui tip de
cercetari.

DICD ofera suport membrilor comunitatatii academice in privinta utilizarii infrastructurilor si
serviciilor digitale ale Universitatii, oferind informatii si instructiuni de utilizare pe platforma
https://dicd.tuiasi.ro precum si prin colectarea cererilor de suport tehnic sub forma de tichete, prin
platforma de suport academic https://support.tuiasi.ro. Pe parcursul anului 2024, pe aceasta platforma
au fost inregistrate 3945 de tichete ce acoperd o gama variatd de domenii, distribuite pe
urmatoarele teme: conexiune retea, consultanta achizitii IT&C si servicii de mentenanta, gazduire site
web, posta electronica, instalare si depanare calculatoare, imprimante si scannere, telefonie,
licentiere software, aplicatii software utilizate in administratie, instalare si configurare aplicatii
software, conturi institutionale SSO (studenti si angajati), erori in utilizarea platformelor Microsoft
Teams si Google Meet, platforma e-learning EDU.tuiasi.ro, admitere, aplicatie scolaritate
(UMS.TUIASIL.RO), aplicatie taxe online, suport pentru echipamentele si aplicatile din cadrul
Bibliotecii TUIASI.

1.3.4. Relatiile internationale

Internationalizarea Invatamantului Superior vizeazad procesul prin care in Universitatea
Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi sunt integrate si promovate dimensiunile internationale n
activitatile academice, administrative, de cercetare etc.

Misiunea Prorectoratului Relatii Internationale din cadrul TUIASI, care este compus din:
Compartimentul de Relatii Internationale-Erasmus + si Compartimentul de Marketing Universitar, este
de a coordona si promova activitétile internationale ale TUIASI, avénd ca scop consolidarea prezentei
acesteia pe plan global, crearea si mentinerea unor parteneriate internationale strategice, precum si
sprijinirea mobilitatii academice si a diversitatii culturale.

Si in anul 2024 au continuat demersurile privind procesul de internationalizare in tara si in
strdinatate, prin intensificarea eforturilor pentru asigurarea accesului studentilor, cadrelor didactice si
a personalului didactic—auxiliar la oportunitatile globale existente in educatie, cercetare si piata muncii,
cu reflectare asupra cresterii continue a calitatii invatdmantului superior la TUIASI. La aceste
demersuri, continuate si imbunatatite an de an cu noi activitati, s-au adaugat cele de promovare a
unui mediu academic incluziv, consolidarea integrarii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
intr-o retea de tip ,universitate europeanad” - INGENIUM, intelegerea, imbratisarea si integrarea
diverselor culturi in experienta educationald, dezvoltarea unor noi proiecte internationale.

Prin noua strategie de internationalizare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
pentru perioada 2024-2029 ne vom asigura ca eforturile de internationalizare sunt aliniate cu
obiectivele de dezvoltare durabila ale universitétii, cd vom respecta integritatea academica, echitatea
si incluziunea, asigurand acces echitabil la oportunitatile internationale pentru toti reprezentantii
comunitatii academice a TUIASI — studenti, profesori, personal din serviciile suport, indiferent de
mediul de provenienta sau de statutul socioeconomic.

Internationalizarea la TUIASI este un angajament, o implicare continud, prin obiective si activitati
care s& permita abordarea unor noi perspective de educatie si cercetare, de cooperare si vizibilitate,
care sa sprijine indeplinirea misiunii universitétii de desfasurare a unor activitati specifice de creare,
valorificare inovatoare a cunoasterii si transfer al acesteia catre societate in domeniile fundamentale
— Stiinte ingineresti, Arhitecturd si Urbanism, precum si in domenii interdisciplinare i complementare,
in comunitatea locala, la nivel regional, national si international.

Promovarea universitatii, transmiterea catre comunitdtile locale, regionale, nationale si
internationale a povestii TUIASI, in vederea generdrii in spatiul public a unei imagini pozitive a
universitatii, sub toate aspectele sale: de educatie, cercetare avansata, de pol al dezvoltarii educatiei
de inginerie si arhitectura; suportul si consultanta acordate tuturor structurilor TUIASI pentru aplicarea
elementelor de identitate vizuald; implicarea PRI, prin colaborarea cu toate structurile TUIASI, in
initierea si organizarea de evenimente care sa consolideze universitatea ca brand institutional puternic
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implicat in comunitatea locala, nationala si internationald, reprezinta alte directii de actiune urmarite
in cadrul Prorectoratului Relatii Internationale.

Anul 2024 a fost unul de succes pentru dezvoltarea relatiilor internationale ale TUIASI
si cresterea vizibilitatii universitatii pe plan national si international.

In cadrul Aliantei INGENIUM - retea de tip ,,universitate europeana” au continuat activitatile
prin care cei 10 parteneri si-au propus sa puna in aplicare strategia pe termen lung cu accent pe
inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistdnd pe incluziune sociald, dezvoltare
sustenabila si tranzitie digitala.

Cresterea vizibilitatii nationale si internationale a Politehnicii iesene a fost sustinuta si prin
asigurarea de catre prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, Rectorul TUIASI, a mandatului de Presedinte al
Agentiei Universitare a Francofoniei, regiunea Europa Centrala si Orientald. AUF contine 1.100 de
institutii, 700 dintre ele fiind universitati, aflate pe teritoriul a 120 de tari. Pentru a putea fi mai bine
gestionata, agentia este structuratd in 10 directorate regionale, unul dintre acestea fiind Europa
Centrala si Orientala.

Pe 27 si 28 iunie 2024, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a fost reprezentata
de Rector, prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, Pregedinte C2R-ECO, la editia anuala a Conferintei
Regionale a Rectorilor, organizatd de Agentia Universitara a Francofoniei pentru regiunea Europei
Centrale si Orientale. Evenimentul a reunit peste 50 de instituti membre din 15 tari si aproximativ
doudzeci de membri in cele trei comisii tematice create in cadrul C2R-ECO.
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Au continuat demersurile demarate in anii anteriori, cu Nagoya Institute of Technology (NIT),
JAPONIA, pentru crearea conditiilor in care TUIASI va deveni gazda mai multor studenti japonezi care
urmeaza la NIT programul ,Creative Engineering”.

Dimensiune de importantd majora pe plan international este mentinerea calitatii de membru a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi la unele dintre cele mai reprezentative organisme
internationale dedicate nvatamantului superior: EUA (European University Association), AUF
(Agence Universitaire de la Francophonie), EUCEN (European University Continuing Education
Network), BSUN (Black Sea Universities Network), EAIE (European Association for International
Education), EUSEA (European Science Engagement Association).

in concordanta cu strategia sa de internationalizare, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lagi acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de
studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere din strainatate.

In vederea continuarii programului Erasmus+ TUIASI detine Charta Erasmus pentru perioada
2021-2027: “ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027” quality certificate”.
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ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027
The European Commission hereby awards this Charter to:
UNIVERSITATE 4 TEHNICA GHEORGHE ASACHI DIN IAST
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ERASMUS asigurd de 37 de ani de experiente bazate pe excelentd in educatie si
multiculturalism, oferind studentilor, cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, sansa de a
descoperi cadrul academic international, de a studia si la o alta universitate internationala, de a se
forma la universitati si companii din stréinatate.

Astfel, in fiecare an, studenti, cadre didactice si personal din administratie de la TUIASI se
deplaseaza la universitatile partenere din strainatate atat in cadrul Programelor Erasmus+ KA1
(KA131, KA171), KA 2 (KA 202, KA 203), SEE, CEEPUS cat si in cadrul altor programe europene/
internationale. De asemenea, universitatea noastra primeste anual studenti, cadre didactice si
personal din administratie de la alte universitati din strainatate.

Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a obtinut in 2024 cea mai
mare finantare dintre institutiile de invitamant superior din lasi si cele membre ale Aliantei
Romaéane a Universitatilor de $tiinta si Tehnologie (ARUST) in cadrul Programului Erasmus+
destinat schimburilor academice cu tari din afara Uniunii Europene.

SITUATIA ACORDURILOR INTER-INSTITUTIONALE $I DE COOPERARE ALE TUIASI

facultatilor din cadrul TUIASI
este valabil un numar de 256
acorduri cu universitati din UE.

facultatilor din cadrul TUIASI este
valabil un numar de 153 acorduri
cu universitati din tari non-UE.

An Acorduri  Inter-Institutionale | Acorduri Inter-Institutionale :
universitar | Erasmus+ KA131 Erasmus+ KA171 Acordntidy coopeitie
2024 /2025 | Pentru anul 2024, la nivelul | Pentru anul 2024, la nivelul | 88 acorduri bilaterale semnate

cu universitdti din Europa,
America de Nord, Africa si Asia.

In acelasi timp se extind colaborarile internationale in educatie si cercetare, acordandu-se o
atentie adecvata participarii la actiunile derulate de organizatii internationale importante ca cele
mentionate mai sus.
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SITUATIA NUMERICA A MOBILITATILOR INTERNATIONALE
in anul 2024 comparativ cu anii 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

1. Mobilitati cadre didactice outgoing (STA/STT - predare/ formare) [ 2020* | 2021* | 2022* | 2023* | 2024*
Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 13 | %2 | 6@ | 82 | 1
Program SEE 1 1 0 0 0
Participari conferinte, congrese, simpozioane w 24 60 107 244
intainiri de lucru, stagii de cercetare, profesor invitat i H 184 169 495
48 136 313 388
TOTAL 750
2. Mobilitai studenti outgoing (SMS — studiu §i SMP — plasament) 2020* | 2021* | 2022* | 2023* | 2024*
Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 83 | 56 | 100 | 97 | 129
Program SEE - - 0 0 0 0 1
Participari conferinte, congrese, simpozioane ) 12 4 15 18 42 B
Intalniri de lucru, intalniri proiecte cercetare ) 15 1(,) | 71 14 i 66 115_ J
TOTAL 110 70 229 181 287
3. Mobilitati personal didactic si didactic auxiliar outgoing (STT - training/ formare) 2020* | 2021* | 2022* | 2023* | 2024*
Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 L= 12 9 79 96 61
Program SEE Q_ i 0 | 5 2 8
Participéri la conferinte B 7 6 2 [ 19 | 19 34
TOTAL 18 1 103 117 103
*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 respectiv 2023/2024
SITUATIA NUMERICA A STUDENTILOR STRAINI LA TUIASI, in perioada 2020 — 2024
2020* 2021* 2022 2023* 2024
Studenti straini la studii la TUIASI Numar Numar Numar Numar Numar
ok studenti studenti | studenti studenti studenti
i din t&ri europene si non- 128 129 133 128 165
inversitare |- Suropene |
- din Republica Moldova, 949 1006 1086 1102 \ 1288
complete ; ; ; |
| Ucraina si Albania ]
;. : Erasmus incoming 72 38 94 86 68
La studiipartiale  SEE incoming | 1 1 0 0 0
TOTAL 1150 | 1174 1313 1316 1521

* an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 respectiv 2023/2024
** Sursa: date statistice Prorectorat Didactic

SITUATIA NUMERICA A CADRELOR DIDACTICE $1 A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $I

ADMINISTRATIV INCOMING LA TUIASI in perioada 2020 — 2024

1. Mobilitati cadre didactice incoming 2020* 2021* 2022* | 2023* 2024
Program Erasmus+/ SEE 13 7 54 | 31 21

2. Mobilitati personal did.aux. si administrativ incoming 2020* 2021* 2022* 2023* 12024
Program Erasmus+/ SEE 7 0 2 J 12 12 | 5 |
TOTAL 13 9 | 66 43 | 26

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 respectiv2023/2024
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Implicarea PRI in conceperea, organizarea, sprijinirea si derularea de evenimente cu specific
national si international, evenimente educationale si de reprezentare universitara, dar si pentru
perfectionarea comunitatii TUIASI (academice, studentesti, administrative) a continuat si in anul
2024.

Colectivul PRI a initiat, organizat, derulat si sprijinit, online si offline, activitati si evenimente
dedicate studentilor TUIASI si internationali, cadrelor didactice, pentru promovarea programului
Erasmus+ Tn comunitatea studenteasca proprie, dar si alte actiuni pentru promovarea TUIASI in
comunitatea locald, regionald, nationala si internationala.

1.3.4.1. Evenimente si activititi organizate in alianta INGENIUM ”10 Days of INGENIUM la
TUIASI” 20-24 mai 2024

Sub coordonarea Prorectoratului Relatii Internationale, cu sprijinul si cu implicarea facultatilor
si structurilor TUIASI, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a fost gazda unuia
dintre cele mai importante evenimente internationale organizate in istoria sa recenta: zeci de
membri de la cele noud institutii de invatamant superior alaturi de care TUIASI formeaza Alianta
europeanad INGENIUM au fost prezenti la lasi in intervalul 20 — 24 mai 2024, la evenimentul ,,10
Days of INGENIUM”.

Intr-o suitd de manifestari gazduite si organizate de Politehnica ieseand, peste 100 de
participanti din cele 9 universitdti membre INGENIUM, studenti, profesori, cercetatori si personal
administrativ s-au intalnit fata in fata pentru a lucra impreuna, a face schimb de idei si de bune
practici.

,10 Days of INGENIUM" este un eveniment brand al Aliantei de universitdti europene
INGENIUM, prin care reprezentanti ai celor 10 universitati se intélnesc de doua ori pe an. Pe 20 mai,
cea de-a treia intalnire organizata de la fondare a debutat la lasi, iar dupa 24 mai, a continuat in
Franta, la Universitatea din Rouen, Normandia, pentru celelalte manifestari programate in cadrul
,10 Days of INGENIUM", in perioada 27 — 31 mai.

Programul manifestarilor de la TUIASI a fost grupat pe 3 mari activitati: Staff Academy, Junior
Summer School si WP Meetings.
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Evenimentul de deschidere a avut loc luni 20 mai, incepand cu ora 09.00 in Aula Magna
.Carmen Silva” a TUIASI. Cu acest prilej, primarul municipiului lasi, Mihai Chirica, i-a decernat
Rectorului TUIASI, prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, titlul si diploma de Cetatean de Onoare al lasului.

Incepand cu ziua de luni a debutat si programul activitatilor din cadrul celor 3 categorii de
evenimente prezentate mai sus. Studentii au avut o suitd aparte de evenimente in cadrul $colii de
vard INGENIUM (Junior Summer School), in timp ce cadrele didactice au participat la Staff Academy
si la diferite intalniri de lucru pe proiectele comune din alianta.

Scoala de Vara INGENIUM pentru studenti, cu denumirea ,Print your Mind in 3D — Empower
Your Creativity”, s-a concentrat pe dezvoltarea creativitatii prin explorare de tip «design thinking»,
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construirea abilitatilor antreprenoriale si strategii de marketing eficient. Scopul acestei experiente a
fost de a oferi studentilor si mentorilor, pe o perioada de 5 zile, o abordare interdisciplinara a tuturor
initiativelor care vizeaza dezvoltarea unei vieti studentesti prin produse utile campusuirilor, lucrand la
elaborarea acestora prin proiecte inovative, rezistente si durabile pentru campusurile INGENIUM.
Principalele teme ale acestei editii de vara au fost centrate pe:

,design thinking”, creativitate si abilitéti antreprenoriale in strategiile inovatoare de introducere

pe piata;

— responsabilitate sociald, dezvoltare durabila si jocuri colective;
— invatare centrata pe student si metodologii de invatare mixta.

O alta directie in cadrul evenimentului ,10 Days of INGENIUM" a fost organizarea atelierelor
de lucru denumite ,Staff Academy”. Fiecare eveniment ,Staff Academy” are zece sesiuni individuale,
cu durata de o ora, cate una de la fiecare universitate partenera. Editia de la lasi a manifestarii a avut
ca tematica principal& subiecte precum: invétarea eficientd centrata pe student, conectarea cercetarii
si educatiei si metodologii de invatare mixta.

Atelierele de la Staff Academy organizate de TUIASI au permis participantilor sa dobandeasca
si s&-si imbunatateasca abilitatile de predare si facilitare, oferind timp suplimentar pentru invatare
practica si interactiune cu colegi din diverse medii si domenii. De asemenea, ele au oferit un cadru
adecvat pentru schimbul si transferul de cunostinte, noi oportunitati de creare de retele si au deschis
cai pentru o cooperare sporitd in cadrul Aliantei.

Grupurile care au avut sesiunile de lucru in sdptamana mentionata au abordat tematici pentru
a dezvolta Digital INGENIUM — implementarea activitatilor digitale din toate domeniile de interes ale
Aliantei; Comunicare si Diseminare — dezvoltarea modalitatilor de comunicare in interiorul Aliantei
si spre publicul larg; Campusul European INGENIUM - dezvoltarea de programe educationale
comune de tip studii integrate si diploma multipla.

Evenimentul s-a bucurat de o promovare deosebitd prin: bannere stradale, cuburi
promotionale exterioare, cuburi promotionale interioare, roll-upuri, mesh, panouri interioare de mari
dimensiuni, dar si in social media si in media locala si regionala.
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In cadrul evenimentului Zilele Campusului , Tudor Viadimirescu’, organizat intre 22 si 24 mai
2024, Prorectoratul Relatii Internationale a avut un stand de prezentare a Aliantei INGENIUM de
Universitati Europene, in care TUIASI este membra.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), ca partener al Aliantei Europene
INGENIUM, a lansat prima editie a competitiei de idei ,/ngenious Ideas” — The freedom to explore
your potential, o initiativa dedicata stimularii creativitatii, spiritului antreprenorial si gandirii inovative in
randul studentilor.

Competitia a fost lansata oficial pe 22 noiembrie 2024, in cadrul unui eveniment dedicat
studentilor TUIASI care s-au alaturat grupului Ingenious Minds.

Participantii au fost invitati sa contribuie in patru domenii cheie, plus o tema suplimentara, iar
in urma evaluarii initiale au fost depuse 16 idei de proiecte propuse de echipe din grupul Ingenious
Minds. Dupa o prima selectie, 11 echipe finaliste au fost alese pentru a-si prezenta ideile in cadrul
evenimentului Pitch Day, care a avut loc online pe 12 decembrie 2024. Juriul a desemnat 5 proiecte
castigatoare, fiecare remarcandu-se prin solutii originale si prezentari deosebit de profesioniste:
~TUlasi Vorbeste” — Tema suplimentara: Vizibilitatea si promovarea Aliantei INGENIUM; ,Compost
pentru un campus verde si sustenabil” — Dezvoltare durabilad: Educatia pentru sustenabilitate; ,Cultural
HUB” - Incluziune sociala: Campus pentru diversitate; ,Platforma de schimb de abilitati intre studentii
Aliantei INGENIUM” — Inovare pedagogica: Cursurile viitorului — invatare interactiva si colaborativa;
~TUIASI Thrift" — magazin studentesc — Antreprenoriat: Hack the campus — solutii antreprenoriale
pentru studenti. Fiecare dintre echipele céastigatoare a primit un premiu de 5.000 RON, pentru a-si
transforma ideile in realitate.

In toatid aceastd perioadd, TUIASI a coordonat si implementat WP 10 — Comunicare si
diseminare in cadrul aliantei INGENIUM, si s-a implicat prin reprezentanti ai comunitatii in toate
activitatile proiectului.

1.3.4.2. Evenimente nationale si internationale la care a participat TUIASI pentru
promovarea ofertei educationale si de cercetare si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare

CONFERINTA EUROPEAN ASSOCIATION FOR INTERNATIONAL EDUCATION (EAIE)
2024, 16-20 SEPTEMBRIE 2024

Delegatia TUIASI prezenta la cel mai important eveniment dedicat universitatilor din Europa:
Conferinta EAIE 2024, Toulouse, Franta, constituitd din: prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector
Relatii Internationale si conf. univ. dr. ing. Nicolae Lucanu, a participat alaturi de alte universitatii din
tara la standul ,Study in Romania”.
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Evenimentul a oferit oportunitatea de a
dezvolta noi colaborari si parteneriate pentru studentii
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la nivel european cét si global.

Prezenta TUIASI si in 2024 la EAIE in cadrul
«Study in Romania», organizat prin Consiliul National
al Rectorilor, a fost dublatd si de participarea la
standul Aliantei de Universitati Europene INGENIUM,
extinzand oportunitatile de colaborare europeana in
domeniul invatamantului superior.

Obiectivul a fost crearea de oportunitdti de
colaborare de a contribui in noi proiecte care sa atraga
cat mai multi reprezentanti TUIASI in grupurile de -
lucru lnternatlonale interdisciplinare benefice abordarilor inovatoare in educatle

CONFERINTA SI EXPOZITIA ANUALA NAFSA 2024, 24 MAI - 3 IUNIE 2024

In perioada 24 mai — 3 iunie 2024, delegatia Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
constituitd din Rector, prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval si Presedintele Senatului, prof. univ. dr. ing.
lulian Aurelian Ciocoiu, a participat la cel mai important eveniment la nivel mondial in domeniul
invatamantului superior — Conferinta si Expozitia anuald NAFSA, desfasurate la Washington, SUA.
NAFSA 2024 este cel mai divers si cuprinzator eveniment global la care participa profesionisti din
domeniu din intreaga lume. Specialisti internationali in educatie s-au reunit la NAFSA 2024 pentru
cele mai recente inovatii, strategii si cele mai bune practici. Reprezentantii TUIASI au participat la
conferinte dedicate educatiei universitare, dezvoltate de lideri internationali din domeniul educatiei i
factori de schimbare de pe tot globul, au creat conexiuni cu colegi din alte tari pentru a stabili si construi
pe baza parteneriatelor o retea esentiald pentru a stimula rezilienta, reinnoirea si comunitatea. De
asemenea, s-au purtat discutii cu reprezentanti ai universitatilor prezente si s-a prezentat universitatea
la standul STUDY IN ROMANIA. Participarea a avut loc sub auspiciile Consiliului National al
Rectorilor.
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"THE INTERNATIONAL UNIVERSITY FAIR - IUF”, EDITIA DE TOAMNA - 9 OCTOMBRIE 2024

Evenimentul s-a
desfasurat in format fizic la
Palas Congress Hall. IUF este
cel mai mare eveniment
educational din Europa de Sud
si de Est si locul unde, anual,
peste 15.000 de elevi, studenti,
profesori si  parinti  afla
informatii legate de programele
de studiu din Romania si din
strainatate, discutand direct cu
reprezentantii a peste 100 de universitati din intreaga lume, studenti roménl care au ales sd@ mearga
la studii in strainatate si echipe de consilieri educationali. La standul TUIASI, reprezentantii PRI, ai
Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd TUIASI si studentii voluntari au prezentat oferta
educationald a TUIASI si au discutat cu elevii si parintii vizitatori.

REPREZENTAREA TUIASI LA INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ,ENERGY
AND CLIMATE CHANGE, 08.10.2024-12.10.2024

Conf. univ. dr. ing. lonut-Ovidiu Toma,
Prorector Cercetare Stiintifica participat la lucrarile |
17th International Scientific Conference ,Energy =
and Climate Change” si 11th Green Energy
Investment Forum, desfasurate sub egida ONU,
prin UNAI (United Nations Academic Impact), si
organizate de catre Energy Policy and Development
Centre al NKUA - Atena. Rl

Lucrarile au reunit participanti din peste 15 ™ eﬁ & .! »

tari din 5 continente avand ca tematici obiectivele
Natiunilor Unite privind dezvoltarea durabila

(UNSDG). TUIASI a primit invitatia de a se afilia UNAI, pentru a putea participa la cat mai multe
activitati menite sa contribuie la atingerea unui climat neutru privind emisiile de carbon.

DUBAI INTERNATIONAL INVENTION SHOW, 11-14 DECEMBRIE 2024

In perioada 11-14 decembrie 2024, conf.univ. dr.
ing. Andrei Victor SANDU a participat la Dubai ;
International Invention Show, si la mai multe intalniri cu
mediul academic de la Universitatea din Dubai. i

La evenimente au fost prezenti participanti din 12
tari (Emiratele Arabe Unite, Iran, Turcia, Sri Lanka,
Romania, Taiwan etc.). Din Roméania au participat
reprezentanti de la TUIASI, Universitatea Dunarea de Jos
din Galati, Universitatea de Stiintele Vietii Timisoara,
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava si altele, care
au prezentat peste 180 de proiecte si inventii.

in cadrul salonului au fost prezentate urmatoarele
inventii avand ca titular TUIASI: Geopolimer ecologic pe
bazéa de cenusa de termocentralad si pulbere de sticla din
deseuri reciclate pentru aplicatii in domeniul materialelor
de constructii, respectiv Sistem jacuzzi pentru termalism
cu hidromasaj/ aer-masaj si tratamente. Acestea au fost
recompensate cu medalii de aur din partea Juriului
International.
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De asemenea, in urma intalnirilor avute, s-au discutat
noi oportunitdti de colaborare si schimb academic cu mai
multe universitati internationale.

PRI a organizat evenimentul de prezentare al |
Caravanei "Profesii Bine Cimentate", in data de 10 ianuarie
2024. Interactiunea dintre participanti a fost un adevarat motor
al schimbului de idei si experiente. Profesionistii prezenti au
oferit informatii detaliate, iar dialogul captivant a adus Tn prim-
plan o gama variatd de oportunitati profesionale.

PRI a organizat evenimentul de prezentare al

Univers iatea Tehnica
.Ghearghe Asachi® lasi

HlE ] Es z - L[ H ¥ é"”” l“"-
Caravanei "Profesii Bine Cimentate", in data de 10 ianuarie Y& i D oeteiee (P HOLCIM

2024. Interactiunea dintre participanti a fost un adevarat motor
al schimbului de idei si experiente. Profesionistii prezenti au oferit informatii detaliate, iar dialogul

captivant a adus in prim-plan o gama variatd de oportunitati profesionale.

in data de 18 aprilie 2024, Prorectoratul Relatii -
Internationale a organizat prezentarea programelor de
burse Fulbright. Tn Amfiteatrul T3 din Corpul T al
Rectoratului, reprezentanta Fulbright Roménia a
prezentat programele de burse Fulbright pentru 2025-
2026, destinate profesorilor, cercetatorilor, studentilor si
doctoranzilor Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi (TUIASI). Acest eveniment reprezinta o oportunitate
valoroasa pentru comunitatea academica si studenteasca
a universitati de a obtine informatii detaliate despre
programele de burse Fulbright si de a explora posibilitatile
de studiu, cercetare si dezvoltare profesionala in Statele
Unite ale Americii.

Workshop: ,Research Diversity - Making diversity and internationalisation work in research
and research management” — 17 mai 2024

La evenimentul derulat in limba engleza si care I-a
avut ca trainer pe Jakob Feldtfos Christensen, de la
DIVERSIunity Danemarca, s-au abordat tematici, precum:

« Contextul cercetarii si consecintele pentru diversitate si
internationalizare;

e Diversitate, culturi nationale si identitate;

» Prejudecati si stereotipuri;

e Lucrul cu diversitatea si internationalizarea in strategia de
cercetare;

« Diversitate si internationalizare in propunerile de
cercetare;

¢ Analiza de gen in propunerile de cercetare;

« Diversitate si internationalizare in gestionarea proiectelor
de cercetare;

Au participat 25 de repzentanti ai comunitati academice

TUIASI.
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Saptamana Sustenabilitatii INGENIUM la
TUIASI, 14 — 19 octombrie 2024 -

FIECARE PAS CONTEAZA
. . -~ . . SPRE UN VIITOR SUSTENABIL!
PRI s-a implicat in organizarea si derularea

evenimentului  Saptdmana  Sustenabilitatii =KL
INGENIUM, ce si-a propus sa demonstreze ca

fiecare gest si fiecare actiune pot contribui la un - & = -

viitor mai verde si mai durabil. wOT(SE ke B

»international Challenge Day”, 27 aprilie 2024

Evenimentul organizat de PRI a reprezentat
o experientd multiculturald pentru studentii
Erasmus+ si roméani de la TUIASI si a inclus o
excursie la Gura Humorului ce a cuprins activitati
ce au avut ca principal scop sprijinirea studentilor
incoming in adaptarea mai facild la viata de la
TUIASI, integrarea lor in mediul academic, social
si cultural iesean.

Trainingul "Embedding communication skills for successful international projects”, 14-
15 iunie 2024

Obiectivul acestuia a fost instruirea reprezentantilor
comunitatii academice TUIASI pentru cresterea abilitatilor |
de comunicare in cadrul proiectelor internationale.
Tematica abordatd ce a inclus: brand, imagine |
universitara, standarde de comunicare universitara, time-
management, activitdti si canale de comunicare,
identitatea proiectului, diseminarea rezultatelor proiectului;
a starnit interesul participantilor care s-au implicat in
dialoguri captivante despre comunicarea de succes in
proiectele internationale.

In data de 12 octombrie 2024 a avut loc sedinta de follow-
up pentru sesiunea de training. Au fost prezentate proiecte
n care cursantii au fost implicati, cu specificarea expresa a notiunilor de brand predate la curs.

$coala Internationala de Vara ,,Desert S ——
Dreams: Delving into the Abstraction of o
Smart Campus Landscapes”, 12-22 iulie
2024

PRI s-a implicat in organizarea Scolii
Internationale de Vara pentru studenti
impreund cu BEST TUIASI. Studenti din
Europa si din Statele Unite ale Americii au
fost prezenti pana pe 22 iulie la TUIASI,
unde au lucrat in echipe pentru a propune
proiecte de transformare a Campusului
studentesc ,Tudor Vladimirescu” intr-un
model de campus inteligent.
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Targul de Cariere, 15-16 martie 2024 si 18-19
octombrie 2024

Reprezentanti ai PRI au participat alaturi de psiholog
Mihaela Cojan, reprezentanta Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera TUIASI, si de studenti voluntari TUIASI
la organizarea standului universitatii si la promovarea
ofertei educationale de masterat.

Erasmus+ Orientation Days, intalnire cu studentii Erasmus incoming si internationali, 26 -
27 Septembrie 2024

Prorectoratul Relatii Internationale al Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a organizat in perioada 26-
27 septembrie 2024, evenimentul ,Orientation Day”_even'rment ce
s-a desfasurat anul acesta pe parcursul a 2 zile. In data de 26
septembrie 2024 a avut loc deschiderea evenimentului in
Amfiteatrul T3 din Rectorat, urmat de activitati specifice — tur
campus, tur facultdti organizate de studentii Buddy TUIASI.
Scopul principal al evenimentului a fost sa furnizeze studentilor
participanti la programul Erasmus+ un mediu prietenos si informal
de primire, pentru a-i sprijini in procesul de adaptare si
familiarizare cu orasul si cu facilitétile oferite de universitatea
noastra.

Personal Branding: Teamwork and Networking skills, 10 decembrie 2024

PRI a organizat impreund cu Centrul de
Management al Talentelor CMT-TUIASI un webinar What is Personal Branding?
ce a abordat ca tematici principale: Personal
Branding: Ce este relevant si ce nu? Cum ne
construim un brand personal? Ce abilitati trebuie sa
avem? Beneficile brandingului personal in
cercetarea avansatd de doctorat. Trainer a fost
Zacharias Andreadakis, conferentiar si cercetator
senior la HVL, Bergen si OsloMet, Al Lab, cu
competente in domeniile: Al si abilitti transferabile, inovatie si naratiune, impact societal, scriere
stiintifica si cercetare prin metode mixte. Au participat peste 70 de participanti.

»international Challenge Day”, 19 octombrie 2024,
editia de toamna

Evenimentul a inclus o excursie la Gura Humorului ce
a cuprins activitdti ce au avut ca principal scop sprijinirea
studentilor incoming in adaptarea mai facila la viata de Ia
TUIASI, integrarea lor in mediul academic, social si cultural
iesean.
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"Erasmus Days”, 08 octombrie 2024

Evenimentul ERASMUS VIBES: Invata,
Exploreaza, Creeaza amintiri! a fost organizat de L]
PRI, cu implicarea coordonatorilor Erasmus din _
facultdti. Peste 180 de studenti ai Politehnicii
iesene, coordonatorii Erasmus+ din facultati,
reprezentanti ai  Prorectoratului  Relatii
Internationale si fosti beneficiari de granturi
Erasmus au petrecut impreuna 2 ore in care au
fost promovate oportunitadtile de studiu si
plasament cu sprijin financiar Erasmus +,
beneficille generale ale participarii la mobilitati
prin programul Erasmus. Fosti studenti Erasmus
au impartasit cu umor si voie buna experientele si au starnit dorinta multora dintre cei prezenti de a
studia sau participa la internshipuri in strainatate prin acest program.

Workshop: "Gestionarea cu succes a proiectelor internationale si prin starea de bine a
personalului academic”, 4-5 octombrie 2024

Tematica abordata a inclus: proiectele internationale - sursa de stres sau una de crestere a
motivatiei pentru persoanele implicate in derularea lor; implicare exclusiva in proiecte scrise si
implementate cu echipa proprie, sau participarea in echipele de proiect ale colegilor; provocari in
lucrul cu studentii internationali; beneficiile participarii in proiecte internationale pentru starea de bine
a personalului academic; sentimentul de apartenentd, incluziunea si diversitatea in echipele de proiect
etc. Au participat 23 de reprezentanti ai comunitatii academice.

Workshop “Starea de bine a studentilor internationali si a
personalului didactic auxiliar participant in proiecte
internationale”, 25-26 octombrie 2024

Tematica abordata a inclus: proiectele internationale - sursa de
stres sau una de crestere a motivatiei pentru persoanele implicate
in derularea lor; mtelegerea prof ilului studentilor internationali; |
provocari legate de lucrul cu studentii mternatlonall modalltatl de |
cooperare la nivel de facultate si universitate etc. Au partlmpat 22
de reprezentanti ai staff-ului administrativ.

"EMpowering Educators through EMI (English as Medium of Instruction)”, septembrie
2024

Prorectoratul Relatii Internationale, cu sprijinul Centrului de Limbi Moderne Aplicate si
Comunicare LINGUATEK al TUIASI, a organizat in luna septembrie 2024, 2 serii de curs,
"EMpowering Educators through EMI (English as Medium of Instruction)” pentru imbunatatirea
abilitatilor de comunicare si predare in limba engleza ale reprezentantilor comunitatii academice
TUIASI.

36




1.3.4.3. Vizite si delegatii internationale

Excelenta Sa, Nicolas Warnery, ambasadorul
Frantei, a vizitat Aula Magna ,Carmen Sylva" si
Biblioteca TUIASI. Acesta a fost intdmpinat de catre
prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin, Prorector
responsabil cu asigurarea calitati si imaginea
universitara la TUIASI, cat si de conf. univ. dr. ing.
Marcel Roman, directorul Departamentului de
Matematica si Informatica al universitatii. Ambasadorul
a fost acompaniat in vizita sa la TUIASI de Julien
Chiappone-Lucchesi, consilier pentru cooperare si
actiuni culturale in Bucuresti, cat si director al
Institutului Francez din Roméania, si de Radu
Gradinaru, consul onorific al Republicii Franceze la lasi.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de
26 martie 2024 vizita domnului Prof. Dr. Lino Bianco, de la
Universitatea din Malta, in cadrul programului Erasmus+ "Staff
Teaching Mobility". Mobilitatea a fost efectuata in perioada 22-
28.03.2024, in cadrul Facultati de Arhitecturd “G. M.
Cantacuzino”, fiind coordonatd de s.ldrarh. Carmina
Gheorghita. Prof. Dr. Lino Bianco este in prezent ambasador
in Bosnia si Hertegovina.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in data de
29 martie 2024 vizita domnului Prof. Paulo Ferreira, de la
Universitatea ISEP din Porto, in cadrul programului Erasmus+
"Staff Mobility Teaching". Mobilitatea a fost efectuatd in
perioada 28-29.03.2024, in cadrul Facultati de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, fiind coordonata de
domnul s.Ldr. ing. Petre-Daniel Matasaru.

Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector Relatii
Internationale; Conf. univ. dr. ing. Bogdan Istrate, Prorector
Relatii cu Studentii; Conf. univ. dr. ing. Gelu lanus, Decan al
Facultdti de Mecanicd si Prof. univ. dr. ing. Corneliu
Munteanu, Presedinte al Comisiei pentru Cercetare,
Dezvoltare si Antreprenoriat din Senatul TUIASI, s-au intalnit
in data de 26 aprilie 2024 cu Prof.dr.ing. Sinan MUftd, de la
Universitatea Northeastern din Boston, Statele Unite ale
Americii, caruia i-a fost acordat titlul onorific de Doctor
Honoris Causa al TUIASI si au discutat viitoarele directii de |
colaborare si de cercetare.
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Prorectoratul Relatii Internationale a
primit in data de 9 mai 2024, vizita doamnei
Dalila Bentaleb de la Faculty of Human Sciences
and Environment, University of Reunion Island.

Prorectoratul Relatii Internationale a primit in
data de 11 iulie 2024, vizita dnei. Margarita
Seropiani de la Departamentul Relatii
Internationale din cadrul Georgian Technical
University, Georgia, universitate partenera in
cadrul programului Erasmus + KA171.

O delegatie formata din 4 cadre didactice si
specialisti de la Ege University, Faculty of
Engineering - Department of Textile Engineering,
Turcia a vizitat Prorectoratul Relatii Internationale
in data de 17 iulie 2024. Vizita a fost efectuata in
cadrul programului Erasmus+ in perioada 16 -18
iulie 2024 sub coordonarea Prof.univ.dr.ing.
Mirela Blaga, coordonator Erasmus la Facultatea
de Design Industrial si Managementul Afacerilor
din cadrul TUIASI.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi (TUIASI) a primit vizita, in perioada 15 —
17 iulie, a unei delegatii din SUA condusa de
Heidi Mergenthaler, project manager al
programului Fulbright RAF de la Universitatea din
Rochester, New York. Aceasta a vizitat
Politehnica ieseana si s-a intélnit cu prof. univ. dr.
ing. Irina Lungu, prorector responsabil de relatiile
internationale de la TUIASI, cat si cu cei cinci
alumni al programului ,Fulbright-RAF Scholar
Award in Entrepreneurship” de la universitate.

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi’
din lasi a primit joi, 18 iulie, vizita ambasadorului
Macedoniei de Nord, Excelenta Sa Andrej
Zhernovski, care a fost insotit de secretarul 1 al
ambasadei, Muarem Mexhiti. La aceasta intalnire
s-au pus bazele unei colaborari intre Politehnica
ieseana si universitdti de profil tehnic din
Macedonia de Nord, culmindnd cu dorinta
ambasadei de a deschide la TUIASI un lectorat
in limba macedoneana concentrat pe studiile
tehnice.
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Prorectoratul Relatii Internationale a primit in
data de 7 noiembrie 2024 vizita unei delegatii
formate din cadre didactice din Iran, Tunisia si
Albania, care efectueazd stagii Erasmus+ la
Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor, sub Tindrumarea prof.univ.dr.ing.
Mirela Blaga si a s.l.dr.ing. Arina Seul.

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din [B¥
lasi (TUIASI) a primit vineri, 8 noiembrie 2024, vizita &8
ambasadorului Republicii Socialiste Vietnam in
Roménia, Excelenta Sa Do Duc Thanh.
Ambasadorul a fost intdmpinat de o delegatie a
Politehnicii iesene condusd de Rectorul TUIASI,
prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, vizita avand loc in
Aula Magna ,Carmen Sylva” si Biblioteca TUIASI,
din Corpul A, Copou. In cadrul discutilor,
universitatea si-a aratat deschiderea pentru a putea
gasi soluti sa primeascd mai multi studenti din
Vietnam, in vizite de studiu, dar si in programe de cercetare sau pentru doctorate realizate in
co-tutela.

€ ¢

Prorectoratul Relatii Internationale a
primit in data de 25 octombrie 2024 vizita
Profesorului Wynand JvdM Steyn, Faculty of
Engineering, Built Environment  and
Information Technology, University of Pretoria.
Vizita a fost efectuatda in cadrul programului
Erasmus+ KA 171 sub coordonarea dnei. Prof.
univ. dr. ing. Ancuta Rotaru, de la Facultatea
de Constructii si Instalatii din cadrul TUIASI.

INTERNATIONAL STAFF TRAINING WEEK, 28 OCTOMBRIE — 1 NOIEMBRIE 2024

In perioada 28 octombrie — 1 noiembrie 2024, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din "
lasi a gazduit evenimentul International Staff Week, “Effective university’s strategy for a
sustainable internationalisation”, organizat de Compartimentul de Marketing Universitar si ~
Compartimentul Relatii Internationale-Eramus+, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale.
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De-a lungul celor 5 zile, TUIASI a devenit un centru al diversitatii culturale si lingvistice, in care
23 de reprezentanti ai comunitatilor academice si ai personalului suport din universitati din 12 tari au
participat la worskshopuri, prezentari, activitati de socializare.
Manifestarea a fost gandita pentru intarirea legaturilor intre universitati din tarile UE si cele din afara
Uniunii Europene, pentru identificarea si explorarea pilonilor fundament ai unei strategii eficiente
pentru o internationalizare durabild, dar si pentru un schimb de bune practici in ceea ce priveste
programele cu predare in limba engleza.

Deschiderea evenimentului a fost realizatd de profesor univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector
relatii internationale, care a subliniat in discursul sdu importanta cooperarii intre universitati si
consolidarea relatiilor internationale, promovarea inovarii si a creativitatii in dezvoltarea de programe
de studii cu predare in limba englez3, rolul TUIASI ca membra in Alianta INGENIUM de universitati
europene.

Un accent special a fost pus in workshopul urmator pe Alianta INGENIUM, ocazie cu care unul
dintre reprezentantii cheie ai consortiului INGENIUM, dl. Jesus Daniel Santos, Coordonator
Institutional al Proiectului INGENIUM in Universitatea din Oviedo. Coordonatorul Aliantei a prezentat
povestea de succes si pilonii modelului de cooperare a Universitatii INGENIUM cu partile interesate.

1.3.4.4. Zilele Universitatii 2024

Cu prilejul ZILELOR UN!VERSITAﬁ]‘H, 11-29 noiembrie 2024, colectivul PRI a participat la
pregétirea evenimentelor care s-au derulat fizic sau online, si care au reunit profesorii de exceptie ai
universitatii, personalitati marcante din comunitate, dar si studenti.

Luni, 11 noiembrie 2024 a avut loc la lulius Mall, vernisajul Expozitiei de fotografie "Studentia
la TUIASY”, prilej cu care au fost premiati castigatorii concursului de fotografie. Concursul a avut 7
sectiuni: “La scoald”, ,Viata in campus”, ,Experiente mternanonaie, ,Concursuri, Tabere si Zilele
Portn'or Deschise”, ,Studentii, vazuti prin ochii profesorilor”, "Invat si Practic”, , Spiritul TUIASI".

Marti, 12 noiembrie 2024, a avut loc a XVI-a Editie a ,,Srmpozaonulw de Istoria Invatamantului
si Stiintelor Tehnice”, la manifestarea stiintificd find prezente cu lucrdri cadre didactice din
universitate. Seria de evenimente a continuat marti, 11 noiembrie, online, cu Conferinta Studiile
doctorale in TUIASI — de la experienta personald la vocatia excelentei.

Ceremonia de aniversare a Zilelor TUIAS| 2024 a avut loc in Aula Magna ,Carmen Sylva”
miercuri, 13 noiembrie.

in Sala de Conferinte Cristea Niculescu Otin, Corp T, Rectorat, a avut loc joi, 14 noiembrie
ceremonia de acordare a Premiilor si Distinctiilor TUIASI. in cadrul acestei ceremonii au avut loc
premierea Cercetarii $tiintifice din Universitate, decernarea titlurilor de ,Profesor Emerit’, omagierea
"Profesorilor Seniori”, conferirea titlurilor de "Membru Onorific al comunitatii academice”.

Decernarea acestor premii se inscrie in traditia Universitatii de a premia cadrele didactice si
cercetéatorii dedicati, cu rezultate remarcabile in activitatea stiintifica si didactica.

in acest sens, colectivul PRI a lucrat la elaborarea unor brosuri in care au fost prezentati
profesorii s&rbatoriti, precum si la redactarea diplomelor aniversare care au fost inmanate
premiantilor. Acestea au fost insotite de medalia ,Gheorghe Asachi” .
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Cu prilejul ZILELOR UNIVERSITATH, pe parcursul intregii luni, la nivelul facultatilor s-au

desfasurat o serie de conferinte, simpozioane, evenimente organizate atat fizic, cat si online:

in anul 2024 a fost aprobat proiectul IROconnect

Impactul Aliantelor Europene ale Universitatii asupra comunitétii. Studiu de caz — INGENIUM.
The Joint International Conference on Mechanisms and Mechanical Transmissions.

GIS Day 2024- ,Building a smarter future with GIS".

Acordare titluri ,Doctor Honoris Causa”.

"Muncd sigurd si sdnadtoasa”, workshop de securitate si sanétate in munca - online.
,Geomatics Engineering: Past, Present and Future”, Simpozion International GEOMAT, a XI-
a editie.

Surprise - Flash Mob By TUIASI.

Concurs ,Academician Cristofor Simionescu” online.

Workshop ,Practice for Students — optimise and grow a business” - Junior Achievment
Romania — opening event.

Workshop Sustainability Day.

Workshop ,Student Design and Manufacturing Competition™- SDMC 2024,

Reprezentantii PRI au participat la evenimente educationale internationale/ nationale si de
perfectionare derulate online/ offline, precum: webinare Erasmus+ dedicate domeniului
universitar, evenimente de perfectionare de tipul Staff Training Week, webinare privind
sustenabilitatea si competente privind dezvoltarea durabila.

1.3.4.5. Derularea prin PRI a unor proiecte internationale si sprijin acordat altor structuri

T T

“Modernization and digital transformation for International - =R
Relations Offices in HEIs”, Grant Agreement: 101179099 — /i o 6
IROconnect - ERASMUS-EDU-2024-CBHE, proiect coordonat de ‘ ' N ‘ '
catre Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, b

Italia unde TUIASI este partener. Proiectul se va derula in perioada ¢ IROCONNECT Y
01.11.2024 — 31.10.2027. La nivelul TUIASI proiectul este coordonat F

de Prorectoratul Relatii Internationale. Proiectul are drept scop AR gy B
imbunatatirea capabilitatilor operationale ale birourilor de relatii W - i by
internationale (IRO) din universitati, in special in Zona de Est ' ‘l’ f

(Regiunea 2) cu tinta specifica pentru Georgia, Moldova si Ucraina.

KICK-OFF MEETING PROIECT ERASMUS+ KA2 CAPACITY BUILDING - IROCONNECT

lansare (Kick-off Meeting) a proiectului Erasmus+ KA2 Capacity
Building — IROconnect, organizatd de Universita degli Studi
,Gabriele d'Annunzio” din ltalia, la care au participat
reprezentante ale Compartimentului Relatii Internationale -
Erasmus+. Proiectul in care universitatea noastra este partenera
se va desfasura pe o durata de trei ani, intre noiembrie 2024 si
noiembrie 2027.

in perioada 25-26 noiembrie a avut loc intalnirea de
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In anul 2024 a continuat derularea [ e e
proiectului  “Transforming Education Area £
and Competency Hub for Sustainable
Developement”, TEACH4SD, cod ERASMUS-
EDU-2022-PEX-COVE, director proiect, $.I.
loana Olteanu, in care Prorectoratul Relatii
Internationale este implicat in activitati de
comunicare-diseminare, de organizare de
evenimente, administrative si prin expertiza
privind dezvoltarea sustenabila.

Proiectul TEACH4SD are ca obiectiv introducerea in sistemul educational a perspectivelor celor
17 obiective pentru dezvoltare durabild (ODD) in vederea educérii pentru protejarea mediului
inconjurator: fara saracie; foamete ,zero”; sanatate si bunastare; educatie de calitate; egalitate de
gen; apa curatad si sanitatie; energie curatd si la preturi accesibile; munca decentd si crestere
economica; inegalitati reduse; orase si comunitati durabile; consum si productie responsabile; actiune
climatica; viata acvatica; viata terestra; pace, justitie si institutii eficiente; parteneriate pentru realizarea
obiectivelor. Echipa Romaniei formata din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, Colegiul
Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi — Tn calitate de centru vocational si Camera de Comert si Industrie |asi
— ca exponent al industriei, va coordona domeniul Constructiilor, principalul responsabil in prezent
pentru amprenta de carbon ridicata, prin poluare masiva si actiuni limitate de reciclare.
In perioada 8-11 septembrie 2024, reprezentata a PRI a participat la intalnirea echipei de
management a proiectului si la workshopurile organizate cu acest prilej, la Universitatea ELISAVA din
Barcelona, Spania.

COLABORAREA CU LIGILE $I1 ASOCIATIILE STUDENTESTI

PRI a continuat si in 2024 colaborarea cu asociatiile si ligile studentesti din cadrul TUIASI,
preluand si transmitand informatii privind actiunile, manifestarile stiintifice internationale si nationale.

in aceeasi directie, a continuat si colaborarea cu Erasmus Student Network, prin participarea
reprezentantilor acestei organizatii la evenimentele PRI, dar si prin sprijinul acordat de PRI prin
diseminarea catre studenti a unor initiative ESN.

In sprijinul studentilor Erasmus+ incoming si a celor internationali, a continuat activitatea echipei
de studenti TUIASI, Buddy System (BS) si au fost desfasurate ore de limba romana.

PROGRAMUL ,,EUGEN IONESCU”

Tn cadrul programului ,Eugen lonescu” desfasurat in anul universitar 2023/2024, in perioada
15.10.2023-17.01.2024, s-au primit 61 dosare complete de candidatura si au fost preinscrisi 39
candidati din Benin, Camerun, Algeria, Maroc, Madagascar, Coasta de Fildes si Togo la facultatile
ETTI, ICPM, Cl si IEEIA .

Tn urma selectiei acestora de citre AUF, universitatii noastre i s-au repartizat 3 bursieri (2 studii
doctorale, 1 studii post-doctorale), din tarile: Algeria, Benin si Madagascar, la facultatile: ICPM si
IEEIA, pentru a efectua stagiul de cercetare de 3 luni in perioada 01.05.2024-31.07.2024.

Coordonatorii acestor bursieri sunt: prof. univ.dr.ing. Laura Bulgariu, prof.univ.dr.ing. Cristian
Gy6z06 Haba si prof.univ.dr.ing. Dumitru-Dorin Lucache.

Pe durata mobilitatii bursierilor, laboratoarele de cercetare ale fiecaruia dintre coordonatori au
primit o finantare de 500 euro pentru cheltuieli de laborator, acordata prin intermediul AUF.

In perioada 15.11.2024-20.01.2025, s-au primit 88 dosare complete de candidatura si au fost
preinscrisi 41 candidati din Algeria, Maroc, Tunisia, Camerun, Madagascar, Coasta de Fildes, Tchad,
la facultatile ETTI, ICPM, IEEIA, CI si SIM. Selectia acestora de catre AUF nu este inca finalizata.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI CNFIS-FDI-2023-F-0457, CU FINANTARE NATIONALA

in perioada 1 aprilie 2024 — 16 decembrie 2024, prin Prorectoratul Relatii Internationale din
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi s-a derulat proiectul ,Rethinking Skills for
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Internationalisation - iSKILLS", cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-0016, in domeniul internationalizarii
invatamantului superior, conceput, depus si coordonat de PRI.

Scopul proiectului a fost: Cresterea continua a performantei institutionale a universitatii privind
internationalizarea si imbunatatirea calitétii in inginerie si arhitectura din TUIASI, prin abordarea
eficientd a oportunitatilor de reprezentare, cercetare si dezvoltare intr-un mediu globalizat si printr-o
abordare inovatoare axatd pe consolidarea competentelor-cheie necesare reusitei in mediu
international.

Toate obiectivele proiectului au fost indeplinite: Sustinerea demersurilor de marketing
international; Corelarea directiilor strategice de internationalizare a TUIASI; Dezvoltarea de resurse
educationale inovatoare; Consolidarea si diversificarea serviciilor specifice internationalizarii;
Managementul proiectului, coordonarea comunicarii si a sustenabilitatii proiectului.

Activitatile derulate prin proiect au fost: Participarea la manifestéri internationale educationale,
profesionale si de reprezentare universitard; Redesignul site-ului www.international.tuiasi.ro;
Completarea bazei de materiale de marketing pentru sustinerea actiunilor de promovare a TUIASI;
Strategia de internationalizare a TUIASI pentru 2024-2029; Mentinerea profilului institutional on-line
al TUIASI pe platforma internationald dedicatd CDI; Organizarea unui workshop pentru integrarea
interdisciplinaritatii prin diversitate si a internationalizarii in strategiile, propunerile de cercetare si in
managementul proiectelor internationale de cercetare; Instruirea tip EMI (English as Medium of
Instruction) a personalului academic TUIASI; Organizarea unui workshop pe tematica gestionarii cu
succes a proiectelor internationale si prin starea de bine a staff-ului academic; Organizarea unui
workshop pe tematica Starea de bine a studentilor internationali si incoming: obstacole si resurse;
Instruirea on-line a doctoranzilor TUIASI pe tematici internationale actuale pentru cercetarea
doctorald; Instruirea personalului TUIASI pentru cresterea abilitdtilor de comunicare in cadrul
proiectelor internationale; Organizarea unui eveniment de tipul International Staff Training Week;
Sprijinirea organizarii Scolii Internationale de Vara BEST pentru studenti; Organizarea unui eveniment
de promovare a spiritului multicultural pentru studentii internationali si Erasmus+; Continuarea
activitatii echipei Buddy System; Activitati de comunicare-marketing si promovare a activitatilor
proiectului, sustenabilitatea acestuia; Activitati de management.

In vederea cresterii vizibilitatii digitale a internationalizarii la TUIASI, in cadrul/ cu sprijinul
Prorectoratului Relatii Internationale au fost intreprinse urmatoarele demersuri: actualizarea
versiunilor in limbile romana/ engleza ale site-ului www.fdi-international.tuiasi.ro (pentru proiectul FDI
2024); dezvoltarea prezentei in social media a Prorectoratului Relatii Internationale prin gestionarea
paginii _de facebook a PRI; crearea si gestionarea contului de Instagram al PRI
(https://www.instagram.com/tuiasiinternational/); sprijinirea actualizarii informatiilor despre programe
de pe site-ul pentru prezentarea programelor de studii cu predare in limba engleza de la TUIASI,
www.study.tuiasi.ro; redesignul site-ului www.international.tuiasi.ro. optimizarea acestuia,
introducerea de continut (text/ video/ fotografii), (versiuni roména, engleza si franceza), mentinerea,
utilizarea, monitorizarea aplicatiei on-line pentru inscrierea studentilor Erasmus+ incoming; sprijinirea
traducerii in limba engleza a diverselor materiale pentru site-ul campusului TUIASI; verificarea si
actualizarea informatiilor privitoare la universitate si la programele de studii pe
www.studyinromania.gov.ro (cu sprijinul reprezentantilor facultatilor TUIASI).

Tot in sprijinul acestui demers, au fost realizate identitatea vizuala a proiectului FDI, s-a
gestionat activitatea de comunicare si s-au realizat postari, stiri, articole despre activitatile proiectului.

De asemenea, au fost sprijiniti reprezentantii facultatilor si ai structurilor TUIASI cu materiale
de prezentare si filme de promovare a universitatii, cu ocazia deplasarilor in strainatate sau a vizitelor
delegatiilor straine.

Pentru dezvoltarea unei culturi organizationale puternice care sa motiveze comunitatea
TUIASI spre sustinerea internationalizarii universitatii si imbunatatirea comunicarii, Prorectoratul
Relatii Internationale a mentinut informata comunitatea TUIASI, prin transmiterea comunicarilor prin
email, prin publicarea de stiri pe site-ul www.international.tuiasi.ro, sau prin postari in social
media, cu privire la politici, programe europene si internationale in domeniul invatdmantului superior,
prin diseminarea informatiilor despre programe si oportunitati din strainatate catre toti membrii
comunitatii academice si studentesti.

Informatiile diseminate au fost despre: ofertele de burse internationale pentru studenti si cadre
didactice, ofertele de plasamente industriale, apeluri internationale privind diverse proiecte, conferinte,
programe de studiu: burse oferite in baza acordurilor de colaborare bilaterale ale Romaniei prin
intermediul M.E. prin Agentia de Credite si Burse de Studii; promovarea stagiilor de cercetare la
TUIASI prin bursele “Eugen lonescu” prin intermediul AUF, cu finantare de la MAE si ME; burse
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postdoctorale Fulbright Senior si Fulbright Student Award; burse ale Centrului Cultural German din
lagi; bursele DAAD; concursuri.

Materiale de promovare ale TUIASI au fost reevaluate, actualizate si realizate noi materiale
tiparie si video pentru promovarea TUIASI.

Pozitia ocupatad deTUIASI in clasamentul Webometrics de vizibilitate, in perioada 2020- 2024

Pozitia UT lasi in clasament 2020 | 2021 2022 2023 | 2024

In clasamentul universitatilor din lume: Top 12000 1586 | 1.434 1782 | 1703 | 1680

Tn clasamentul universitatilor din Europa Centrala si de Est:

Top 100 92 87 109 101 102
In clasamentul universitatilor din Roméania - 7 9 10 10
In clasamentul universitatilor tehnice din Romania > 3 3 3 3

Sursa: Regional and Global Ranking of world universities January 2021, January 2022, January 2023, January 2024
, January 2025 htip-//www.webometrics.info/ ; Metarankingul Universitar- 2024

Asigurarea calitaii relatiilor nafionale i internationale se realizeaza prin procedurile curente i
prin urméatoarele masuri permanente: evaluarea managementului relatiilor universitatii gi adaptarea la
spatiul universitar european si international; definirea misiunii si obiectivelor strategice si valorificarea
comunicarii externe pentru asigurarea calitatii relatiilor universitatii in domeniul gestionat de PRI;
planificarea resurselor, finantarii i implementarii sistemului calitatii relatiilor universitatii; evaluarea
calitatii activitatilor si analiza performantelor prin evaluarea de catre studenti i cadre didactice; analiza
sarcinilor si definirea clara a rolurilor; evaluarea performantei individuale - respectarea procedurilor, a
regulamentelor si a legislatiei.

1.3.5. Imagine universitara, Editura Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi

1.3.5.1. Proiecte derulate sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine
Universitara

TUIASI este singura universitate din lasi care a primit fonduri pentru a dezvolta doua proiecte
de tip centru de invatare. Proiectele au fost derulate sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea
Calitatii si Imagine Universitara. La cel mai recent dintre acestea, Retea de laboratoare didactice
pentru drscrphne generale, specifice studiilor de ingineri - NETLAB, au fost dotate laboratoarele
didactice pentru studentii din anul | cu aparaturd moderna. Valoarea acestui proiect a fost de
aproximativ 499.972,15 euro si s-a finalizat in anul 2024.

Proiectul a prevazut sesiuni de pregétire cu studenti din anul | (cursuri remediale practice in
Laboratoarele de Matematica, Fizica, Chimie, Mecanica Teoretlca Desen/ Comunicare grafica),
activitati de consiliere Tn cariera si dezvoltare personala, activitati de indrumare si sprijin (tutorat) si
ateliere de lucru in domenii specifice.

Pentru a sustine studentii din anul 1 aflati in situatie de risc de abandon scolar, in anul 2024
s-au acordat, in 3 etape kituri de instruire (Iaptop+rucsac personalizat) unui numar de 255 studenti
din anul 1 inscrisi in proiect care s3 le faciliteze activitatea didactica in toti cei 4 ani de studii de licenta
si n anii de studii universitare de masterat.

Conform regulamentului de acordare a kiturilor de instruire, selectia celor 255 de studenti care
au primit cate un kit (laptop+rucsac personalizat) s-a facut in functie de categoriile de risc de abandon
in care se incadreaza si de interesul aratat pentru cursurile remediale, acesta fiind un semnal al
dorintei de continuare a studiilor.

Miza acestor proiecte este de a se reduce rata de abandon scolar, de a se creste numarul de
tineri care aleg sa faca o cariera in universitati.

in cadrul proiectului, s-a achizitionat si un Dome Planetarium 8M pentru studierea Mecanicii
Teoretice, a Mecanicii Ceresti, exempllﬁcare a Ecuatiilor lui Lagrange si prezentarea de diverse
experimente stiintifice. Este destinat elevilor si studentilor.
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Laborator Fizicad, Departamentul de Fizics - proiect NELAB
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Laborator Fizicd, Departamentul de Fizica - proiect N TL
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Laborator Desen, Departamentul de Comunicare grafica — proiect NETLAB
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In cursul anului 2024, s-a aflat in derulare proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0051 cu tema: o/

Cresgterea calitatii procesului de invatare prin agregarea cunostintelor, abilitatilor si responsabilitatitor
absolventilor si constientizarea implicatiilor utilizarii Inteligentei Artificiale (IA).

Obiectivele acestui proiect au fost: continuarea implementarii elaborarii planurilor de
invatamant si fiselor de disciplina in concordanta cu rezultatele invatarii si competentele impuse de
mediul economic, la nivelul tuturor structurilor didactice, imbunatatirea sistemului de evaluare a
activitatilor didactice prin revizia procedurii de examinare si notare a studentilor si diseminarea
acesteia la nivelul personalului didactic din universitate; constientizarea implicatiilor etice ale utilizarii
inteligentei artificiale (IA) prin elaborarea de materiale suport si organizarea unor sesiuni de instruire
a membrilor comunitatii academice, extinderea utilizarii mijloacelor digitale in scopul perfectionarii
metodelor de predare si evaluare, intensificarea activitatilor la nivel national si international prin
prezentarea valentelor contemporane ale profesiilor de inginer si arhitect in scopul atragerii celor mai
valorosi candidati la examenul de admitere, continuarea modernizarii spatiilor didactice, a dotarii cu
tehnica performanta si platformelor utilizate pentru activitati didactice, asigurarea unui spatiu destinat
studentilor pentru activitati de coworking.

In cadrul proiectului s-au desfasurat instruiri online pe platforme educationale privind
implicatiile IA de catre specialisti din domeniu, cu grupul tintd format din studenti de la programe de
licentd si masterat, in vederea analizarii implicatiilor Inteligentei Artificiale (IA) in procesele didactice
si de cercetare.
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De asemenea, s-a realizat perfectionarea predarii prin utilizarea mijloacelor digitale - grupul
tintd alcatuit din cadre didactice si de cercetare a fost instruit asupra implementarii unor instrumente
de digitalizare a activitatilor didactice si au fost elaborate materiale suport. Au avut loc prezentari
online de catre specialisti din domeniu.

ﬂ @ Marius- Andrei Mihalache (Presenting, anngtating)
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Al pentru cercetare.

Al for Research

In cadrul workshop-ului organizat pentru discutarea implicatiilor 1A, la care au participat
studenti si cadre didactice din universitate, au tinut prelegeri specialisti cu competente in domeniul
Inteligentei Artificiale. Aceste prezentari au fost urmate de discutii.
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Modalitati de interogare si personalizare
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a @ Markus - Andrel Mihatachs (Presenting, annotating)

SMPM  Workshop FDI_05071_2024

1.3.5.2. Imagine universitara

In perioada 29 — 30 mai, in Aula
Magna ,Carmen Sylva” si in Sala Pasilor
Pierduti, din Corpul A al TUIASI, Copou,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi, a organizat, in parteneriat cu compania
Quartz Matrix, cea de-a doua editie a
Festivalului EduTech Fest, o manifestare
stiintificda destinata elevilor care sunt
pasionati de domeniul ingineriei, in special in
zona digitalizarii.

Elevii din toata regiunea de Nord-Est a tarii
au participat la evenimentele din cadrul
festivalului. Acestia au interactionat cu roboti
impresionanti, precum NAO, Pepper si roboti
sumo, n cadrul demonstratiilor interactive.
Totodata, au explorat aphcatnle practice in

Cristing Nagit

o)

(

(

robotica si conceptele avansate ale Industry 4.0, care redef inesc modul in care |nvatam si lucram si
au fost mtrodug.l in fascinanta tehnologie a imprimarii 3D si a realitatii virtuale, partlmpand sila tururi
ghidate in Biblioteca TUIASI, votata ca fiind una dintre cele mai frumoase biblioteci din lume.
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In perioada 3-5 iulie 2024, Institutul
National de Inventica, din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi® din lasi, a
organizat Expozitia Internationala de Inventii
oinventica 2024”, unde sunt prezentate
inventii brevetate si Tn curs de brevetare,
precum si rezultate ale proiectelor/ contractelor
de cercetare de catre participanti din tara si
strainatate.

Salonul INVENTICA 2024 a reunit universitati,
institute de cercetare, companii, asociatii,
inventatori si persoane interesate de domeniul
inventicii, reprezentand o oportunitate de
comunicare si diseminare a rezultatelor
cercetarii cu potentialii utilizatori, parteneri si cu

publicul. larg.
Scopul Expozitiei Internationale de Inventii
Jnventica 2024" a fost:

- de a reuni universitati, institute de cercetare,
companii, asociatii, inventatori si persoane
interesate de domeniul inventicii;
- de a prezenta, disemina si promova
rezultatelor cercetarilor stiintifice si de
dezvoltare tehnologica de varf si de a identifica
realizarile si stadiului dezvoltarii din domeniul
tematicii manifestarii;

- de a realiza integrarea comunitatii stiintifice
romanesti in activitatile comunitatii stiintifice
internationale, precum si cresterea vizibilitatii
contributiei acesteia la patrimoniul stiintific international si a recunoasterii internationale a cercetarii
romanesti,

- de stimulare a inovérii si de crestere a gradului de sensibilizare a mediului economic privind
importanta aplicarii rezultatelor cercetarii
stiintifice Si dezvoltarii tehnologice;
- de a face vizibila participarea lasului la
organizarea  manifestarilor  stiintifice  si
expozitionale internationale, precum = si
cresterea vizibilitatii prin contributiile proprii.

In cadrul Expozitiei Internationale de
Inventii ,Inventica 2024” au fost prezentate 228
de inventii brevetate si in curs de brevetare,
precum si rezultate ale proiectelor/ contractelor
de cercetare de catre participanti din Roméania,
Moldova, Egipt, Tailanda. Pentru toate aceste
realizari au fost acordate medalii de aur (134
medalii), argint (70 medalii) sau bronz (24
medalii). Aceste inventii/ proiecte de cercetare
au fost prezentate de un numar de 37 de entitati de invatamant, cercetare, proiectare, dezvoltare
(universitati, institute de cercetare, firme, licee, participanti independenti).
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Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) a fost partener principal al

festivalului Boovie, editia 2024, care a avut loc la lasi in perioada 24 — 26 iulie 2024. Mii de elevi
din tara au fost prezenti la lasi unde au avut misiunea de a prezenta un trailer, un videoclip scurt, de
cateva minute, al unui roman, pe care l-au realizat
anterior in echipe. Menirea festivalului este cea de
.exercitiu didactic’, de a convinge elevii sa se
intoarca la citit, in mod organic. TUIASI a pus la | |
dispozitie 10 amfiteatre unde s-au tinut atelierele
specifice festivalului si 1.000 de locuri in Campusul
,Tudor Vladimirescu”, pentru elevii care au fost in
capitala Moldovei.
Prof. wuniv. dr. ing. Neculai Eugen
Seghedin, prorector responsabil cu asigurarea
calitatii si imaginea universitara de la TUIASI, a
organizat un atelier in cadrul acestui festival, sub
numele ,,Creatie tehnica versus creatie artistica:
cum se schimba arta sub influenta tehnicii”.
Acesta a fost doar unul dintre evenimentele care au
avut loc in amfiteatrele universitatii, alaturi de diferite
prelegeri, seminarii si workshopuri aplicate pentru
elevii care au luat parte la festival.

ZILELE UNIVERSITATII 2024

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
(TUIASI) a sarbatorit in perioada 11-29 noiembrie 2024,
211 ani de la momentul in care invatatul Gheorghe
Asachi a organizat, la lasi, primele cursuri de inginerie in
limba romana. Dubla celebrare din aceasta perioada a
marcat si 87 de ani de la nasterea Politehnicii moderne,
a fnvatdamantului superior tehnic in lasi. Cu prilejul zilelor |
universitdtii, Prorectoratul Asigurarea Calitatii si
Imagine Universitard s-a implicat in organizarea
evenimentelor care s-au derulat fizic sau online, si care
au reunit profesori de exceptie ai universitatii,
personalitdti marcante din comunitate, dar si studenti. Was: St

Marti, 12 noiembrie, in Sala de Conferinte ,Cristea
Niculescu-Otin” din cladirea Rectoratului a avut loc o noua
editie a manifestarii stiintifice devenita deja traditie -
Simpozionul de Istoria Invatamantului si S$tiintelor
Tehnice, Editia a XVl-a.
Cum manifestarile din acest an au avut loc in contextul
comemordrii a 155 de ani de la moartea lui Gheorghe
Asachi, toti cei premiati cu ocazia evenimentelor centrale
au primit si un exemplar din volumul ,,Gheorghe Asachi -
un spirit enciclopedic”, lansat in anul 2023 si coordonat
de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin.

Ceremonia de aniversare a Zilelor TUIASI 2024 a avut loc in Aula Magna ,Carmen Sylva”
miercuri, 13 noiembrie.
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Sala de Conferinte ,Cristea-Niculescu Otin” a
Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a
gazduit joi, 14 noiembrie 2024, unul dintre cele mai
emotionante momente ale Zilelor TUIASI 2024. in fata
intregii comunitati academice, conducerea universitatii a
premiat profesorii emeriti, cercetatorii cu cele mai bune
performante stiintifice, profesorii seniori. in pachetele
primite de fiecare dintre premiantii de la toate categoriile
s-a regasit si volumul ,Gheorghe Asachi — un spirit
enciclopedic”.

Pe parcursul intregii luni, la nivelul facultatilor s-
au desfasurat o serie de evenimente, conferinte si simpozioane organizate atét fizic, cat si online:

- The Joint International Conference on Mechanisms and Mechanical Transmissions;
- GIS Day 2024- ,Building a smarter future with GIS”;
- Acordare titluri ,Doctor Honoris Causa” :
e profesorului universitar doctor inginer Viorel Bostan, rector al Universitatii
Tehnice a Moldovei;
e profesorului Karsten Berns, de la Universitatea Kaiserslautern-Landau,
Germania;
e prof. univ. dr. ing. Jodo Paulo Flores Fernandes Universitatii din Minho,
Portugalia.
- "Munca sigurd si sdndtoasd”, workshop de securitate si sanatate in munca - online;
- ,Geomatics Engineering: Past, Present and Future”, Simpozion International GEOMAT, a XI-
a editie;
- Surprise - Flash Mob By TUIASI;
- Concurs "Academician Cristofor Simionescu” online;
- Workshop ,Practice for Students — optimise and grow a business” - Junior Achievment

Romania — opening event;

- Workshop Sustainability Day;
- Workshop ,Student Design and Manufacturing Competition”- SDMC 2024.

Cu prilejul zilelor universitatii, sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calitatii si
Imagine Universitara (PACIU), s-au redactat diplome aniversare care au fost inmanate premiantilor si
s-au tiparit o serie de materiale si broguri in care au fost prezentati profesorii sarbatoriti.

Asociatia Generala a Inginerilor din Romania
a oferit diploma AGIR intr-o sectiune speciala a
juriului pentru manuscrisul ,Gheorghe Asachi — un
spirit enciclopedic”. Volumul - manifest, care descris
ipostaze necunoscute publicului larg din viata
patronului spiritual al Politehnicii iesene, a fost
coordonat de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen
Seghedin, prorector responsabil cu activitatea de
asigurarea calitatii si imaginie universitara, si lansat
in 2023, de Zilele Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi.

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin
a fost cel care a ridicat premiul de la sediul general
al AGIR, din Bucuresti. Distinctia a fost oferitad in
urma aprecierii generale a membrilor asociatiei fata
de volum si fata de prezentarea facuta lui Gheorghe
Asachi si a fost incadrata in premiile AGIR oferite
anual pentru realizari tehnico-stiintifice
deosebite si pentru aparitii editoriale in documentul
tehnic.
Prezentat in mai multe dintre ipostazele care i-au
marcat viata, patronul spiritual al Politehnicii iesene

[ ssocumus cenaLin mcm-n
DIPLOMA AGIR 2023

Se acordd ewtorilor:
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a fost cel care i-a adunat pe toti autorii, cercetatori si cadre didactice de la mai multe institutii de
invatdmant superior din lasi, intr-unul dintre cele mai |mp0rtante eforturi editoriale dedicate memoriei
acestuia. Semnatari in volum nu sunt doar profesori ai Politehnicii, ci si istorici sau critici literari, care

au prezentat fiecare cate o imagine a lui Gheorghe Asachi.

Promovarea Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi in liceele din Centrul si

S - E Romaniei si Republica Moldova

Echipele implicate in promovarea ofertei
educationale si de cercetare precum si in dezvoltarea
unor noi relatii de colaborare din cadrul TUIASI au
participat in perioadele aprilie - mai 2024 si noiembrie
- decembrie 2024 la vizite la licee si targuri
educationale. Din componenta echipelor au facut
parte un numar de 59 cadre didactice ale TUIASI
precum si membri ai organizatiei studentesti ATRAG.
Reprezentantii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi au participat la 2 targuri
educationale organizate la R&mnicu Vaicea si la
Bistrita-Nasdud, in cadrul carora s-au oferit
informatii despre programele de studii ale
universitdtii unui numar de aproximativ 2.200
elevi. Deasemenea, reprezentantii TUIASI au fost
prezenti in 205 licee din Centrul si S - E Romaniei,
intalniri la care au participat aproximativ 21.900
elevi.

Delegatile Universitdti  Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi, au vizitat un numar de 65 de licee

2024 2025 RM.&N!btlg'n:m:»Jnem

si un Centru de excelenta din Republica Moldova, activitate la care au participat un numar de 7020

elevi.

1.3.5.3. Editura Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi

De la infiinfarea sa, in 1993, Editura Universitatii Tehmce Gheorghe Asachi”
(https.//www.tuiasi.ro/cercetare/editura-politehnium/ ) are ca P

scop publicarea de tratate, manuale universitare, monografii

de specialitate, lucrari de informare generald si de istorie a 1e

stiintei, dictionare si enciclopedii, teze de doctorat, cursuri,
indrumare, culegeri de probleme, volume de lucrari ale unor
conferinte stiintifice s.a., care se tiparesc, de reguld, in cadrul
Tipografiei Rotaprint. Aceasta tipareste totodatd cursuri si
indrumare (finantate de la buget), ,Buletinul Institutului
Politehnic din lasi”, rezumate ale tezelor de doctorat, Manualul
procedurilor, Ghidul studentului din anul |1, buletine
bibliografice etc.

In cadrul Editurii Universitati Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi (care si-a schimbat denumirea din Editura

—— -

din

lasi

~~~~~~

Politehnium in Editura Universitatii Tehnice“Gheorghe Asachi” din lasi, conform Hotararii Senatulm
nr.100/19.05.2023), in cursul anului 2024 au fost tiparite 22 carti pentru care s-au alocat 23 coduri

ISBN, aferente titlurilor de carte inaintate de personalul TUIASI.
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Lista titlurilor de carte si codurile ISBN alocate in anul 2024
prin Editura Universitatii "Gheorghe Asachi” din lasi

L"r; Titlu carte Autor(i) ISBN Facultatea
Modele matematice de calcul a
1.zonelor de protectie generate delafr%(;?|hsn-¢§:-|l-EON' 978-973-621-536-0 |IEEIA
sistemele de paratrasnete
Aurora-Irina
2.[Fizica constructiilor 2 DUMITRASCU, 978-973-621-538-4 |ARH
Irina BLIUC
Constructia si calculul sistemelor d :
3./control al miscarii autovehicuIeloﬂm;rgg:;ssd'?;HBEﬁ_’AN 078-973-621-539-1 |MC
indrumar de laborator
Baze de date relationale : design,
4.)modele, limbaje, normalizare siCristian-Nicolae BUTINCU [978-973-621-540-7 |AC
proprietati tranzactionale
5.[Indrumar Fizica constructiilor 2 Aurora Irina DUMITRASCU978-973-621-541-4  |ARH
Masurari si instrumentatie : aplicatii in
biomedicind si ecologie. Ed. a 2-a. 978-973-621-542-1 IEEIA
6.[Masurarea marimilor electrice si 078-973-621-543-8
neelectrice, vol 1
Masurari si instrumentatie : aplicatii in
biomedicind si ecologie. Ed. a 2-a. : 078-973-621-542-1
"|IEstimarea unor parametri biomedicalivaIerlu o 078-973-621-544-5 IEEIR
[si de mediu, vol 2
Masurari si instrumentatie : aplicatii in
8 biomedicind si ecologie. Ed. a 2-a. 078-973-621-542-1 IEEIA
"|Caracterizarea si controlul ambientului 978-973-621-545-2
electromagnetic, vol 3
9 Sisteme distribuite de achizitie [Constantin-Catalin
‘Imonitorizare si conducere : indrumarDOSOFTEI, Georgell978-973-621-546-9 |AC
de laborator GABOR
10Masurari in instalatii |ulian GHERASIM 978-973-621-547-6  [C|
WTeoria  structurilor.  Constructils <y Gapriel CORDUBAN [978-073-621-548-3  |ARH
moderne din lemn
1dTndrumar. Teoria structurilor Célin Gabriel CORDUBAN (978-973-621-549-0 |ARH
13Visual scene understanding using . e RALERR
artificial intelligence methods Stefan-Daniel ACHIREI  [978-973-621-550-6 |AC
14Sisteme mecatronice la autovehiculey,. ..;in BENCHEA 078-973-621-551-3 |MC
hibride si electrice
158isteme informatice  deschise
complemente teoretice, de securitatejAdrian BREZULIANU 078-973-621-552-0 [ETTI
si studii de Caz
loana-Roxana VIZITIUA
— . ... BACIU, Dorina Nicolina
1qContributil la studiul acoperisuriofisopescy, Nicolael978-973-621-553-7  (CI
TARANU, Sebastian
George MAXINEASA
17Profesor emerit doctor inginer D.H.C . . ————
?‘Mihai D. Gafitanu la 90 de ani Cristel |. STIRBU 078-973-621-554-4 [MC
, : ‘s Neculai Eugen SEGHEDIN
b TSNS, e eIney o Gabriel978-973-621-555-1  [CMMI
I dinfas!. POU" IASANDULUI, Cristian N.

54




INF .
A rt- Titlu carte Autor(i) ISBN Facultatea
UNGUREANU, Victor]
GRADINARU,
Irina COZMINCA
19POLIMERI - PROPRIETATI SlI 3
PRELUCRARI. ElementelLiviu ANDRUSCA 978-973-621-556-8 |MC
fundamentale
Sisteme digitale pentru actionare ¢
2Celectricé\ cu motoare sincrone CuAIexandru (gar 978-973-621-557-5 |[AC
; : POPOQVICI
magneti permanenti
21Environment perception and
understanding in the context ofiOtilia ZVORISTEANU 078-973-621-558-2 |AC
intelligent mobile systems
2Materiale i structurl - compozite.y oy MARES 078-973-621-559-9  |MC
Notiuni de baza ¥

Tipografia universitara Rotaprint

Tipografia universitara Rotaprint a fost modernizatd prin achizitionarea unor echipamente </

performante, menite s& imbunatateasca calitatea tipariturilor si sa eficientizeze procesul de productie.
Noile dotari includ:
- echipamente avansate de tiparire monocrom si full color
1. Masina de tipar monocrom digitald de ultima generatie — permite imprimarea, copierea si
scanarea de mare viteza cu o rezolutie superioara, asigurand un layout optimizat, ideala pentru
materiale didactice, carti si reviste academice;
2. Echipament de color digital de ultimd generatie — oferd o calitate exceptionala a culorilor si
este eficient pentru tiraje mari, reducand costurile per exemplar.
Beneficiile modernizarii tipografiei universitare
1. Cresterea eficientei — procese mai rapide si mai precise, reducand timpul de executie a
comenzilor;

2. Reducerea costurilor — optimizarea consumului de materiale si energie;
3. Calitate superioara — culori vibrante, finisaje profesionale si durabilitate crescuté a tipariturilor;
4. Flexibilitate si diversificare — posibilitatea de a produce o gama larga de materiale academice

si promotionale;
Prin aceste imbunatatiri, tipografia universitard a devinit un centru modern de productie, capabil sa
sprijine atat activitatea didactica, cat si cercetarea si promovarea institutiei.

1.3.6. Inovare, antreprenoriat si parteneriat cu mediul de afaceri

Activitatea Prorectoratului Inovare, Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul de Afaceri
(PIAPMA) este strans corelats cu misiunea si obiectivele Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi (TUIASI). Prorectoratul asigurad sustinerea de catre TUIASI a initiativelor socio-economice
conectandu-se la ecosistemul national, incurajand initiativele inovatoare si cele de transfer tehnologic.
Pozitionarea prioritard a inovarii este in stransa legaturd cu mediul economic actual astfel incat,
facilitarea transferului tehnologic consolideaza caracterul antreprenorial al universitatii si contribuie la
crearea de plusvaloare.

Prin dezvoltarea si diversificarea relatiilor de colaborare cu partenerii regionali si nationali, ne
propunem sa consoliddm o comunitate educationald si antreprenoriala dinamica, cu impact
semnificativ atat la nivel local, cat si regional.
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1.3.6.1. Activitati la care a participat Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat $i

Parteneriat cu Mediul de Afaceri
Alianta universitara INGENIUM

Cu ocazia participarii la activitatile din cadrul Aliantei universitare INGENIUM (cum ar fi
evenimentul ,10 Days of Ingenium” de la lasi, programul ,Blended Intensive Learning” de la Oviedo
si intalnirile de lucru in cadrul pachetului de lucru WP8 dedicat antreprenoriatului), s-au consolidat
relatiile cu partenerii nostri internationali, explorand posibilitatile de colaborare in arii ale inovarii si
antreprenoriatului pentru studentii, cadrele didactice si cercetatorii TUIASI, precum si pentru partenerii

din mediul economic.

Conferinta Retelei de Antreprenoriat $i Inovare (CRAI)

CRAI (https://crai.tuiasi.ro/) a reunit peste
200 de reprezentanti ai centrelor de inovare si
transfer tehnologic, ai societatilor antreprenoriale
studentesti si membri ai ecosistemului de startup-
uri si inovare din Romania. Scopul conferintei a
constat in prezentari, discutii in panel si schimb de
experienta cu privire la inovare, transfer tehnologic
si educatie antreprenoriald, care sa sprijine si sa
implice universitatile in dezvoltarea inteligenta si
sustenabild a Romaniei.

Conferinta a cuprins subiecte precum:
.Factori determinanti ai unui  ecosistem
antreprenorial efervescent”, ,Educatie
antreprenoriald, prin Societdti antreprenoriale
studentesti (SAS) si nu numai”, ,Proprietatea

2
4

Hcmam RETELE D€ ANTREFRENCRAT
“ 'g;i*‘:i:} &g&i@%@

—
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" [ o b got? o msend |
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intelectuala in cercetare, inovare si antreprenoriat”, ,Metode si tehnici pentru valorificarea rezultatelor
cercetarii” dar si discutii efervescente despre oportunitati si rolul universitatilor in acest proces.

In cadrul CRAI Expo, organizatile
participante au avut prilejul de a prezenta publicului
larg proiectele de cercetare si inovare in care sunt
implicate, inventiile, echipamentele si produsele pe
care acestia le dezvolta.

Conferinta s-a finalizat prin participarea
invitatilor la workshop-uri tematice pe teme
specifice, concluzionand ca subiectele abordate in
cadrul evenimentului sunt de real interes si pot fi
implementate atat in institutiile de invatamant cat si
in cadrul companiilor.
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Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) (http://sas.tuiasi.ro/,
https://www.facebook.com/SASTUIASI/) din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
este o structurd dedicatd dezvoltarii si incurajarii spiritului antreprenorial in randul studentilor. Prin
intermediul programelor si initiativelor sale, SAS TUIAS| promoveaza inovatia si oferd studentilor
oportunitatea de a-si transforma ideile in proiecte viabile, contribuind astfel la crearea unei comunitati
educationale si antreprenoriale dinamice, cu impact semnificativ atat la nivel local, cat si regional.

Activitatea SAS s-a evidentiat printr-o serie de evenimente care s-au desfasurat prin
implicarea studentilor TUIASI si cu aportul comunitétii locale antreprenoriale: ,Connect AlI@SAS
TUIASI", ,Antreprenoriatul si stima de sine”, ,Inovatia sociala - idei care schimba societatea”, ,Start-
up Tech in SAS@TUIASI" si ,Design Thinking- Empathy 5.0".

Romanian American Foundation (RAF)

Colaborarea fructuoasa cu Romanian
American Foundation in domeniul
antreprenoriatului si inovarii a continuat si in
2024. Astfel, o echipa a TUIASI a participat la
programul University Leadership Program
sustinut de Babson College si asigurat de
Romanian American Foundation. University
Leadership Program este o initiativa care &=
urmareste  perfectionarea  abordarilor de
educatie antreprenoriald, leadership si inovatie °
din universitatile din tara.

In noiembrie 2024, doua cadre didactice de la TUIASI au reprezentat Politehnica leseana intr-
un program de excelenta in educatia antreprenoriala derulat in Statele Unite ale Americii. Astfel, conf.
univ. dr. ing. Ciprian Romeo Comsa, Prorector responsabil cu activitatea de inovare, antreprenoriat i
parteneriat cu mediul de afaceri si conf. univ. dr. ing. Lidia Alexa, cadru didactic la Facultatea de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, au participat la programul ,Building a Successful
Entrepreneurship Center 2024”. Organizat de Romanian American Foundation si destinat promovarii
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inovatiei, educatiei antreprenoriale si colaborarii internationale, programul a reunit participanti din
Romania si SUA in cadrul unui itinerar structurat pe vizite si intalniri tematice $i a inclus trei
componente principale: vizite la universitati si centre de antreprenoriat de renume, un workshop
intensiv la Babson College - lider global in educatia antreprenoriald, si participarea la Conferinta
Globald a Centrelor de Antreprenoriat (GCEC 2024), un eveniment de referintd in dezvoltarea
centrelor antreprenoriale si a educatiei in acest domeniu.

Proiectul UEFISCDI NCP.WIDERA.NET

Prorectorul PIAPMA a fost de asemeni implicat in 2024
in activitdtile dedicate schimbului de experientd in domeniul
cercetarii si inovarii din cadrul proiectului NCP.WIDERA.NET,
(https://www.ncpwideranet.eu/) "Research Management and
Administration”, participand la intalniri si vizite de lucru la
UEFISCDI si la ecosistemului antreprenorial din jurul Tampere
University.

1.3.6.2. Parteneriate cu mediul de afaceri si ecosistemul antreprenorial

Anul 2024 a adus cu sine participarea la o serie de evenimente organizate in colaborarea cu
mediul de afaceri si ecosistemul antreprenorial, precum conferinta Digital Innovation Zone,
participarea la emisiuni TV impreuna cu parteneri din mediul economic, participarea la Innovation
Labs si la evenimente antreprencriale ale RubikHub, PIN Magazine, Camera de Comert lasi,
Consomut Regional de Inovare in Regiunea Nord-Est, FreeYa Mind Quantum Innovation Center
implicarea in clustere, huburi si alte organizatii de inovare si transfer tehnologic, precum si Danube
Transfer Center, EIT Manufacturlng, 6G-IA, etc. Totodata, prin parteneriatele cu companii din regiune
s-au modernizat si in 2024 o serie de laboratoare didactice si de cercetare (Phinia, Forvia, Silicon
Services, s.a.) si s-au acordat si o serie de burse atat pentru sustinerea studentilor la licenta si
masterat, dar mai ales a actl\ntatu de cercetare a doctoranzilor (de exemplu Contlnental Orange
s.a.).
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INOVARE LA TUIAS]

1.3.7. Serviciile social — studentesti

Directia Servicii Studentesti (DSS) reprezinta o structurd organizationald din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, subordonatd Prorectoratului Relatia cu Studentii,
care coordoneaza activittile administrative din Campusul Studentesc ,Tudor Vladimirescu”.

Misiunea Directiei Servicii Studentesti, din Campusul studentesc , Tudor Viadimirescu” este:
,S4 satisfacem in conditii de performanta, nevoile comunitatii studentesti din Campusul Tudor
Vladimirescu, pentru a da posibilitatea acesteia de a-gi realiza intregul ei potential’.

Viziunea DSS

"Campusul ,Tudor Vladimirescu” va deveni unul dintre cele mai profesionist administrate
campusuri studentesti din tara, un reper in randul campusurilor studentesti din Europa de Est. Acest
lucru se va realiza prin oferirea unor conditii de cazare ireprosabile, a unor servicii de calitate din
partea personalului administrativ si prin asigurarea tuturor facilitatilor necesare studentilor, care sa
aiba in permanenta posibilitatea de a se exprima cu privire la felul in care arata si este dezvoltat
acesta.
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Valori

In activitatea desfasurat, Directia Servicii Studentesti se bazeaz3 pe:
competenta;

responsabilitate;

transparenta;

integritate;

deschidere si adaptare la schimbare.

VVYVVY

Campusul are o suprafatd de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, este format din 21 de camine,
o cantina studenteasca, un dispensar medical si o baza sportivd compusa din sase terenuri de sport
in aer liber, o sala de fitness, o sala pentru gimnastica aerobica, o sala de forta si o sala de jocuri in
echipa. Primele cdmine construite au fost T1-T2 si T3-T4, fiind date in folosinta in anul 1969, iar
ultimele au fost T18 si T19, finalizate in anul 1982. Totodatd, Directia Servicii Studentesti
administreaza si caminul C3, ce este situat pe strada Gradinari nr. 23, in care locuiesc 186 de angajati
ai universitatii.

Obiective si activitati specifice:
Satisfacerea nevoilor comunitatii studentesti se realizeaza cu aportul intregii echipe
administrative din cadrul directiei, avandu-se in vedere indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:
1. Administrarea a 21 de camine studentesti pentru asigurarea conditiilor de cazare pentru
aproximativ 6.000 de studenti.
2. Administrarea Cantinei ,Tudor Vladimirescu” din campus.
Administrarea caminului C3.
4. Asigurarea activitatii de inregistrare a documentelor de intrare/ iesire aferente Directiei Servicii
Studentesti prin registratura electronica ELO Professional 12.
5. Dezvoltarea, stimularea si imbunatatirea abilitatilor profesionale in randul angajatilor DSS
pentru a-i motiva si sprijini in ceea ce priveste atingerea obiectivelor anuale planificate.

o

1.3.8. Strategia universitard si activitatea financiar — contabild

Sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald,
obiectivele strategice formulate de catre Directia Economica preiau din viziunea si misiunea
universitatii ideile si determinarile fundamentale si condenseaza in ele intreaga vointa si capacitate a
ei de dezvoltare si de implinire, in contextul crearii unei competitivitati strategice.

Fiecare institutie de invatamant superior, de prestigiu si cu traditie, este de fapt un proiect cultural,
social si istoric, care reuneste valori ce trec prin timp si devin repere.

Pozitia financiard a unei universitati este influentatd de resursele economice pe care le
controleaza, de structura sa financiara, de lichiditatea si solvabilitatea sa, precum si de capacitatea de
a se adapta schimbarilor mediului in care isi desfasoara activitatea.

Informatiile despre resursele economice controlate de universitate sau de care poate dispune
aceasta sunt utile pentru a anticipa forta universitatii, de a genera numerar sau echivalente ale
numerarului in viitor.

In interiorul universitatii, in ansamblul mecanismului sdu functional, organizarea functionarii
activitatii financiar-contabile este o chestiune de management, cu multe implicatii, care angajeaza
resurse (materiale, umane, financiare, informationale).

Stilul de conducere practicat a avut la baza promovarea consecventé a principiilor:

"Usi deschise”;

"Fata la colegi si la echipa manageriald”;

Incredere in oameni:

Asumarea raspunderii personale;

Minimizarea riscurilor si maximizarea efectelor pozitive, care cresc performantele, reputatia
si prestigiul.

Nicio entitate persoana juridica, nu poate functiona decat impreuna cu propria contabilitate,
ca o cerintd obiectiva a gestiunii financiare, ordinea si disciplina fiind cerinte ale legii, dar si ale
propriului statut.

VVVVY
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Intr-o economie in care cunoasterea incepe sa fie adevaratul capital si cel mai important motor
al dezvoltarii, sistemul de contabilitate se confrunta cu noi provocari, in ceea ce priveste performanta
si responsabilitatea.

Managementul activitatii financiare la nivelul universitatii, in perioada analizata, a fost marcat
fundamental de noile reglementari contabile in domeniu. Societatea actuala, din ce in ce mai complexa,
necesita din ce in ce mai multe informatii economice, principala sursa de date fiind contabilitatea.

Contabilitatea generala reda “imaginea fideld” a patrimoniului unei institutii, ea ofera
informatiile oferite de documente de sinteza ce se bazeaza pe un suport ce raspunde exigentelor
contabile, financiare si informatice menit sa faciliteze analiza financiara.

A analiza Tnseamna a descompune un tot unitar in elementele sale pentru a-l examina si studia
cat mai bine. In vederea realizarii obiectivelor si a elaborarii diagnosticului financiar, analiza utilizeaza
date si informatii extrase din documentele oficiale sau cele oferite de sistemul informational contabil.

I.4. Asigurarea calitatii in Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
I.4.1. Dezvoltarea managementului calitatii

Avand calitatea educatiei ca o prioritate absolutd in ansamblul criteriilor de functionare,
Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi satisface increderea publica, invatamantul
afirmandu-se ca un bun public.

Calitatea este asiguratd de valoarea intrinseca recunoscuta a transferului de cunoastere,
generata de cadrele didactice universitare care asigura buna desfasurare a procesului didactic si nu
n ultimul réand de structura organizatorica si decizionald colectiva stabilitd in Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lagi.

Senatul Universitatii reprezinta comunitatea universitara si este autoritatea suprema de
conducere a Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Acesta este format din cadre didactice
si studenti alesi prin vot majoritar, universal, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv ai studentilor.

Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

Membrii Senatului universitar avand calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de catre Senat, prin votul universal, direct si secret al studentilor din
respectivele circumscriptii (Anexa [.4.1.b).

Universitatea functioneaza pe baza Cartei universitare (Anexa /. 1.2) si a Regulamentului Intern
(Anexa |.4.1.d). Functionalitatea structurilor de conducere este asigurata si de incadrarea lor in fluxul
decizional, reflectat de Organigrama universitaii.

Conducerea operativa a Universitatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, alcatuit din
Rector, Prorectori, Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, Decanii, Directorul
general administrativ $i un reprezentant al studentilor.

Evaluarea si asigurarea calitatii activitatilor desfagurate in universitate reprezinta o preocupare
constantd a managementului universitati, pe toate nivelurile ierarhice. incepand din 2005
functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati (CEAC) - la nivelul universitatii si
Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii - la nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor.
Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind organizarea si functionarea CEAC. De la
infiintare si pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii gi-a asumat raspunderea
privind elaborarea/ verificarea/ avizarea procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, care s-au constituit si reprezinta suportul procedural al activitatii de baza
din cadrul Manualului procedurilor (Anexa |.4.1.k), vezi si https:/www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC
desfasoara activitatea in colaborare cu Compartimentul Managementul Calitétii - CMC din cadrul
Prorectoratului Asigurarea Calitatii si Imagine Universitard, care are un rol executiv, cu atributji de
ordin tehnic vizand punerea in practica a politicii universitatii in domeniul calitatii.

Compartimentul Managementul Calitatii - CMC are urmatoarele atributii:
a) in domeniul acreditarii:

» informeaza organizatorii $i beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii, standarde si
standarde de referint, indicatori de performanta si calificari, precum si procedurile de evaluare
a calitatii aprobate pentru diferitele tipuri de programe de studii;
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» gestioneazd Rapoartele de autoevaluare/ evaluare intern a programelor de studii universitare
de licentd, domeniilor universitare de masterat, a domeniilor de studii universitare doctorale si a
Scolii doctorale, programe postuniversitare.

b) in domeniul asigurérii calitatii si implementarii controlului intern managerial:

> monitorizeaza aplicarea procedurilor de sistem, operationale si a instructiunilor de lucru privind
activitatile de evaluare si asigurare a calitatii;

gestioneaza Manualul procedurilor aflat in coordonarea Comisiei de Monitorizare;

» efectueaza audituri de sistem, de proces si procedura (Raportul anual SCIM, Registrul Riscurilor,
Programul de dezvoltare SCIM); (Raportul anual privind calitatea, Sinteza privind interesul
absolventilor din mediului preuniversitar faté de programele de studii ale TUIASI, Situatia insertiei
profesionale a absolventilor universitatii);

» elaboreaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei (Raportul anual privind calitatea, Sinteza
privind interesul mediului preuniversitar fatd de programele de studii ale TUIASI, Situatia insertiei
profesionale a absolventilor universitatii),

» asigurd inregistrarile necesare si elaboreazd documente destinate analizei de catre CEAC,
Consiliul de Administratie si Senat a managementului calitatii;

» elaboreaza si supune aprobarii, dupad caz, Senatului/ Consiliului de Administratie/ Rectorului/
Prorectorului PACIU, propuneri privind resursele necesare pentru: proiectarea, implementarea,
mentinerea si imbunatatirea continud a managementului calitatii;

» coordoneazd instruirea personalului cu responsabilitati in domeniul calitatii si control intern
managerial, formarea de auditori interni si externi, asigurarea schimburilor de experienta si a
colaborarii cu parteneri din {ara si din strainatate;

formuleaza propuneri de cooperare ale Universitatii cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatadmantul Superior (ARACIS), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din
tara ori din strainatate, potrivit legii.

Y

c) in domeniul evaluarii externe:

> participa si/ sau acorda sprijin in vederea desfasurarii procedurilor de evaluare externa, potrivit
legii;

> analizeazd rezultatele evaluarii externe, prezintd aceste rezultate Comisiei de asigurare si
evaluare a calitatii CEAC si propune solutii de asigurare si imbunatatire a calitatii.

Strategia de asigurare a calitatii este transpusa in actiuni specifice la toate nivelurile ierarhice care
au responsabilitati bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea interna a activitatilor

desfasurate. Rezultatele obtinute se pun la dispozitia managementului in scopul elaborarii masurilor |

de realizare a Planului Strategic si a Planurilor Operationale anuale.

1.4.2. Structura Senatului

Structurile functionale ale Senatului sunt:
o Biroul Senatului.
o Comisiile de specialitate.
o Secretariatul tehnic al Senatului.

Functionarea Senatului intre doua sedinte este asiguratd de Biroul Senatului, compus: din
Presedintele Senatului, Vicepresedinte, Secretar, un reprezentant al studentilor si presedintii
comisiilor de specialitate.

Activitatile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile de specialitate ale Senatului:
= Comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii.
= Comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat.
= Comisia de internationalizare si imagine universitara.

Comisia pentru activitati studentesti si servicii sociale.

Comisia pentru managementul resurselor si dezvoltare institutionala.

Comisia de informatizare si comunicatii digitale.

Comisia pentru Carta, etica si regulamente.
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1.4.3. Asigurarea calitatii
1.4.3.1. Asigurarea calitatii educatiei

Prin cele prezentate pana aici, avand ca suport anexele deja citate, s-a demonstrat

concludent ca angajamentul deliberat si activ al universitatii pentru desfasurarea unor activitati de
nivel calitativ Tnalt, identificabile prin rezultate concret masurabile, se materializeaza in cadrul
celor trei domenii de asigurare a calitatii i anume:
Capacitatea institutionald - Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) si-a stabilit
misiunea, obiectivele strategice si actiunile anuale in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
valorile si principiile asumate; are in structura componente organizatorice, direciii si servicii tehnico-
administrative, care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri de aplicare
adecvate care implica studentii si alte parti interesate, prin care se asigura un sistem de management
eficace. TUIASI are baza materiala pe care o gestioneaza optim si sustenabil, dispune de resursele
umane necesare realizarii misiunii si obiectivelor asumate, de proceduri transparente de recrutare a
personalului, elaborate in conditiile legii. Universitatea se afla intr-un proces de transformare digitala
care are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii universitare si tertilor. TUIAS| a dezvoltat procese robuste si fiabile de colectare si analiza
a datelor institutionale relevante pentru sustinerea decizillor manageriale, in procesul managerial
adoptarea deciziilor se bazeaza pe date concrete.

Eficacitatea educationald - Continutul si relevanta programelor de studii, concordanta cu nivelul
calificarii si competentele vizate, invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student; asigurarea
accesului la resurse si servicii de sprijin adecvate invatarii in raport cu nevoile studentilor, definirea si
evaluarea rezultatelor invatarii, sprijinirea insertiei absolventilor pe piata muncii si colectarea datelor
cu privire la parcursul profesional al absolventilor, procedurile si practicile cu privire la concursul de
admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
actiunile de internationalizare, au ca scop permanent obtinerea rezultatelor asteptate ale invatarii i a
performantelor in cercetarea stiintifica in conformitate cu misiunea asumata.

Managementul calitatii — In TUIASI, managementul calitatii are la baza urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parii interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitéti educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii;

c) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor i domeniilor de
studii si activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate;

d) proceduri de evaluare periodica a calitafii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ in care se ia in considerare feedback-ul studentilor, absolventilor, membrilor comunitatii
academice, mediului economic si altor parti interesate;

e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele gi domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente;

g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare;

h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

1.4.3.2. Asigurarea calitdtii strategiei universitare i activitatii financiar-contabile

Evidentierea veniturilor si cheltuielilor pe facultati a facilitat adoptarea unor masuri de reducere
a cheltuielilor in toate activitatile. Astfel, facultatile au realizat state de functii judicioase, bazate pe
estimarea cheltuielilor in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe facultati.
Evolutia finantarii si incadrarii in fonduri a facultatilor in perioada 2010-2024 demonstreaza
gestionarea eficientd a resurselor de care se dispune. in acelasi sens, un rol important il are
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Compartimentul de audit public intern care, desfasurand o activitate functional autonomé, pe baza de
Regulament de functionare (Anexa /.4.3.2.a) si Plan Anual de Audit (Anexa [.4.3.2.b), furnizeaza

informatii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

1.4.3.3. Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

Obiectivul principal in ceea ce priveste asigurarea calitatii cercetarii stiintifice il constituie
orientarea acesteia pe directii competitive, in raport cu cerintele actuale pe plan local, national si
international. De asemenea, se urmareste captarea tuturor surselor de finantare pentru cercetare
printr-o sustinuta activitate de diseminare a rezultatelor cercetérii si de valorificare a potentialului de
cercetare.

1.4.3.4. Asigurarea calitdtii relatiilor nationale si internationale

Asigurarea calitétii relatiilor nationale si internationale se realizeaza prin procedurile curente
(Anexa [.4.1.k) si prin urméatoarele masuri permanente: evaluarea managementului relatiilor
universitatii si adaptarea la spatiul universitar european si international, definirea misiunii si
obiectivelor strategice si valorificarea comunicarii externe pentru asigurarea calitatii relatiilor
universitatii in domeniul gestionat de PRI; planificarea resurselor, finantarii $i implementarii sistemului
calitatii relatiilor universitatii; evaluarea calitatii activitatilor si analiza performantelor prin evaluarea de
catre studenti si cadre didactice; analiza sarcinilor si definirea clara a rolurilor; evaluarea performantei
individuale — respectarea procedurilor, a regulamentelor si a legislatiei.

1.4.3.5. Asigurarea calittii vietii studentilor

»Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studentesti din Romania, este plin
de forfotd, are un spirit aparte si este centrul vietii studentesti iesene, fiind recunoscut astfel chiar si
de catre studentii celorlalte universitati din capitala Moldovei.

Directia Servicii Studentesti este departamentul care administreazd campusul studentesc
,Tudor Vladimirescu”. In opinia noastra, studentia inseamn facultate, dar evident si distractie.
Conform statisticilor, un tanar petrece 8 ore la scoal, 8 ore le aloca pentru timpul liber si 8 ore se
odihneste. Astfel, macar 16 ore din 24, studentii le petrec in campus. Din acest motiv, consideram ca
o foarte mare parte a experientei de student va fi legata de viata la camin.

in cadrul DSS lucreaza o echipa tanara si devotatd care doreste sa ofere studentilor o
experientd de neuitat in micul oras ,Tudor Vladimirescu” si servicii de care acestia poate nu au avut
parte cand au fost studenti.

Complexul studentesc ,Tudor Viadimirescu” poate fi considerat un oras in oras, deoarece este
format din:

- 21 de camine in care pot fi cazati 6000 de studenti in 3000 de camere,

- are suprafata de 14 hectare;

- 0 cantina cu cele mai accesibile preturi;

- 0 baza sportivd moderna: 6 terenuri de sport, o sala de sport ce cuprinde o sala de fitness, o
sala de forta si o sala de jocuri in echipa - volei, baschet;

- un dispensar medical;

- caminul T17, care este unul dintre cele mai mari din tard, in care locuiesc 1080 de studenti.

Toate camerele din campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu” au acces la internet gratuit si
cablu TV. Grila de programe tv este formata din 73 de canale transmise in format digital si 10 canale
in format HD.

Directia Servicii Studentesti impreuna cu Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale din
cadrul universitdti au in vedere in fiecare an achizitionarea de echipamente IT&C pentru
modernizarea infrastructurii retelelor de date a caminelor si a infrastructurii de acces la reteaua
academicd RoEduNet din Campusul studentesc ,Tudor Viadimirescu”. Astfel, din anul 2017 a fost
demarat un amplu proces de modernizare a infrastructurii de comunicatii de date a universitatii, proces
lansat prin punerea in functiune a unui nou si modern Data Center. In urma obtinerii, cu sprijinul
Agentiei ARNIEC-RoEduNet, a unei conexiuni de 10Gb/s intre nodul de comunicatii Data Center si
reteaua nationald RoEduNet, a devenit oportuna si modernizarea infrastructurii de acces la retea din
campusul studentesc. in acest sens, s-au investit peste 2,5 milioane de lei in modernizarea retelei de
date din campus.
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Pentru a asigura securitatea studentilor, strazile si aleile campusului sunt monitorizate de pe
100 de camere video exterioare.
Totodata, accesul in toate caminele se face pe baza de card.
In toate c&minele din campus existé o spalatorie de haine cu acces gratuit pentru studenti.
Studentii universitatii au intotdeauna un cuvant de spus cu privire la felul in care arata
campusul si directia in care acesta se dezvolta. Proiecte realizate impreuna cu studentii:
- totem-urile din fata caminelor T1-T8;
- sdlile de lectura moderne sau mai bine spus spatiile de coworking din campus;
- centrul civic al campusului sau parculetele T3-T4 si T9-T11,
- graffiti;
- bucatariile si spalatoriile;
- mobilierul din camerele de cadmin de la T1-T5;
- concursul ,Cea mai tare camera de camin” - htips://campus.tuiasi.ro/07/10/2024/concurs-
studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-a-vii-a/;

- concursul ,Camera unde s-ar caza Mos Craciun’- https://campus.tuiasi.ro/12/12/2024/camera-unde-
s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-candidati-inscrisi-in-concurs/.

Centrul Civic — Zona de Calisthenics

A fost inauguratd cea mai mare zona universitard de calisthenics din lasi, primul pas spre
Centrul civic al campusului.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” a inaugurat in noiembrie 2024 o complexa zona de
calisthenics in parcul comun al cdminelor T5-T6-T9-T11, Centrul civic al campusului. Studentii
universitatii se pot bucura de aparatura de cea mai inaltd generatie care a fost achizitionata intr-un
proiect realizat alaturi de Fundatia Comunitara lasi, finantat exclusiv din zona privata. Cei 220.000 de
lei necesari pentru amenajarea spatiului si achizitionarea barelor de calisthenics provin din finantare
exclusiv privatd, din partea Raiffeisen Bank Romania si Phinia.

Zona a devenit nucleul unui club studentesc foarte activ si puternic de Calisthenics — Street
Workout. Acestia au inceput initial activitatea in mica zona de calisthenics din Parcul Pheonix,
inaugurat intre T1 si T2 in 2023, dar numarul mare de doritori a facut ca spatiul sa devina neincapator.
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De aceea universitatea si-a propus extinderea facilitatilor si in aceasta prima zona din Centrul civic
din campus, pentru a raspunde nevoilor in crestere ale studentilor si pentru a incuraja un stil de viata
activ si sanatos.

Scopul in sine nu este doar cresterea comunitatii locale si studentesti de Calisthenics — Street
Workout, desi acest lucru se intampla de la o zi la alta, odaté cu implementarea proiectului. Dorinta
universitatii este ca studentii sa poata sa aiba inca o alternativa pentru a putea duce o viata activa,
s& faca miscare si sport in Campusul ,Tudor Vladimirescu’.

Intotdeauna a existat intentia de a imbunatati conditiile din campus pentru studenti, dar una
dintre politicile de baza ale universitatii a fost mereu consultarea cu comunitatea de tineri din campus.
lar ideea parcului de calisthenics a pornit si de la acestia. Spatiul este deschis tuturor celor interesati,
fiind si elevi care s-au aldturat activitatilor clubului. La evenimentul de deschidere de marti, 12
noiembrie 2024, au fost prezenti reprezentantii universitatii, ai companiilor si ai Fundatiei Comunitare,
dar si studentii — membri ai clubului studentesc Calisthenics — Street Workout de la TUIASI.

Zona de calisthenics este si primul pas spre promisiunea facuta de universitate de a reda inima
campusului studentilor. Dupa inchiderea strazilor in zona respectiva se va realiza un centru similar cu
cele din marile campusuri din SUA sau Marea Britanie.

Dorinta universitatii este de a crea una dintre cele mai frumoase zone de relaxare pentru
studenti din Europa aici, la lasi, in Campusul ,Tudor Vladimirescu”, intr-un spatiu multifunctional care
va contine: un amfiteatru in aer liber pentru proiectii de filme, spectacole de teatru si evenimente
culturale, zone de relaxare si socializare, care includ ,insule” dedicate interactiunii sociale; facilitati
sportive moderne, precum mese de tegball si tenis de masa, dar si un spatiu de calisthenics, care a

fost inaugurat; in final vor fi si spatii verzi si zone de studiu in aer liber, menite sa ofere un mediu ideal
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Zilele Campusului — TUIASI OpenDays ~

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a organizat, in perioada 22-24 mai,
Festivalul studentesc ,Zilele Campusului Tudor Vladimirescu” - cel mai mare festival studentesc
organizat de o universitate din tard. Manifestarile organizate s-au adresat atat studentilor, dar si
tinerilor din ultimii ani de liceu, avand posibilitatea s& participe si membrii comunitatii academice
(studenti si profesori) de la celelalte universitati din lasi.

Evenimentul Open Days, o componentd importantd a festivalului, a avut drept scop
prezentarea ofertei educationale a universitatii, cu tururi ghidate la facultati si prezentari ale unor
proiecte inedite realizate de catre studentii si cadrele didactice de la Politehnica ieseana.

Legatura cu organizatiile studentesti

Universitatea are o legéatura foarte puternica cu cele 11 organizatii studentesti de la nivelul
facultati, la care se adauga si BEST-ul — Board of European Students of Technology.
Din anul 2021, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a lansat o solutie de tichete

online, prin care studentii pot transmite toate problemele pe care le intdmpina in campus in viata de
zi cu zi.

In aplicatia online, au fost predefinite 3 categorii de probleme:
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1. Sesizari catv — ce vor fi remediate de suportul tehnic al companiei Vodafone Romania
SA.
2. Sesizari legate de conexiunea la internet — vor fi remediate de Directia de Informatizare
si Comunicatii Digitale a universitatii.
3. Probleme tehnice pe care studentii le vor intdmpina in camera sau pe spatiile comune
ale caminului, dupa cum urmeaza:
a. instalatie termica sau sanitar;
b. instalatie electrica;
c. tamplarie (usi, ferestre, mobilier).

Aceste probleme vor fi remediate de angajatii Atelierului de intretinere din cadrul Serviciului
Infrastructura Campus al Directiei Servicii Studentesti.

Programul de lucru al personalului de interventie este de luni pana vineri, intre orele 07.00-
15.00.

Prin aplicatia de sesizari online, administratia campusului va imbunatati serviciile oferite
studentilor, va dispune mai eficient alocarea de resurse umane, va optimiza costurile cu materialele
necesare remedierii defectiunilor, va reduce timpii de remediere a interventiilor in camerele de camin
si va avea un feedback constant din partea studentilor.

Tichetul trebuie sa contina toate informatiile de localizare solicitate de sistem, precum si cat
mai multe informatii privind natura problemei si momentul aparitiei acesteia. Pentru a ne face o
imagine cat mai buna, ajuta foarte mult ca studentii sa ataseze tichetului cu o fotografie cu defectiunea
sesizata.

Alte informatii utile:
inregistrarea tichetului va fi confirmata in mod automat prin e-mail;
orice tichet va primi un numar de identificare si un link de acces;
echipa de suport tehnic va actualiza starea tichetului si va putea solicita
informatii suplimentare;

»  prin intermediul tichetului se va putea comunica cu echipa de suport tehnic.

Y VWV VY

1.4.3.6. Asigurarea calitatii activitatii administrative

Imbunétatirea calitati managementului administrativ se asigura prin elaborarea si aplicarea
procedurilor pentru procesele suport pentru dezvoltarea climatului organizational si formarea culturii
organizationale orientate spre performantad institutionald, bazate pe introducerea sistemelor de
planificare strategica si prin asigurarea transparentei privind modul de alocare si cheltuire a resurselor
financiare ale universitatii.

1.4.3.7. Asigurarea calitdtii activitatii in domeniul resurselor umane

Se are in vedere asigurarea calitatii activitatilor derulate de catre toate categoriile de personal
angajat in scopul dezvoltarii adecvate a strategiei institutiei de invatamant superior prin aplicarea de
proceduri si practici de evaluare a activitatii desfasurate, proceduri transparente de recrutare si
promovare in carierd a personalului, proceduri de acordare a unor distinctii, proceduri si regulamente
privind salarizarea personalului din cadrul Universitatii, derularea unor programe de internship si prin
proceduri privind formarea profesionald. In acest scop, incepand cu anul 2006 sunt in vigoare
procedurile de evaluare a personalului didactic de catre management, de catre studenti si colegiala,
cu editiile si reviziile aferente. (Anexa [.4.7.k).

1.4.3.8. Comisia de etica si deontologie universitara

Comisia de etica si deontologie universitara este o componenta a cadrului general al asigurarii
calitatii. Ea reuneste cadre didactice prestigioase si isi desfagoara activitatea autonom, la solicitarea
membrilor comunitatii academice. Referintele etice si regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul
de eticd si deontologie universitara (4Anexa /.4.1./) respectiv, in Regulamentul de functionare a
Comisiei de etica si deontologie universitara (Anexa |.4.7.m).
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Cap. Il. EVALUAREA CALITATII AC]‘IVITA]’ILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

Il.1. Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Sub-comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cele unsprezece facultati si
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra starii calitatii in
structurile institutionale respective:

Raport calitate Facultatea de Automatica si Calculatoare - 2024.

Raport calitate Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”-
2024,

Raport calitate Facultatea de Constructii si Instalatii - 2024.

Raport calitate Facultatea de Constructii de Masini i Management Industrial - 2024.
Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii $i Tehnologia Informatiei - 2024.
Raport calitate Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata - 2024.
Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului - 2024.

Raport calitate Facultatea de Mecanica - 2024.

Raport calitate Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor - 2024.

Raport calitate Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor - 2024.

Raport calitate Facultatea de Arhitectura “G.M. Cantacuzino" - 2024.

Raport calitate Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic - 2024.

Aceste rapoarte au fost structurate astfel:
1. Structura sub-comisiei
2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective
2.2. Integritate academica
2.3. Auditare interna
2.4. Sistem de conducere
2.5. Administratie eficace
2.6. Spatii de invatdmant, cercetare si pentru alte activitati
2.7. Dotare
2.8. Resurse financiare
2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti
3. Eficacitate educationala
3.1. Politici de prezentare a ofertei academice
3.2. Admitere
3.3. Structura programelor de studiu
3.4. Relevanta programelor de studiu
3.5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii
3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare
3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare
3.8. Orientarea in cariera a studentilor
3.9. Valorificarea cercetarii
4. Managementul calitatii
4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii
4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
4 3. Evaluarea colegiala
4 .4. Evaluarea personalului didactic de catre studenti
4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre management
4.6. Informatie publica
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Cap. lll. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

in prezent, in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi functioneaza 11 facultati,
conform Tabelului 1.3.1.a. (HG nr. 1030 /2024 pentru modificarea anexelor nr. 1-5 la HG 412/2024
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializrilor/ programelor de studii universitare
si a structurii institutiilor de inva{d@mant superior pentru anul universitar 2024/2025), (Anexa [.1.1.c) si
un departament subordonat direct universitatii. in acest cadru se desfigoard activititi de studii
universitare de licentd, de masterat, de doctorat si de formare continud postuniversitara si,
interdependent, activitati de cercetare stiintifica.

Tn anul 1995, conform cu HG 568/1995, au fost acreditate toate specializarile continuatoare
ale celor infiintate inainte de 1989. Procedurile de autorizare, acreditate i evaluare periodica au fost
parcurse pentru toate programele de studii care functioneaza actualmente in universitate.

In anul 2021, Scoala Doctorald de la Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi
(TUIASI) si cele 13 domenii de doctorat au fost evaluate periodic de catre ARACIS, evaluarea
finalizandu-se cu mentinerea acreditarii.

Pe durata ultimilor patru ani universitari, toate programele de studii universitare de licentd au
fost evaluate periodic extern de catre ARACIS, toate obtinand calificativul maxim. 20% dintre acestea
(12 programe de studii) au fost incluse in procesul de evaluare periodica institutionald pe care
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi I-a parcurs in anul 2021 si Tn urma caruia a fost
evaluata cu calificativul “-GRAD DE INCREDERE RIDICAT".

De asemenea, au fost evaluate extern si validate in sedintele Consiliului ARACIS in anul 2024
sase programe de studii universitare de licentd (din care acreditare pentru un program de studii
universitare de licenta si mentinerea acreditarii pentru cinci programe de studii universitare de licenta).

Programele de studii universitare de licenta si de masterat ale universitatji, in functiune in anul
universitar 2024/2025 sunt prezentate in (Anexa [.3.1.a).
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Cap. IV. EVALUAREA CALITATII, INDEPLINIREA STANDARDELOR $I A
STANDARDELOR DE REFERINTA

La evaluarea institutionald efectuatd de catre ARACIS in anul 2009, Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi i s-a acordat cel mai inalt calificativ — GRAD DE INCREDERE RIDICAT
(Anexa nr.lV.a).

La evaluarea institutionald efectuatd de catre ARACIS in anul 2015, Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi i s-a acordat cel mai inalt calificativ — GRAD DE INCREDERE RIDICAT
(Anexa nr.IV.b).

in cursul anului 2021, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ a parcurs procesul de
evaluare periodic institutionald in urma caruia calificativul “GRAD DE INCREDERE RIDICAT" a fost
mentinut (Anexa nr. [V c).

Atat pe parcursul elaborarii Rapoartelor de evaluare interna in vederea evaluarii periodice
externe, cat si pentru evaluarea curentd anuald a calitdti educatiei in Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii (CEAC) a aplicat un
Panel de evaluare conform Listei criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta din
,Metodologia de evaluare externd”, elaborata de ARACIS aprobata prin H.G. nr. 1418/11.10.2006 si
modificatd prin HG 915/2017 din 14.12.2017. in anul 2017, in cadrul acestui proces a fost testata si
noua procedurd de autoevaluare institutionala, PROCEDURA DE AUTOEVALUARE
INSTITUTIONALA Cod PO.CEAC.01 elaborata in cadrul proiectului CNFIS FDI 0067 si revizuitd
ulterior. Rezultatul evaludrii indeplinirii standardelor (conform Standardelor si indicatorilor pentru
evaluarea externa a structurii institutionale din Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 962/08.08.2024) este prezentat in Anexa nr. IV.d,
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Cap. V. GESTIONAREA MANUALULUI PROCEDURILOR

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC si-a asumat coordonarea aplicarii
procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitati. Actualmente, acestea constituie
Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei in cadrul Universitatii.

Avand drept cadru legislatia romaneasca si bunele practici nationale si europene in domeniul
evaluarii si asigurarii calitatii in invatamantul superior, Manualul procedurilor pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei cuprinde reglementarile in materie adoptate de Senatul universitatii, pe
parcursul anilor 2005-2024 (textele complete sunt accesibile la hitps:/www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/ ). —

Acestea au fost realizate de compatimentele functionale specifice, in cadrul unui proces
iterativ de elaborare — verificare — avizare — aprobare, mai intdi in cadrul Comisiei, apoi prin
consultarea largd a mediului academic, Consiliului de Administratie si in final in cadrul Senatului
Universitatii.

Aceste proceduri se refera la cele mai importante activitati educationale din universitate si,
totodata, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se inscriu in fluxul masurilor consecvente gi
constructive de realizare a reformei in educatie si de indeplinire a standardelor de calitate legale.

Se are in vedere ca, pe masura prestigiului universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
procesul educational sé fie de calitate cat mai inalta, sa se orienteze spre necesitatile de pregatire a
studentilor, sa asigure un mediu propice dezvoltarii stiintei $i tehnologiei, si, nu in ultimul rénd, sa
promoveze potentialul uman din universitate.

Atingerea acestor tinte are in vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru reusita
reformei in educatie: prin utilizarea generalizata si perfectionarea coerentd, procedurile sa devina
instrumente institutionale fiabile, care sa confere predictibilitate in desfagurarea activitatilor in cadrul
programelor de studii.

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ si stimulativ, orientat
spre rigoare si excelenta in activitatile didactica si de cercetare stiintifica, si sa fie cat mai putin sensibil
la influente nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odata atins va produce un
feedback benefic in asigurarea si evaluarea calitdti educatiei, este conditionatd de aplicarea
convingatoare, riguroasa si consecventa in timp si unitara in spatiul academic, a procedurilor adoptate
prin acordul comunitatii academice.

a. in anul 2024 in cadrul CMC, a continuat procesul de recodificare a procedurilor
documentate din cuprinsul Manualului Procedurilor; a crescut nivelul de ergonomicitate a
acestui document de referinta a universitatii.

b. S-au revizuit un numar de 43 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate de
catre compartimentele elaboratoare:

I::! Denumirea procedurii Codul Editia | Revizia ap?:lt:;rii

1s Codul de etica si deontologie universitara COD.01 4 0 16.07.2024

2. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea | COD.02 2 0 04.07.2024
Tehnica

3. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului REG.05 2 0 26.04.2024

4. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei REG.06 4 0 29.11.2024
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéti — CEAC

5. Regulamentul de organizare si functionare a REG.07 3 0 29.11.2024
Compartimentului Managementul Calitatii — CMC

6. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea REG.11 4 3 25.10.2024
activitatilor de studii universitare de doctorat

T Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de REG.17 4 0 29.11.2024
Etica si Deontologie Universitara

8. Regulamentul de organizare gi functionare a Bibliotecii REG.19 2 10 25.10.2024
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi

9. Regulament de organizare si functionare a Directiei de REG.20 1 2 25.10.2024
Management si Monitorizare Proiecte

10. | Regulamentul de organizare si functionare a Directiei REG.24 2 2 25.10.2024
Servicii Studentesti

11. | Regulament de organizare si functionare a Comisiei Sociale | REG.31 1 2 26.09.2024

12. | Regulament de organizare si functionare a Centrului de REG.40 0 16.07.2024
Consiliere si Orientare in Carierd TUIASI (CCOC-TUIASI)
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13.

Procedura de elaborare a procedurilor de sistem si
operationale

PS.01

26.01.2024

14.

Regulament de selectare a decanilor facultatilor pentru
mandatul 2024-2029

PO.POM.06

01.03.2024

15.

Procedura de organizare a activitatii didactice pentru
studiile universitare de licenta

PO.DID.0O1

18.09.2024

16.

Procedura de organizare a activitatii didactice pentru
studiile universitare de masterat

PO.DID.02

18.09.2024

17.

Proceduré de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul
de studii universitare de licenta

PO.DID.05

26.04.2024

18.

Procedura de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul
de studii universitare de masterat

PO.DID.06

26.04.2024

19.

Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenta
(Ciclul | — Sistem Bologna)

PO.DID.O8

17.05.2024

20.

Procedura privind finalizarea studiilor universitare de
masterat (Ciclul Il — Sistem Bologna)

PO.DID.09

17.05.2024

21.

Procedura de organizare $i desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice

PO.DID.12

17.04.2024

22.

Metodologia privind mentinerea calitatii de titular in
Tnvatadmant sifsau in cercetare, dupd implinirea varstei de
65 de ani

PO.DID.13

14.06.2024

23.

Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor de studii universitare de licenta si
de masterat

PO.DID.15

09.02.2024

24.

Procedura de evaluare intema a programelor universitare
de licenta si de masterat

PO.DID.16

09.02.2024

25.

Metodologia privind intocmirea Statelor de functii didactice
si de cercetare ale Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi"
din lasi, pentru anul universitar 2024-2025

16.07.2024

26.

Procedura privind acordarea burselor studentilor roméni si
straini de la ciclurile universitare de invatadmant cu
frecvents, licentd si masterat din cadrul Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lagi —

PO.PRS.03

25.10.2024

27..

Procedura de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul
de studii universitare de doctorat

PO.CSUD.02

06.06.2024

28.

Procedura privind recunoasterea automata a calitatii de
conducator de doctorat obfinute Tn institutii de Tnvatadmant
superior sau de cercetare-dezvoltare din strainatate

PO.CSUD.03

29.11.2024

29.

Procedura privind recunoasterea diplomei de doctor si a
titlului de doctor obtinute in striin&tate

PO.CSUD.04

29.11.2024

30.

Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare

PO.CSUD.05

26.04.2024

31.

Procedura de alegere si desemnare a membrilor Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat (C.S.U.D.) in
institutia organizatoare de studii Universitare de Doctorat
(IOSUD) Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi
pentru legislatura 2024-2029

PO.CSUD.09

N

06.06.2024

32.

Procedura de alegere a directorului $Scolii Doctorale si a
membrilor Consiliului Scolii Doctorale in Institutia
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD)
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

PO.CSUD.10

29.11.2024

33.

Procedura privind verificarea respectarii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat (perioada
1990-2016) din IOSUD-TUIASI

PO.CSUD.16

29.11.2024

34.

Metodologie de desfdsurare a concursului pentru functia de
Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD) de la IOSUD — Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lagi

17.04.2024

35.

Regulament privind organizarea si functionarea Scolii
Doctorale din Institutia Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat (IOSUD) — Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi

REG.38

25.10.2024

36.

Regulament privind organizarea si
recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii i
plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing n cadrul
Programului ERASMUS+ KA131

PO.PRI.O1

26.04.2024

37.

Metodologie privind plata activitatilor didactice in regim de
plata cu ora, pentru anul universitar 2024 — 2025, in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

18.09.2024.
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38.

Procedura privind intocmirea, actualizarea si aprobarea
fiselor individuale ale posturilor pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) titular, angajat
n cadrul Universitdtii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

PO.DRU.O7

18.09.2024

39.

Procedura privind drepturile si obligatiile personalului trimis
in stréinatate

PO.DE.O1

26.04.2024

40.

Procedura privind decontarea cheltuielilor pe perioada
delegarii i detagarii Tn alta localitate, precum si in cazul
deplaséarii in localitate, in interesul serviciului

PO.DE.02

26.04.2024

41,

Procedur3 privind evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului didactic auxiliar gi
personalului administrativ (nedidactic)

PO.DRU.O1

26.04.2024

42.

Ghidul activitatilor de elaborare a rapoartelor de
autoevaluare/evaluare internad a domeniilor/ programelor de
studii universitare de masterat

GHID.02

09.02.2024

43.

Regulament privind organizarea mobilitatilor pentru predare
pentru cadre didactice in cadrul Programului ERASMUS+
KA131

PO.PRI.02

13.12.2024

S-a completat Manualul Procedurilor cu 4 proceduri documentate noi:

Nr.
crt.

Denumirea procedurii

Codul

Editia

Revizia

Data
aprobarii

Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea
xenofobiei, radicaliz&rii si discursului instigator la ura in
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi

CO0D.03

1

0

04.07.2024

Regulament de Organizare si Functionare al Centrului
pentru cercetare — inovare Tn domeniul textilelor si al
industriei modei, SMART-Tex-IS

REG.47

15.10.2024

Metodologie de selectie a membrilor Comisiei de etica si
deontologie universitara

16.07.2024

Procedura privind stabilirea si inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare —
cod

PO.DMMP.06

29.11.2024
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Cap. VI. SITUATIA ADMITERII iN UNIVERSITATE A ABSOLVENTILOR DE LICEU,
ANUL SCOLAR 2024-2025

Situatia judetelor furnizoare de candidati inscrigi/admisi la examenul de admitere pentru anul
intai universitar 2024-2025.

A. Interesul mediului preuniversitar fata de programele de studii ale TUIASI

Tn anul scolar 2024 — 2025 s-au inscris la admitere, Tn anul Tntai, un numar de 5294 de absolventi
de liceu interesati in obtinerea licentei de inginer/architect la universitatea TUIASI.

N, Hsore; Admisi Inscrisi Admisi Inscrisi Admisi
aal 2022 2022 2023 2023 2024 2024
0 5 6 5 6 5 6
1 1171 929/ 1543/ 1141/ 1605/ 1230/
lasi lasi lagi lasi lasi lasi
2 501/ 373/ 543/ 384/ 551/ 390/
Neamt Neamt Neamt Neamt Neamt Botosani
3 357/ 282/ 436/ 305/ 528/ 380/
Botosani Botosgani Botosani Botosani Botosani Neamt
4 352/ 261/ 420/ 292/ 479/ 357/
Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui Vaslui
5 299/ 202/ 380/ 242/ 459/ 302/
Suceava Suceava Suceava Suceava Suceava Suceava
6 268 / 179/ 317/ 197/ 345/ 223/
Bacau Bacau Bacdu Bacadu Bacau Bacau
7 135/ 73/ 169/ 83/ 199/ 112/
Galati Galati Galati Galati Galati Galati
8 61/ 38/ 73/ 33/ 89/ 42/
Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea Vrancea
9 33/ 16/ 46/ 22/ 69/ 23/
Braila Buzau Braila Braila Constanta Constanta
10 32/ 12/ 41/ 17/ 36/ 18/
Constanta Braila Constanta Tulcea Tulcea Tulcea
Candidati 10 Admisi 10 Candidati 10 Admisi 10 Candidati 10 Admisi 10
11 judete judete judete judete judete judete
3209 3968 4360
2365 2716 3077
Total admisi Total admisi Total admisi
12 romani romani romani
2413 2798 3157

a. Cei 4522 candidati romani inscrisi sunt proveniti din 37 judete.
Cei mai multi candidati Tnscrisi, Tn anul 2024, provin din judetele lasi — 35.49 %, Neam{ — 12.18 %,
Botosani — 11.68 %.

b. Din strainatate s-au inscris 554 candidati romani de pretutindeni (dintre care 547 din Republica
Moldova) + 218 candidati cetateni straini non-UE si UE.

c. Au fost admisi in anul |, 3157 candidati din Romania, 284 candidati roméani de pretutindeni (din
care 277 din Republica Moldova), 3 candidati cetateni straini UE si 123 candidati cetateni straini non-
UE.

d. Tarile de unde provin candidatii straini (romani de pretutindeni) sunt: Republica Moldova, Ucraina,
Israel, Irlanda.
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e. Tarile non-UE din care provin candidatii cetateni straini sunt: Israel, Maroc, Pakistan, Siria,

Somalia, Bangladesh, Vietnam.

Situatia primelor 14 judete + Republica Moldova de unde provin mai mult de 10 candidati admisi este

urmatoarea:

Situatia primelor 14 judete + R. Moldova, cu mai mult de 10 candidati inscrisgi la admitere
in anul |, la TUIASI - 2024
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Situatia judetelor din Romania de unde provine mai mult de 1 candidat este urmatoarea:

Nr. Judet Num_ér caflt?idati Num?r capt_lidati i
i inscrisi inscrigi Trend candidati
2024-2025 2023-2024
1 lasi 1605 1543 62
2 | Neamt 551 543 8
3 | Botosani 528 436 92
4 Vaslui 479 420 59
5 | Suceava 459 380 79
6 Bacau 345 317 28
7 | Galati 199 169 30
8 | Vrancea 89 73 16
9 | Constanta 69 41 28
10 | Tulcea 36 27 9
11 | Braila 29 46 N -17
12 | Buzau 20 25 -5
13 | Bistrita-N&saud 19 12 7
14 | Bucuresti 13 14 4 -1
15 | Prahova 9 8 1
16 | Brasov 9 19 4 -10
17 | Maramures 8 6 2
18 | Harghita 7 11 " -4
19 | Mures 6 6 0
20 | Arges 6 3 3
21 | Hunedoara 5 0 5
22 | Calarasi 4 1 3
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23 | Satu Mare 3 0 3
24 | Sibiu 3 0 3
25 | Giurgiu 3 0 3
26 | lalomita 3 4 Y =1
27 | Bihor 2 2 0
28 | Dambovita 2 1 1
29 | Valcea 2 1 1
30 | Clyj 2 3 3 A
31 | lifov 1 1 0
32 | Timis 1 1 0
33 | Gor 1 0 1
34 | Dolj 1 1 0
35 | Mehedinti 1 0 1
36 | Alba 1 0 1
37 | ol 1 0 1
38 | Covasna 0 3 3
39 | Arad 0 1 N -1
TOTAL 4522 4118 . 404
Situatia judetelor din Romania de unde provine mai mult de 1 candidat admis este urmatoarea:
Numar
Nr. Judet Numér candidati admisi candidati Trend
crt 2024-2025 admisi candidati
2023-2024
1 lasi 1230 1141 89
2 Botosani 390 305 85
3 | Neamt 380 384 g -4
4 Vaslui 357 292 65
5 Suceava 302 242 60
6 Bacau 223 197 26
7 | Galati 112 83 29
8 Vrancea 42 33 9
9 Constanta 23 14 %
10 Tulcea 18 17 1]
11 | Braila 15 22 S -7
12 Buzau 12 12 0
13 | Bistrita-N&saud 1 9 2
14 Bucuresti 6 8 ~a -2
15 Maramures 5 2 3
16 | Brasov 4 8 ~a 4
17 | Harghita 4 9 Sa -5
18 lalomita 3 2 1
19 | Prahova 3 4 Toa -1
20 Sibiu 2 0 2
21 Hunedoara 2 0 2
22 | cuj 2 1 1
23 | Arges 2 2 0
24 | Timis 1 1 0
25 | Satu Mare 1 0 1
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26 lifov 1 1 0
27 | Dolj 1 1 0
28 Olt 1 0 1
29 | Mures 1 3 oy -2
30 | Dambovita 1 1 0
31 Gorj 1 0 1
32 | calarasi 1 0 1
33 | Covasna 0 1 -1
34 | Valcea 0 1 A -1
35 Bihor 0 1 S -1
36 | Arad 0 1 A -1
TOTAL 3157 2798 e 359

Situatia primelor 22 localititi din Roménia de unde provin mai mult de 40 candidati este prezentata in grafic:

Situatia primelor 22 localitdti de unde provin candidatii la admitere in anul | la
TUIASI - 2024 [numar candidati/oras]

1264

374

Situatia localitatilor din Romania de unde provine mai mult de 1 candidat la admitere in anul | la TUIASI
- 2024 este prezentata in (Anexa nr.VI0.a.).
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Situatia primelor 26 localitati din Romania de unde provin mai mult de 20 candidati admisi este
prezentata in grafic:

Situatia primelor 26 localitati de unde provin candidatii admisi in anul | la TUIASI -
2024

934
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Situatia localitatilor din Romania de unde provine mai mult de 1 candidati admis la TUIASI - 2024 este
prezentata in (Anexa nr.VI9.at.).

B. Scolile de unde Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi isi atrage studentii
pentru profesiile ingineresti

Situatia liceelor din Roménia cu mai mult de 19 de candidati admisi in anul 2024 este urmatoarea:
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Liceele din Romania cu mai mult de 19 candidati admisi in anul | licenta TUIASI
[numar candidati/liceu]

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”, lagsi ———  ————————sss— ()1
Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lagi =e——_—_—_—_—_————————————— 33
Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", lagi —————— ———————— 7

Colegiul Economic Administrativ, lasi — 76
Liceul Teoretic "Alexandru locan Cuza", lasi 69
Liceul Tehnologic "Vasile Sav", Municipiul Roman 62
Liceul Teoretic "Miron Costin", Pascani 57

Colegiul Economic "Anghel Rugina", Vasiui — 57
Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea", Pascani mee——— 56

Liceul Teoretic "Miron Costin”, lasi 55
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" Botosani 53
Colegiul National "Stefan cel Mare", Oras Targu Neam{ =ee————————————— 5
Colegiul Economic "Octav Onicescu” Botosani 49
Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”, Mun. Barlad m——— 49
Colegiul National "Stefan cel Mare", Hirlau 46

Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir”, lasi =————_—_—————— 46
Colegiul National "Mihai Eminescu" Botosani ee— 44
Liceul Teoretic "Emil Racovita", Mun. Vasiui s———— 44
Colegiul National "Cuza Voda", Mun. Husi 42
Colegiul National "Mihail Sadoveanu”, Pascani mssss————— 30
Liceul Tehnologic Economic de Turism, |asi e————— 30
Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni s——— 37
Colegiul National "Gh. Rosca Codreanu”, Mun. Bérlad se———— 37
Liceul Teoretic "lon Neculce", Targu Frumos me—— 37
Colegiul National "A.T.Laurian" Botosani =——— 36
Colegiul National de Informatica, Municipiul Piatra-Neamt sesss———35
Liceul "Stefan Procopiu”, Mun. Vasiui e 31
Liceul Teoretic "S.Haret" Moinesti =e——— 31
Colegiul National "Vasile Alecsandri”, lasi ———— 30
Colegiul National, lagi — 30
Colegiul National "Garabet Ibraileanu", lasi ————— 20
Colegiul National "Grigore Ghica" Dorohoi == 29
Liceul "Regina Maria" Dorchoi s 28
Colegiul Agricol si de Industrie Alimentarad "Vasile.. =e———— 27
Colegiul National "Nicu Gane" Falticeni mo————— 26
Colegiul National "Mihai Eminescu", lagi = 20
Liceul Teoretic "Grigore Antipa" Botosani == 26
Liceul Pedagogic "Nicolae lcrga" Botosani s 26
Colegiul "Alexandru cel Bun" Gura Humorului =e— 24
Colegiul Tehnic Radaufi ———— 24
Liceul Tehnologic "Nicolae lorga", Oras Negresti, Vas|ui e—— 24
Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii.. s 23
Colegiul National "Emil Racovitd", lasi e 23
Colegiul National "Calistrat Hogas", Tecuci e 23
Colegiul Tehnic "Dimitrie Ghika" Coméanesti, Bacau s 27
Liceul cu Program Sportiv, lagi e 21
Liceul "Dimitrie Cantemir" Darabani s 20
Colegiul Tehnic "Miron Costin”, Municipiul Roman s 20
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida", l1agi s 20
Colegiul Economic "Dimitrie Cantemir” Suceava s 20
Colegiul National de Agricultura Si Economie, Tecuci s 20
Colegiul National "Costache Negruzzi”, |agi = 19
Liceul Teoretic "Mihail Kogalniceanu”, Mun. Vasiui s 19

0 20 40 60 80 100 120

Un numar de 53 de licee din regiunea Moldovei au furnizat fiecare cel putin 19 de candidati in
anul intai.

De la cele 53 de licee cu peste 19 candidati provin 2.042 candidati romani admisi,
reprezentand 64,68 % din totalul de 3.157 candidati romani admisi.
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Situatia liceelor din Roméania cu mai mult de 1 candidat admis in anul | licenta TUIASI 2024

este prezentatd in (Anexa nr.VI.b.).

Situatia liceelor din Romania cu peste 1 candidat inscris la admitere la TUIASI in anul 2024

este prezentata in (Anexa Vli.c.).

Situatia liceelor din Romania cu peste 35 de candidati inscrisi la admitere la TUIASI in anul

2024:

Liceele din Romania cu mai mult de 35 de candidati inscrisi la admitere in anul | de licenta
TUIASI [numar candidati/liceu]

Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", Iasi
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”, lasi

Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lasi
Colegiul Economic Administrativ, lasi

Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi

Colegiul National "Stefan cel Mare", Oras Targu Neam{
Liceul Tehnologic "Vasile Sav", Municipiul Roman
Colegiul Economic "Anghel Rugina", Mun. Vaslui
Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi

Colegiul National "Mihai Eminescu" Botosani
Liceul Teoretic "Mihai Eminescu”, Mun. Bérlad
Liceul Teoretic "Miron Costin", Pascani

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi" Botosani
Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea", Pascani
Colegiul National de Informaticd, Municipiul Piatra-Neamt
Liceul Teoretic "Emil Racovita", Mun. Vaslui

Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir", lasi

Colegiul National "A.T.Laurian" Botosani

Colegiul Economic "Octav Onicescu” Botosani
Colegiul National "Gh. Rosca Codreanu", Mun. Bérlad
Colegiul National "Emil Racovita", lasi

Colegiul National "Cuza Voda", Mun. Husi

Colegiul National "Mihail Sadoveanu", Pascani
Colegiul National "Stefan cel Mare", Hirlau

Colegiul National, lasi

Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi

Colegiul National "Garabet Ibraileanu”, lasi
Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni

Colegiul National "Mihai Eminescu", lasi

Liceul Teoretic "S.Haret" Moinesti

Colegiul National "Nicu Gane" Falticeni

Colegiul National "Vasile Alecsandri", lasi

Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi
Colegiul National "Roman Voda", Municipiul Roman
Liceul Teoretic "lon Neculce", Targu Frumos

Liceul Pedagogic "Nicolae lorga" Botosani

Liceul "Stefan Procopiu", Mun. Vaslui

Liceul Teoretic "Grigore Antipa" Botosani

Liceul Teoretic "Mihail Kogalniceanu", Mun. Vaslui
Colegiul National "Grigore Ghica" Dorohoi

Colegiul "Alexandru cel Bun" Gura Humorului
Liceul "Regina Maria" Dorohoi
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Situatia liceelor din orasul lasi de unde s-au inscris la admitere, in anul 2024, minimum 1
candidat:

Denumire liceu din orasul lagi Num? . capc_hda;u
inscrisi
Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", lasi 122
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi”, lasi 117
Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lasi 98
Colegiul Economic Administrativ, lasi 97
Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi 93
Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi 68
Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir”, lasi 60
Colegiul National "Emil Racovita", lasi 55
Colegiul National, lasi 51
Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi 50
Colegiul National "Garabet |braileanu”, lasi 49
Colegiul National "Mihai Eminescu", lasi 46
Colegiul National "Vasile Alecsandri", lasi 45
Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi 41
Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara "Vasile Adamachi”, |asi 33
Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi 23
Liceul cu Program Sportiv, lasi 23
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida", lasi 22
Colegiul National de Arta "Octav Bancild", lasi 21
Colegiul Tehnic "loan C. Stefanescu”, lasi 19
Liceul Pedagogic "Vasile Lupu", lasi 17
Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii, lasi 16
Liceul Tehnologic "Petru Poni", lasi 14
Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Vasile cel Mare", |asi 10
Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, lasi 10
Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza", lasi 10
Colegiul "Richard Wurmbrand", lasi 8
Colegiul Tehnic "lon Holban", lasi 5
Grup Scolar Industrial "Stefan Procopiu”, lagi 5
Colegiul National Pedagogic "Vasile Lupu" lasi 4
Grupul Scolar "Anghel Saligny", lasi 4
Grupul Scolar "Radu Cernatescu” lasi 4
Liceul Industrial Tehnoton, lasi 3
Grup Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate "Cuza-Voda" lasi 3
Grupul Scolar "Constantin Brancusi” |lasi 2
Grup Scolar Industrial "Nicolina" lagi 2
Liceul Teoretic Waldorf, lasi 2
Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii, lasi 2
Liceul Industrial Nr. 3, lagi 1
Liceul de Matematica-Fizica Nr.1, lasi 1
Liceul Teoretic "Varlaam Mitropolitul”, lasi 1
Liceul Economic Administrativ si de Servicii, lasi 1
Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi 1
Liceul Tehnologic Ucecom "Spiru Haret", lasi 1
Liceul Industrial Nr. 5, lasi 1
Liceul Economic Nr. 1, lasi 1
Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii 1
Liceul "Dumitru Murgu"”, lasi 1
TOTAL 1264
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Situatia liceelor din orasul lasi cu mai mult de 1 candidat admis, in anul 2024:

Denumire liceu din orasul lasi Numﬂi‘u_' candieg
admisi

Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi", |asi 101
Liceul Tehnologic Economic "Virgil Madgearu", lasi 88
Liceul Teoretic de Informatica "Grigore Moisil", |asi 76
Colegiul Economic Administrativ, lasi 76
Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza", lasi 69
Liceul Teoretic "Miron Costin", lasi 55
Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir”, lasi 46
Liceul Tehnologic Economic de Turism, lasi 39
Colegiul National "Vasile Alecsandri”, lasi 30
Colegiul National, lasi 30
Colegiul National "Garabet Ibraileanu”, lasi 29
Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara "Vasile Adamachi", lasi 27
Colegiul National "Mihai Eminescu", lasi 26
Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi 23
Colegiul National "Emil Racovitd", lasi 23
Liceul cu Program Sportiv, lasi 21
Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida", lasi 20
Colegiul National "Costache Negruzzi", lasi 19
Colegiul Tehnic "loan C. Stefanescu”, lasi 16
Liceul Pedagogic "Vasile Lupu”, lasi 14
Colegiul Tehnic de Transporturi si Constructii, lasi 14
Colegiul National de Arta "Octav Bancila", lasi 11
Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza", lasi 10
Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari, lasi 9
Liceul Tehnologic "Petru Poni", lasi 9
Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Vasile cel Mare", |asi 7
Colegiul Tehnic "lon Holban", lasi 5
Grup Scolar Industrial "Stefan Procopiu”, lasi 5
Colegiul "Richard Wurmbrand", lasi 4
Colegiul National Pedagogic "Vasile Lupu" lasi 4
Grupul Scolar "Anghel Saligny", lasi 4
Grup Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate "Cuza-Voda" lasi 3
Grupul Scolar "Radu Cernatescu" lasi 3
Liceul Industrial Tehnoton, lasi 3
Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii, lasi 2
Liceul Teoretic Waldorf, lasi 2
Grup Scolar Industrial "Nicolina", lasi 2
Grupul Scolar "Constantin Brancusi”, lasi 2
Liceul Tehnologic Ucecom "Spiru Haret", lasi 1
Liceul de Matematica-Fizica Nr.1, lasi 1
Liceul "Dumitru Murgu", lasi 1
Liceul Economic Nr. 1, lasi 1
Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi 1
Liceul Industrial Nr. 3, lasi 1
Liceul Industrial Nr. 5, lasi 1
TOTAL 934
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ingineresti nu a fost stimulat indeajuns.

Situatia judetelor/zonelor geografice/tarilor furnizoare de candidati (C) / admisi (A) la

in orasul lasi existd cel putin 10 colegii tehnice unde interesul pentru studiile universitare

examenul de admitere pentru anul intéi universitar, perioada 2019 — 2024.
* Informatii preluate de la compartimentul responsabilizat cu evidenta studentilor straini.

Perioada | 2019- | 2019- | 2020 - | 2020 - | 2021 - | 2021 - | 2022 | 2022- | 2023- | 2023- 2024- | 2024-
! 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 2024 2024 | 2025 | 2025
Judetul C A c A e A c A C A C A
Total
studenti
A | Tulasi 3997 | 3068 | 4952 | 3043 | 3219 | 2220 | 4058 | 2752 4839 3204 | 5294 | 3567
din care:
Total 3709 | 2780 | 4396 | 2793 | 264 1862 | 3316 | 2413 4118 2798 | 4522 | 3157
B |studenti | 92% 91% 89% 92% 82% | 84% 82% 88% 85% 87% 85% 88%
romani (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A) | (B:A)
Total 3639 2561 | 3967 | 2882
studenti 3225 | 2476 | 3811 | 2579 | 2326 | 1697 | 2948 | 2226 88% 91% | 88% | 91%
C | din 86% 89% | 86% | 93% | 88% | 91% | 88% 92% (C:B) (c:B) | (C:B) | (C:B)
| judete din | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B) | (C:B)
zona N-E
1 | lasi 1312 | 1044 | 1508 | 1079 | 948 748 | 1171 929 1543 1141 | 1605 | 1230
2 | Neamt 538 408 605 412 391 275 501 373 543 384 551 380
3 | Vaslui 401 309 447 309 254 197 352 261 420 292 479 357
4 | Botosani 403 316 480 350 268 202 357 282 436 305 528 390
5 | Suceava 314 229 400 218 235 137 299 202 380 242 459 302
6 | Bacau 257 170 371 211 230 138 268 179 317 197 345 223
Total 381 181 442 222
studenti 314 238 528 189 246 124 305 152 7% 6% 10% 7%
D | dinjudete | 9% 8% 12% 6% 9% 6% 9% 6% (p:B) | (D:B) | (D:B | (D:B)
din zona (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B) | (D:B)
Sud-Est
7 | Galati 136 89 204 81 94 43 135 73 169 83 199 12
8 | Vrancea 72 57 80 32 62 42 61 38 73 33 89 42
9 | Buzdu 42 35 74 22 25 14 27 16 25 12 20 12
¥ Tulcea 26 19 37 16 13 9 17 5 o 17 36 18
11 | Braila 18 18 59 18 13 2 33 12 46 22 29 15
12 | Constanta 20 20 74 20 39 14 32 41 14 69 23
Total 31 18 47 20
studenti 35 24 52 6 33 17 25 14 0,7% 0,6% | 1,04 | 0,63%
E | dinjudete | 0,9% | 0,9% 1% | 0,2% 1% | 0,9% | 0,1% | 0,1% (E:B) (E:B) % (G:B)
din zona (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) | (E:B) (G:B)
Sud
Total 19 14 37 16 23 13 21 13 51 30 41 20
F | studenti 05% | 0,5% | 0,8% | 0,6% | 0,9% | 0,7% | 0,6% | 0,5% 1.2% 1.0% | 0.90 | 0.63%
zona din (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) | (F:B) (F:B) (F:B) (F:B) % (F:B)
Centru (F:B)
13 | Bistrita- 1 1 13 6 7 3 5 3 12 9 19 i
Nasaud
14 | Covasna - E 1 1 1 1 4 4 3 1 - 4
15 | Harghita 15 12 8 5 6 3 4 3 11 9 7 4
16 | Mures 1 0 5 2 1 1 2 2 6 3 6 1
17 | Bragov 2 1 10 2 8 5 6 1 19 8 9 4
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Total 16 8 25 13
studenti 3 3 21 1 14 11 17 8 0,4% 0,3% | 0.5% | 0,4%
G | din judete | 0,08% | 0,07% | 0,5% | 0,04% | 0,5% | 0,6% | 0,5% | 0,3% (G:B) (G:B) | (G:B) | (G:B)
din zona | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B) | (G:B)
Vest

L i

T i T AR e T : T T er9 | 203 | 554 | 28
270 | 270* | 529 | 223+ | 446 | 227* | 532 | 261 % | eaesl 165 L 708

de .
i 6.7% | 6,7% | 10% | 7.3% | 14% | 10% | 13% | 9% : : ; ;
prtutind | a) | (:A) | (:A) | (:A) | (A) | (:A) | (uA) | (:A) Ay 1 A D
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Cap.VIl. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII
TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI AFERENTA PROMOTIILOR 2019~ 2023.

Consilierea profesionala pentru orientarea in cariera a studentilor si absolventilor Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi a avut ca rezultat cresterea insertiei acestora pe piata muncii.
Periodic, au fost inregistrate in baza de date chestionarele completate de catre absolventii care si-au
ridicat diploma de licentd de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obtinerea de date
statistice cu privire |a insertia pe piata muncii a absolventilor.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta din perioada 2019 — 2023 (cu diploma ridicata
pana la 31.12.2024).

2019 2020 2021 2022 2023
Facultatea
abs ang % abs ang % abs | ang % abs | ang % abs | ang %

AC 227 | 211 | 92.95% | 262 | 238 | 90.84% | 204 | 193 | 94.61% | 188 | 176 | 93.62% | 130 | 112 | 86.15%
ICPM 85 70 | 82.35% | 75 63 |84.00% | 47 | 34 [7234% | 50 | 29 |58.00% | 56 | 41 | 73.21%
Cl 164 | 144 | 87.80% | 177 | 151 | 8531% | 125 | 105 | 84.00% | 106 | 93 | 87.74% | 45 | 41 | 91.11%
CMMI 137 | 116 | 84.67% | 93 70 |75.27% | 85 | 65 |76.47% | 78 | 63 | 80.77% | 14 | 10 | 71.43%
ETTI 176 | 164 | 93.18% | 209 | 194 | 92.82% | 174 | 167 | 95.98% | 177 | 169 | 95.48% | 135 | 117 | 86.67%
IEEIA 175 | 161 | 92.00% | 168 | 151 | 89.88% | 125 | 115 | 92.00% | 96 77 | 80.21% | 40 34 | 85.00%
HGIM 118 | 110 | 93.22% | 79 67 | 84.81% | 62 52 | 83.87% | 40 34 | 85.00% | 9 5 | 55.56%
MEC 210 | 173 | 82.38% | 186 | 148 | 79.57% | 158 | 121 | 76.58% | 125 | 93 | 74.40% | 59 | 49 | 83.05%
SIM 96 87 |90.63% | 103 | 79 [7670% | 83 | 73 |87.95% | 102 | 80 | 78.43% | 38 | 29 | 76.32%
DIMA 71 59 | 83.10% | 45 35 | 77.78% | 47 31 | 65.96% | 49 40 | 81.63% | 11 9 | 81.82%
ARH 110 | 99 | 90.00% | 55 45 |81.82% | 82 68 |8293% | 49 | 45 [91.84% | 36 30 | 83.33%
lﬁﬂsn 1569 | 1394 | 88.85% | 1452 | 1241 | 85.47% | 1192 | 1024 | 85.91% | 1060 | 899 | 84.81% | 573 | 477 | 83.25%

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”; Cl=Constructii si Instalatii; CMMI= Constructii de Masini $i
Management Industrial; ETTI=Electronica, Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata; HGIM=Hidrotehnica,
Geodezie si Ingineria Mediului; MEC=Mecanica; SIM= Stinfa si Ingineria Materialelor; DIMA= Design Industrial si Managementul Afacerilor; ARH= Arhitectura
“G.M.Cantacuzino”; TUIASI= Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de licenta din perioada
2019-2023, la TUIASI (cu diploma ridicata)

mabsolventi mangajati =%

1569
f364 1452
1241 1192
1024 1060
899
573
477
8,85 5,47 5,91 4,81 I‘s,zs

2019 2020 2021 2022 2023

Din perioada anilor 2019-2023 si-au ridicat diploma de licentd un numar de 5846 absolventi,
din care 5035 activeaza pe piata muncii. Coeficientul mediu de insertie profesionala a fost de
86,13% pentru aceasta perioada.
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Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat din perioada 2019- 2023, (cu diploma ridicata pana
la 31.12.2024).

2019 2020 2021 2022 2023
Facultatea
abs ang % abs ang % abs ang % abs ang % abs ang %
AC 22 20 | 90.91% | 37 34 | 91.89% | 17 15 | 88.24% | 19 18 | 94.74% | 9 9 | 100.00%
ICPM 47 36 | 76.60% | 38 30 | 78.95% | 30 26 | B6.67% | 26 17 | 65.38% | 10 6 60.00%
Cl 102 87 | 85.29% | 58 55 | 94.83% | 70 57 | 81.43% | 56 51 | 91.07% | 21 20 | 95.24%
CMMI 46 42 | 91.30% | 28 24 |8571% | 29 26 | 89.66% | 13 69.23% 2 | 100.00%
ETTI 26 23 | 88.46% | 32 30 |93.75% | 23 22 | 95.65% | 10 9 | 90.00% 1 50.00%
IEEIA 54 46 | 85.19% | 40 30 | 75.00% | 27 28 | 103.70% | 17 15 | 88.24% 4 | 100.00%
HGIM 44 36 | 81.82% | 47 42 | 89.36% | 31 25 | 80.65% | 23 18 | 78.26% | 14 13 | 92.86%
MEC 89 74 | 83.15% | 64 55 | 85.94% | 50 49 | 98.00% | 42 38 | 90.48% | 22 17 | 77.27%
SIM 68 52 | 76.47% | 69 60 | 86.96% | 45 38 | 84.44% | 44 40 | 90.91% | 20 18 | 90.00%
DIMA 76 71 | 93.42% | 86 79 | 91.86% | 61 53 | 86.89% | 36 31 | 8611% | 7 4 57.14%
TL‘;}:S'I 574 | 487 | 84.84% | 499 | 430 | 87.98% | 383 | 339 | 88.51% | 286 | 246 | 86.01% | 111 | 94 | 84.68%

AC=Automatica si Calculatoare; ICPM=Inginerie Chimicé si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”; Cl=Constructii si Instalatii, CMMI= Constructii de Magini si Management
Industrial; ETTI=Electronicé, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, IEEIA=Inginerie Electrica, Energetica §i Informaticd Aplicatd; HGIM=Hidrotehnic&, Geodezie si
Ingineria Mediului; MEC=Mecanica; SIM= Stiinta si Ingineria Materialelor; DIMA= Design Industrial i Managementul Afacerilor; ARH= Arhitecturd "G.M.Cantacuzino”;

TUIASI= Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor de masterat din
(cu diploma ridicata)

perioada 2019-2023, la TUIASI

m absolventi

574
499
487 439
4,84 7,98
= F?"—*‘

2019

2020

383

mangajati =%

339

8,51

2021

286

246

6,01

ErE—

2022

-/

111 94 84 68

1 B

2023

Din perioada anilor 2019-2023 si-au ridicat diploma de absolvire a studiilor universitare de
masterat un numar de 1.853 absolventi, din care 1.605 activeazé pe piata muncii. Coeficientul mediu
de insertie profesionala a fost de 86,62% pentru aceasta perioada.
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Cap. VIIl ANALIZA SWOT

Analiza rapoartelor asupra starii calitatii educatiei la nivel global institutional, la nivelul
structurilor institutionale (facultati, DPPD, compartimente administrative, etc.) si a rezultatului evaluarii
indeplinirii standardelor si a standardelor de referinta, a dat CEAC posibilitatea identificarii punctelor
tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din
lagi.

VIII.1. Puncte tari

1. Promovarea unor strategii ce asigura continuitatea activitatilor de educatie si cercetare.

2. Activitatea universitatii se desfasoara dupa un plan strategic pe termen lung, pe termen mediu
(2024-2029) si planuri operationale anuale, care sunt supuse discutiei publice in cadrul comunitatii
academice, sunt aprobate de Senatul universitar si sunt comunicate in interiorul universitatii.

3. Structurile decizionale ale universitatii acorda atentie permanentd problematicii asigurarii
calitatii prin instituirea unui sistem de asigurare a calitatii $i excelentei academice in predare, cercetare
stiintifica si educatie, bazat pe metodologii compatibile cu cele din tarile europene.

4. Promovarea si adoptarea de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
subcomisiile pe facultati a unei abordari bazate pe proces (PACIU) in dezvoltarea implementarea si
imbunatatirea eficacitatii sistemului de management al calitatii.

5. Procedura de evaluare interna a fost validata de rezultatele 100% pozitive date de evaluarile
externe efectuate de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior ARACIS.

6. Corp profesoral suficient numeric, cu inalte competente de specialitate, detinator a titlului
stiintific de doctor, inclusiv membri ai Academiei Romane, ai Academiei de $tiinte Tehnice, ai
numeroase societati stiintifice romanesti si straine.

7. Mecanismele de evaluare periodica si de monitorizare a performantelor cadrelor didactice sunt
implementate si adaptate periodic la necesitatile privind cresterea calitatii actului didactic si de
imbunatatire continua a pregatirii viitorilor absolventi.

8. Vizibilitate foarte mare a cercetarii stiintifice prin publicatii de specialitate tip peer-review pe
plan international.

9. Rezultatele activitatilor de cercetare fundamentald sau aplicativd sunt obtinute in cadrul
granturilor/ proiectelor de cercetare, colaborarilor internationale, scolii doctorale sau in cadrul
cercurilor stiinfifice studentesti.

10. Existenta unor centre de cercetare si laboratoare recunoscute pe plan national si international.

11. Organizarea de evenimente si manifestari stiintifice importante cu relevanta internationala.

12. Acces on-line la publicatiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus.

13. Cresterea numarului de mobilitétii ale studentilor si personalului academic in stagii de studiu/
practicd/ cercetare si participarea acestora la competitii/ perfectionari/ proiecte internationale/
conferinte internationale.

14. Extinderea colaborarii, prin intermediul Prorectoratului Relatia cu Studentii, cu Directia Servicii
Studentesti in implicarea studentilor la viata universitatii.

15. Exista un cadru legal de desfasurare in bune conditii a activitatilor in cadrul Comisiei de Etica
si Deontologie Universitara.

16. Numarul mare de colaborari ale conducatorilor de doctorat cu cercetatori valorosi si cu
companii de profil din tara si din strainatate.

17. Universitatea are regulamente clare privind acordarea burselor, inclusiv a celor sociale, a
spatiilor de cazare in cadmine, a locurilor in taberele studentesti.

18. Valoarea absolventilor universitdtii este validata de gradul ridicat de insertie a acestora pe
piata muncii, sustinutd si prin derularea unui numéar insemnat de proiecte din fonduri structurale
dedicate practicii studentesti.

19. Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de control al
accesului in cdminele studentesti, cantind studenteasca, baza sportiva pentru studenti, servicii
religioase, etc.
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20. Capacitate mare de cazare (cca 6.000 de locuri) raportata la numarul de studenti ai universitatii
(14.004 de studenti).

21. Tn plus, sala de lecturé a bibliotecii din Corpul A, declaraté din 1954 monument de arhitectura,
este una dintre cele mai frumoase din lume.

22. Realizarea in format electronic a evidentelor de biblioteca, prin utlizarea soft-ului Aleph
(registre de inventar generale si pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achizitii si pe
domenii).

VIII.2. Puncte slabe

1. Universitatea dispune de multiple sisteme informatice in activitatea administrativa, financiar/
contabild, de documentare stiintificd, de monitorizare a activitatii didactice si de cercetare, dar acestea
nu sunt integrate si nu faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor relevante pentru
asigurarea calitatii si evaluarea institutionala a universitatii.

2. Resurse umane insuficiente si subdimensionate pentru volumul si complexitatea activitatilor
desfasurate de unele laboratoare-

3. O parte din studentii foarte buni sunt mai putin interesati de studiile doctorale, iar o alta parte
preferéd sa plece in strainatate dupa finalizarea studiilor.

4. Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale, eforturile de
modernizare fiind limitate de fondurile de investitii reduse.

5. Companiile sunt deseori reticente in a incuraja angajatii valorosi sa se inscrie in programe
doctorale.

6. Numarul redus de programe de licenta si masterat in limbi straine.

7. Numarul redus de competitii de proiecte de cercetare la nivel national.

8. Dificultati in stabilirea coeficientului de insertie profesionald cauzate de modul de obtinere a
informatiilor privind angajabilitatea. In multe cazuri, absolventii nu doresc sé declare locul de munca.

9. Atractivitatea redusa a carierei universitare pentru absolventii valorosi.

VIIL.3. Oportunitati

1. Extinderea colaborarilor internationale ca parte a proiectului INGENIUM.

2. Extinderea posibilitatilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de vedere al
cercetarii doctorale.

3. Incurajarea excelentei in cadrul universitatii in vederea atragerii de fonduri suplimentare
alocate de catre minister.

4. Posibilitatea accesérii de fonduri europene de catre universitate.

5. TUIASI ofera unele programe de studii care sunt organizate intr-un numar redus pe plan
national (textile-pielarie, arhitectura). .

6. Alocarea fondurilor mai mari pentru investitii si dotari (din venituri proprii) duce la cresterea
calitatii actului didactic, prin achizitionarea de echipamente noi, produse de birotica, mobilier cat si
prin asigurarea unui confort sporit in cdmine si spatiile didactice prin efectuarea de lucréri de investitii,
reabilitari, modernizari, igienizari, etc.

7. Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatiilor de stat
pentru cercetare.

8. Cresterea solicitarilor venite din partea institutiilor strdine de a deveni partenere ale TUIASI in
diferite proiecte internationale.

9. Interesul sporit al studentilor TUIASI de a participa la activitdti extra curriculare, competitii
studentesti internationale, proiecte.

10. Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinationale), care
infiinteaz& centre de design, cercetare, productie si servicii in lasi (Continental, BorgWarner, Infineon,
Palas etc.).

11. Proiectele de dezvoltare regionald care permit parteneriate intre universitati, companii,
autoritatile locale si institutele de cercetare.
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12. Utilizarea experientei acumulate in abordarea de proiecte/ colaborari care sa raspunda unor
tendinte existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule ecologice, roboti
umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizarii combustibililor fosili la producerea energiei electrice.

13. Participarea la proiectele administratiei privind reciclarea selectiva a deseurilor prin proiectarea
de statii de capacitate mica cu grad mare de utilizare antreprenoriald, inclusiv in orasele de marime
medie-mica: deseuri de hartie si cartoane, topire si turnare in lingouri a deseurilor metalice neferoase,
deseuri din mase plastic, etc.

VIil.4. Amenintari

1. Dificultatea angajarii de cadre didactice tinere ca urmare a scaderii interesului absolventilor
pentru a urma o cariera didactica, concomitent cu imbunatatirea sperantei de realizare si afirmare in
domeniul ingineresc.

2. Scaderea numarului de studenti urmare a scaderii numarului de elevi, a promovabilitatii
scazute la bacalaureat, orientarea acestora direct catre piata muncii sau catre alte domenii
educationale de interes.

3. Instabilitatea legislatiei elaborate de organismele competente si permanenta amendare a celei
deja intrate in vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru implementare si la
permanenta schimbare a prioritatilor obiectivelor i a strategiilor universitatii.

4. Dificultati de predictie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt si mediu pentru
realizarea obiectivelor propuse.

5. Bugetul insuficient alocat invatamantului afecteaza buna desfagurare a procesului educativ si
administrativ.

6. Incertitudinea finantarii de granturi nationale pentru cercetare stiintifica.

7. Scéaderea intr-un ritm mult mai sustinut a numarului profesorilor si conferentiarilor care ies din
activitate din universitate fatd de ritmul de crestere a numarului de cadre didactice care aleg/
promoveaza in cariera didactica.
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Cap. IX. CONCLUZII $I OBIECTIVE DE VIITOR

I1X.1. Concluzii
IX.1.1. Concluzii generale

1. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi are o traditie si un renume bine stabilite in
spatiul universitar national si international, confirmate prin indeplinirea misiunii si obiectivelor
asumate.

2. Personalul didactic al universitatii se remarca prin calitate de inalt nivel profesional, atestata
de rezultatele cercetdrii stiintifice. In acest sens se remarca dinamica puternic ascendents, realizata
indeosebi in ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 27 de centre de cercetare (14 fiind
acreditate CNCS, din care 4 sunt centre de excelentd), cresterea numarului de contracte nationale si
internationale, a manifestarilor stiintifice organizate de universitate, a numarului de articole si carti, a
premiilor Academiei Romane, ceea ce a determinat o crestere remarcabild a fondurilor atrase prin
cercetare precum si o foarte buna vizibilitate pe plan national si international.

3. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii, urmarindu-
se permanent modernizarea si innoirea dotdrilor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi
investitii, asigurarea condiiilor adecvate de invatare si viata pentru studenti.

IX.1.2. Concluzii privind asigurarea calitatii

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) s-a infiintat conform legii prin hotaréare a
Senatului si a functionat continuu pe baza de procedurd de functionare si avand instrumente de
evaluare si asigurare a calitatii.

2. CEAC a coordonat aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
nesemnalandu-se disfunctionalitati sau erori grave de forma, de fond in structurarea acestora, sau de
evaluare a rezultatelor obfinute.

3. Activitatea CEAC a creat un mediu favorabil dezvoltarii culturii calitatii in universitate, in
consonanta cu aspiratiile comunitatii academice.

4. Principalele activitdti in domeniul calitdti au vizat urmatoarele domenii: dezvoltarea
managementului calitatii, asigurarea calitatii, evaluarea si asigurarea calitatii procesului didactic, a
cercetarii stiintifice, a relatiilor internationale, a strategiei universitare, a administratiei, a activitatii
financiar — contabile si a resurselor umane.

5. Evaluarea si asigurarea calitdti in domeniile mentionate au urmarit, prin activitaile
desfasurate, realizarea si dezvoltarea conceptului de management al calitatii.

6. Realizarea managementului calitatii s-a facut intr-un cadru organizational reglementat prin
hotarari ale Senatului. Cadrul institutional pentru asigurarea calitdti a determinat angajamentul
deliberat si activ pentru desfasurarea unor activitati de nivel calitativ cat mai ridicat, identificabile prin
rezultate concret masurabile, in cele trei domenii de asigurare a calitatii i anume: capacitatea
institutionald, eficacitatea educationald, managementul calitatii.

IX.1.3. Concluzii privind coordonarea aplicarii procedurilor

Pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei au fost gestionate procedurile generale,
operationale manageriale, operationale pentru procesele de baza, procedurile pentru procesele
suport, ghidurile, regulamentele si codul de etica cuprinse in Manualul Procedurilor.

1. Procedurile au o structura unitara. Continutul procedurilor respecta cadrul legislativ si normativ
impus organizatiilor de invatdmant superior de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii i legislatia in
vigoare.

2. Conceptul structural si metodologic care sta la baza procedurilor permite flexibilizarea
acestora conform procesului de imbunatétire continud a calitatii si adaptarea lor la modificarile
normative si legislative care apar.

3. Procedurile sunt aplicate si respectate de catre toti factorii responsabili vizati, CEAC efectuand
periodic monitorizari asupra modului in care sunt respectate procedurile si instructiunile.
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IX.1.4. Concluzii privind evaluarea externa a programelor de studii

1. Activitatea in domeniul calitatii s-a reflectat gi in crearea cadrului normativ intern (proceduri,
regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborarii rapoartelor de autoevaluare pentru realizarea evaluarii
externe a programelor de studii pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare periodica.

2. Ghidurile elaborate sunt utilizate de catre comisiile de intocmire a Rapoartelor de autoevaluare
a programelor de studii universitare de licentd si de masterat, constituind un instrument de lucru
eficient concretizat in finalizarea cu succes a tuturor evaluarilor externe realizate pana in prezent.

IX.2. Obiective de viitor in domeniul calitatii

1. Evaluarea anuala institutionala interna in vederea monitorizarii mentinerii calificativului GRAD
DE INCREDERE RIDICAT la viitoarea evaluare periodica externa.
2. Evaluarea periodica anuala a calitatii programelor de studii.
3. Dezvoltarea compartimentului de specialitate (CMC) al CEAC cu incadrare si bugetare
adecvata asumarii gi profesionalizarii rolului sau executiv in:
- realizarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
- instruirea in domeniul calitatii a tuturor factorilor implicati in asigurarea calitatii;
- sprijinirea compartimentelor in realizarea procedurilor specifice proprii;
- asigurarea coerentei si compatibilitatii sistemului de proceduri de evaluare si asigurare a
calitatii prin feedback institutional;
evidenta si monitorizarea proceselor de evaluare internad/ externa a programelor de studiu;
proiectarea si construirea unui sistem informational pentru monitorizarea/ evaluarea
continua a calitatii.
4. Realizarea si dezvoltarea Sistemului de evaluare si asigurare a calitafii al Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.
5. Stabilirea prin consultari multilaterale a listei procedurilor necesare in perioada urmatoare in
scopul cresterii calitatii si realizarea acestora cu consultanta CMC.
6. Stabilirea prin consultari multilaterale a nivelurilor (referintelor) indicatorilor specifici de
performanta.
7. Implicarea studentilor in conceperea si aplicarea procedurilor care ii vizeaza.
8. Actualizarea permanenta a Manualului calitatii i a procedurilor aferente.
9. Crearea cadrului normativ necesar procesului de evaluare institutionala.

10. Coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare i asigurarea calitatii la nivel institutional, a
calitatii managementului si, implicit, a calitatii managementului calitaii.

11. Realizarea corelatiei universitate - mediu economic prin prisma principiilor managementului
calitatii si cuprinderea in continutul procedurilor a cerintelor de calitate ale firmelor cu privire la nivelul
de pregaétire si instruire a absolventilor.

12. Dezvoltarea culturii calitdti in Universitate pe cale institutionald, prin stimularea si
recunoasterea performantelor, prin corelarea finan{arii cu nivelul calitatii, etc.

13. Intensificarea actiunilor de promovare a universitatii in licee pe baza unui calendar al activitatilor
de promovare.
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OPIS DE ANEXE

Anexa |.1.1.a Monitorul Oficial nr. 284 din 08.121937_UT lasi

Anexa [.1.1.b HG nr. 209 din 17 mai 1993_UT lasi

Anexa |.1.1.c HG 650 din 3 august 2023

Anexa |.1.2 Carta TUIASI E4R4

Anexa |.1.2.a Evolutia istorica a universitatii

Anexa |.1.3.a Plan strategic 2025-2029

Anexa |.1.3.b Planul operational pe anul 2024

Anexa |.1.2.a Evolutia istorica a universitatii

Anexa |.3.1.a. Structura universitatii 2023-2024- studii de licenta si master

Anexa 1.3.1.a1. Lista programe postuniversitare

Anexa 1.3.1.b1 PO.DID.05 ESRO Procedura admitere studii licenta

Anexa 1.3.1.b2 PO.DID.06 E9RO Procedura admitere studii masterat

Anexa 1.3.1.b3 PO.DID.08 E4R0 Procedura finalizare licenta

Anexa 1.3.1.b4 PO.DID.09 E4R0 Procedura finalizare masterat

Anexa 1.3.1.c Posturi didactice concurs in anul 2024-2025

Anexa 1.3.1.c.1 Premiile Academiei Romane_2019-2024

Anexa 1.3.1.d REG19 E2R10-Regulament de organizare si functionare Biblioteca
Anexa |.3.1.e Spatii Biblioteca si fond de carte

Anexa |.3.3.a Situatia achizitiilor publice pe anul 2024 Universitate-activitate didactica
Anexa 1.3.3.b Situatie achizitiilor la nivelul facultatilor perioada 2021-2024 (activitatea de cercetare) -
Anexa |.3.3.c Situatia cheltuielilor de investitii pe anul 2024

Anexa 1.3.3.d Patrimoniu imobiliar 31.12.2024

Anexa |.4.1.b Procedura TUIASI.POM.05_E5R0-Alegeri academice

Anexa |.4.1.d Regulamentul Intern REG01 E1R7

Anexa |.4.1.k Manualul procedurilor 31.12.2024

Anexa |.4.1.1 TUIASI.COD.01 Codul de etica si deontologie universitara

Anexa |.4.1.m REG.17 _E4R0 ROF a Comisiei de Etica si Deontologie Universitara
Anexa |.4.3.2.a Regulament de funct. Compartiment Audit REG35_E2R0

Anexa |.4.3.2.b Plan de audit 2020-2024 Compartiment de Audit Public

Anexa nr. IV.a Diploma ARACIS 2009

Anexa nr. IV.b Certificat ARACIS Grad de incredere ridicat 2015

Anexa nr. IV.c Certificat ARACIS Grad de incredere ridicat Certificat _2021-2026
Anexa nr. IV.d Evaluarea indeplinirii standardelor -2024

Anexa nr.V|.a Situatie localitati candidati inscrisi admitere 2024

Anexa nr.Vl.a1 Situatie localitati candidati admisi 2024

Anexa nr.VI.b Situatie licee din Romania candidati admisi 2024

Anexa nr.VI.b1 Situatie licee Rep. Moldova candidati admisi 2024

Anexa nr.V|.c Situatie licee din Roméania candidati inscrisi 2024

Anexa nr. Vl.c1 Situatie licee Rep. Moldova candidati inscrisi 2024 A

RAPOARTELE SUBCOMISIILOR PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII

1. Raport calitate Facultatea de Automatica si Calculatoare - 2024
2. Raport calitate Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu’-
2

3 Raport calitate Facultatea de Constructii si Instalatii-2024

4 Raport calitate Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial-2024

5 Raport calitate Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei-2024
6. Raport calitate Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata-2024
-
8
9

Raport calitate Facultatea de Hidrotehnica, geodezie si Ingineria Mediului - 2024
Raport calitate Facultatea de Mecanica-2024
. Raport calitate Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor-2024
10. Raport calitate Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor- 2024
11. Raport calitate Facultatea de Arhitecturd G.M. Cantacuzino"™-2024
12 Raport calitate Departamentul pentru Preqatirea Personalului Didactic - 2024
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