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INSTRUCTIUNI PROPRII PRIVIND
PREGATIREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI
iN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII iN MUNCA
IP- SSM 01

1. SCOP

Prezenta instructiune proprie stabileste procedura pregatirii si instruirii lucratorilor
din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform art. 20 din Legea 319/2006
a securitatii si sanatatii Tn munca.
Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca obiective principale:
- insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de organizare si desfasurare a
muncii Tn conditii de securitate;
- prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezentele instructiuni proprii se aplica in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca.

- Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si
sanatatii in munca, actualizata cu H.G. nr. 955/2010.

4. DEFINITII $1 ABREVIERI

4.1. Definitii

a) Lucrator - persoana angajata de catre angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti
participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati
casnice.

b) Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de
serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea universitatji.

c) Reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, in
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conformitate cu prevederile legale, sa i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca.

d) Alti participanti la procesul de munca - persoane existente in universitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor
profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul
comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

e) Prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate
etapele procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale.

f) Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs Tn timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si
cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.

g) Accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionalad, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel
putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

h) Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici
locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, Tn procesul de munca.

i) Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in
munca.

j) Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau
manuit de un lucrator, pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar
putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si
orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv.

k) Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
universitatii, inclusiv orice alt loc din aria universitatii la care lucratorul are acces in
cadrul desfasurarii activitatii.

[) Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala,
careia i lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice
moment.

m) Stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau
specialitatii in care se pregatesc elevii, studentji, ucenicii, precum si somerii in
perioada de reconversie profesionala.
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n) Securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate,
avand ca scop asigurarea celor mai bune condifii Tn desfasurarea procesului de
munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor
persoane participante la procesul de munca.

o) Incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul,
avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea
unei activitati sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul
neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba
asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale.

p) Servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara universitatii, abilitate sa
presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, conform legii.

q) Accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care
necesita numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de
munca cu o durata mai mica de 3 zile.

r) Boala legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriala, la care unii
factori determinanti sunt de natura profesionala.

s) Procedura, instructiune de lucru — mod specificat de desfagurare a unei
activitati sau a unui proces.

t) Serviciu intern de prevenire si protectie — totalitatea resurselor materiale si
umane alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in
universitate.

u) Comitet de securitate si sanatate in munca — organul paritar constituit la
nivelul angajatorului, in vederea participarii si consultarii periodice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, conform legii.

4.2. Abrevieri

TUIASI - Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lagi.
S.SM - Securitate si Sanatate in Munca.

I.T.M. lasi - Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

S.I.LP.P. - Serviciul Intern de Prevenire Protectie.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1. Prevederi generale

Art.1. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in
timpul programului de lucru, in cadrul universitatii. Timpul alocat instruirii lucratorilor se
considera timp de munca.

Art.2. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul TUIASI
cuprinde 4 faze:

- Instruirea introductiv - generalg;
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- Instruirea la locul de munca;
- Instruirea periodic3;
- Instruirea periodica suplimentara.

Art.3. La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite,
dupa caz, mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunere, demonstratie, studiu
de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiecitii, instruire asistata de calculator.

5.2. Instruirea introductiv - generala
Art.4. La aceasta instruire sunt obligate sa participe:

A — persoanele incadrate in munca (noii angajati), indiferent de durata sau de forma
contractului de munca;

B — doctoranzii cu frecventa, inmatriculati in cadrul TUIASI;

C — persoanele detasate in cadrul TUIASI;

D — persoanele aflate in universitate in perioada de proba, in vederea angajarii;

E — persoanele angajate ca sezonieri, temporari sau zilieri;

F — persoanele delegate Tn timpul serviciului;

G - persoanele transferate de la o unitate la alta;

H - studentii si masteranzii aflati intr-o forma de invataméant sau practica
profesionala la una din facultatile din cadrul TUIASI,

| — persoanele care viziteaza atelierele de microproductie sau laboratoarele din
cadrul universitatii;

J — persoanele care efectueaza lucrari pe teritoriul TUIASI.

Art.5. Scopul instruirii introductiv - generale este de a informa despre: activitafile specifice
din cadrul TUIASI, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, masurile si activitatile
de prevenire si protectie la nivelul universitatii in general.

Art.6. Instruirea introductiv - generala se efectueaza de catre:

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, pentru categoriile de personal definite la
art.4., pct. A,B,C,D,E,F,G;

- Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, pentru categoriile de personal definite la
art.4., pct. J., In urma notificarii prealabile de catre conducatorul structurii
administrative care a incheiat contractul de lucrari;

- Cadrele didactice care coordoneaza desfasurarea lucrarilor practice de laborator
sau conducatorul direct al locului de munca, in cazul efectuarii practicii profesionale,
pentru categoriile definite la art.4., pct. H;

- Conducatorul direct al locului de munca sau conducatorul grupului, pentru
categoriile de personal definite la art.4., pct. I.

Art.7. Instruirea introductiv - generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de
persoane.

Art.8. Durata de desfasurare a instruirii introductiv-generale pentru categoriile de personal
definite la art.4., pct. A,B,C,D,E,F,G este de minim 8 ore.
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Art.9. Instruirea introductiv — generala pentru categoriile de personal definite la art.4., pct.
A,B,C,D,E,F,G va cuprinde cel putin urmatoarele (Anexa nr. 1 la prezentele instructiuni):
a) legislatia de securitate si sanatate in munca;
b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate gi
sanatate in munca;
c) riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala specifice universitatii;
d) masuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor.

Art.10. La terminarea perioadei de instruire introductiv — generale, categoriile de personal
definite la art.4., pct. A,B,C,D,E,F,G vor fi verificate pe baza de teste asupra cunostintelor
acumulate. Pentru fiecare test, nota minima care atesta insusirea nivelului minim de
cunosgtinte este 7.

Art.11. Rezultatele verificarii vor fi consemnate in Fisa de instruire individuald privind
securitatea gi sdndatatea in munca. Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de
cunostinte prezentate in cadrul instruirii introductiv — generale nu vor putea fi angajate.

Art.12. Pentru categoriile de personal definite la art.4., pct. A,B,C,D,E,F,G, instruirea
introductiv - generala se va consemna in mod obligatoriu in Fisa de instruire individuala
privind securitatea si sdanatatea in munca, redactata conform modelului din Anexa nr. 11 la
Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1425/2006, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Completarea
fisei de instruire se va face cu pasta sau cerneala albastra.

Art.13. Dupa efectuarea instruirii introductiv - generale, Fisa de instruire individuala privind
securitatea si sdnatatea in munca se semneaza de catre lucratorul care a fost instruit si de
catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

Art.14. Durata de desfasurare a instruirii introductiv - generale pentru categoriile definite la
art.4., pct. H este de minim 8 ore, durata care va fi impartita in mod egal la numarul de
discipline la care planul de invatamant prevede ore de lucrari practice (laborator), unde se
va intocmi cate o Fisd de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca,
conform Anexei nr. 3 la prezentele instructiuni, redactata pe baza modelului prezentat in
Anexa nr. 12 la Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, actualizata cu H.G. nr. 955/2010.

Art.15. Durata de desfasurare a instruirii introductiv - generale pentru categoriile definite la
art.4., pct. |, J este de minim 4 ore.

Art.16. Instruirea introductiv — generala pentru categoriile definite la art.4, pct. H, I, J va
cuprinde cel putin urmatoarele:

- prezentarea succinta a activitatilor desfagurate in cadrul TUIASI;

- riscurile generale de accidentare;

- masurile de prevenire si protectie la nivelul universitatii.

Art.17. Instruirea prevazuta la art.4, pct. H, I, J se consemneaza in Fisa de instruire
colectiva privind securitatea gi sdnatatea in munca (Anexa nr. 3 la prezentele instructiuni,
pct. I).

| Pagina 5 din 24 | Revizia 0 |




Editia: 1
UNIVERSITATEA TEHNICA INSTRUCTIUNI PROPRII PRIVIND Revizia: 0
,,GHEORGHE ASACHI” PREGATIREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI | Aprobat de SENATUL
DIN IASI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN TUIASI
MUNCA Data:
IP- SSM 01 14.06.2016

Art.18. Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sdnatatea in munca se intocmeste
in doua exemplare, care se distribuie astfel:

- Pentru categoriile de personal definite la art.4, pct. H, un exemplar din Fisa de
instruire colectiva privind securitatea si sadnétatea in muncéa se pastreaza la conducatorul
titular al disciplinei, iar cel de-al doilea exemplar se pastreaza la Serviciul Intern de
Prevenire si Protectie.

- Pentru categoriile de personal definite la art.4, pct. I, un exemplar din Figa de
instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca se pastreaza la Serviciul Intern
de Prevenire si Protectie si un exemplar se pastreaza de catre conducatorul grupului.

- Pentru categoriile de personal definite la art.4, pct. J, un exemplar din Fisa de
instruire colectiva privind securitatea si sdanatatea in munca se pastreaza la Serviciul Intern
de Prevenire si Protectie si un exemplar se pastreaza de catre antreprenorul care
efectueaza lucrari pe teritoriul universitatii.

5.3. Instruirea la locul de munca
Art.19. La aceasta instruire sunt obligate sa participe:

A — persoanele incadrate in munca (noii angajati), indiferent de durata sau de forma
contractului de munca;

B — persoanele detasate in cadrul TUIASI;

C — doctoranzii cu frecventa, inmatriculati in cadrul TUIASI;

D - persoanele aflate Tn unitate in perioada de proba, in vederea angajarii;

E — persoanele angajate ca sezonieri, temporari sau zilieri;

F — persoanele delegate Tn timpul serviciului;

G — persoanele transferate de la un loc de munca la altul in cadrul TUIASI;

H - studentii si masteranzii aflati intr-o forma de invatamént sau practica
profesionala la una din facultatile din cadrul TUIASI.

Art.20. Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv - generala si are ca
scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca/post de lucru sau funcii
executate.

Art.21. Instruirea la locul de munca se face tuturor categoriilor de personal prevazute la
art.19, pct. A,B,C,D,E,F,G, de catre conducatorul direct al locului de munca in care
urmeaza sa-si desfasoare activitatea lucratorul/lucratorii.

Art.22. Instruirea la locul de munca se face Tn grupuri maxime de 20 de persoane.

Art.23. Durata instruirii la locul de munca, pentru categoriile de personal prevazute la
art.19, pct. A,B,C,D,E,F,G este de minim 8 ore.

Art.24. Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de Serviciul
Intern de Prevenire si Protectie si vor fi aprobate de catre Rectorul universitatii.
Conducatorii structurilor administrative ale universitatii vor completa aceste tematici cu
riscurile specifice fiecarui loc de munca. Tematicile de instruire vor fi pastrate de catre
persoana care efectueaza instruirea.
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Art.25. La stabilirea tematicii de instruire la locul de munca (Anexa nr. 2 la prezentele
instructiuni), se va urmari prezentarea:

- Riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca;

- Prevederilor legislatiei de securitate si sanatate in munca specifice locului de
munca;

- Prevederilor instructiunilor proprii privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca specifice locului de munca;

- Demonstratjilor practice privind activitatea pe care o va desfasura lucratorul,
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie,
mijloace de alarmare, interventie si evacuare;

- Masurilor de prim - ajutor in caz de accidentare.

Art.26. Instruirea la locul de munca se va consemna in mod obligatoriu in Figsa de instruire
individual& privind securitatea si sdndtatea in munca, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii. Completarea Fisei de instruire individuale privind securitatea si
sdnatatea in muncéa se va face cu pasta sau cerneala albastra.

Art.27. Dupa efectuarea instruirii la locul de munca, categoriile de personal prevazute la
art.19, pct. A,B,C,D,E,F,G vor fi verificate pe baza de teste, care vor confirma faptul ca
persoana instruita si-a Tnsusit cunostiniele necesare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Pentru fiecare test, nota minima care atestd insusirea nivelului minim de
cunosgtinte este 7.

Art.28. Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea
acestora cu privire la nivelul de insugire a cunostintelor necesare, de catre seful ierarhic
superior persoanei care a efectuat instruirea, pe baza de teste, si se consemneaza in Fisa
de instruire individuala privind securitatea gi sdnatatea in munca.

Art.29. Dupa efectuarea instruirii la locul de munca, Figa de instruire individuala privind
securitatea gi sanatatea in munca se semneaza de catre persoana care a fost instruita si
de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

Art.30. Figsa de instruire individuala privind securitatea gi sdnétatea in munca va fi pastrata
de catre conducatorul locului de munca si va fi insotitd de o copie a fisei de aptitudini,
completata de catre medicul de medicina muncii, in urma examenului medical la angajare.

Art.31. Instruirea la locul de munca a categoriilor de persoane prevazute la art.19, pct. H
se face de catre cadrul didactic care coordoneaza desfasurarea lucrarilor practice de
laborator sau conducatorul direct al locului de munca in care acestea urmeaza sa-Si
desfagsoare activitatea, in cazul efectuarii practicii profesionale, in grupe de maxim 20 de
persoane.

Art.32. Durata instruirii la locul de munca, in cazul categoriilor de personal prevazute la
art.19, pct. H, este de minim 8 ore, durata care va fi impartita in mod egal la numarul de
discipline la care planul de invatamant prevede ore de lucrari practice (laborator), unde se
va Tnscrie tematica prelucrata conform art. 24 si 25.
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Art.33. Instruirea la locul de munca a categoriilor de personal prevazute la art.19, pct. H
se consemneaza in Figsa de instruire colectiva privind securitatea si sdnatatea in munca
(Anexa nr. 3 la prezentele instructiuni proprii, pct. Il).

Art.34. in cazul categoriilor de personal prevazute la art.19, pct. H, Fisa de instruire
colectiva privind securitatea gi sdnatatea in munca va fi pastrata de catre conducatorul
locului de munca, respectiv cadrul didactic titular de disciplina (laborator).

Art.35. Verificarea instruirii la locul de munca pentru categoriile de personal prevazute la
art.19, pct. H, se face de catre seful ierarhic superior celui care efectueaza instruirea si,
prin sondaj, de catre angajator sau Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, confirmand
astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

5.4. Instruirea periodica

Art.36. Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop aprofundarea
legislatiei si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Aceasta instruire se va completa in mod obligatoriu cu demonstratii practice.

Art.37. Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.
Art.38. Durata instruirii periodice este de minim 2 ore.

Art.39. Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de Serviciul Intern
de Prevenire si Protectie, in colaborare cu conducatorii structurilor administrative ale
universitatii, si vor fi aprobate de catre Rectorul universitatii. Aceste tematici vor fi pastrate
de catre persoana care efectueaza instruirea.

Art.40. Tematica orientativa anuala de instruire, adaptata fiecarei categorii de lucratori, se
va structura de regula astfel:

a) actele normative care reglementeaza cerintele minime de securitate si sanatate in
munca privind prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucratorilor la locul de
munca sau postul de lucru;

b) obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de lucratori;

c) conditile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de accidentare, incendiu si/sau explozie
specifice; normele, regulile si masurile de prevenire a acestora;

d) descrierea, intretinerea si modul de utilizare a echipamentelor individuale de
protectie.

Art.41. Tematica orientativd se adapteaza si se completeaza pe parcursul anului, daca

este cazul, de catre persoanele care efectueaza instruirea, precizandu-se concluziile si
rezultate din:

a) controalele efectuate cu privire la respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si respectarea obligatiilor si raspunderilor
pe linie de securitate si sanatate in munca in indeplinirea sarcinilor stabilite;

b) modificari ale legislatiei specifice;

c) accidentele si evenimentele produse in universitate.
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Art.42. Completarile aduse tematicii de instruire se vor aduce la cunostinta persoanelor
care participa la instruire cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea instruirii.

Art.43. Tematica pentru prima instruire privind securitatea si sanatatea in munca din an va
cuprinde obligatoriu prevederile referitoare la circulatia pe drumurile publice (pentru
pietoni).

Art.44. La terminarea instruirilor periodice se va insista de fiecare data pentru explicarea
problemelor prezentate si eliminarea neclaritatilor constatate.

Art. 45. Intervalul dintre doua instruiri periodice este de:

a) cel mult 90 zile calendaristice pentru personalul muncitor cu functii de executie sau
operative; personalul care lucreaza direct si nemijlocit la aparate, masini, utilaje si
instalatii tehnologice (tehnicieni, maistri, subingineri, ingineri, lucratori, personal din
laboratoare si ateliere de intretinere), personalul de ingrijire, deservire si paza,
magazioneri, conducatori auto.

b) cel mult 6 luni pentru cadrele didactice, personalul didactic — auxiliar si personalul
din cadrul birourilor si serviciilor.

Art.46. Instruirea periodica se va consemna in mod obligatoriu in Figsa de instruire
individual& privind securitatea gi sdnatatea in munca, cu indicarea materialului predat, a
duratei, datei instruirii $i meseriei persoanei instruite. Completarea fisei de instruire se va
face cu pasta sau cerneala albastra.

Art.47. Dupa efectuarea instruirii periodice, Fisa de instruire individuala privind securitatea
si sdnatatea in muncad se semneaza de catre persoana care a fost instruita si de catre
persoanele care au efectuat si verificat instruirea, confirmand, pe baza examinarii
persoanei instruite, ca aceasta si-a insusit cunostiniele necesare de securitate si sanatate
in munca.

Art.48. Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic superior celui care
efectueaza instruirea si, prin sondaj, de catre angajator sau Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

Art.49. Verificarea persoanelor instruite privind cunostiniele insusite in timpul instruirii
periodice se va face prin testare semestriala pentru functiile de executie sau operative si
anual pentru personalul didactic si personalul din cadrul birourilor si serviciilor, insistandu-
se de fiecare data pentru explicarea problemelor si eliminarea neclaritatilor constatate.

Art.50. Rezultatele verificarii se vor consemna in procesul - verbal incheiat cu ocazia
instruirii. Procesele — verbale se vor pastra in Registrul de procese - verbale.

Art.51. in functie de notele obtinute, calificativele care se trec in Registrul de procese -
verbale, sunt:

o necorespunzator functiei (NF) - note mai mici de 7;

o corespunzator functiei (CF) - note intre 7 si 9;

o poate fi promovat (PFP) - note mai mari de 9.

Art.52. Media aritmetica anuala a notelor obtinute de un lucrator in urma testarilor privind
securitatea si sanatatea in munca, se va consemna in rubrica “Rezultatele testarilor’, din
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Fisa individualé de instruire privind securitatea si sdnéatatea in munca si trebuie sa fie mai
mare de 7 pentru ca lucratorul sa fie considerat corespunzator functiei.

5.5. Instruirea periodica suplimentara

Art.53. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, in urmatoarele cazuri:
- cand un lucrator a lipsit de la serviciu peste 30 de zile lucratoare;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri In universitate;

- la reluarea activitatii dupa un accident de munca;
- la executarea unor lucrari speciale;

- la introducerea unui echipament de munca nou sau a unor modificari ale
echipamentulelor existente;

- la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru.

Art.54. Durata instruirii periodice suplimentare va fi de minim 8 ore si se efectueaza de
catre conducatorul locului de munca.

Art.55. Instruirea periodica suplimentara se efectueaza in prima zi cand angajatul revine in
universitate si se consemneaza la rubrica ,instruire periodica suplimentara” din Fisa
individuala de instruire privind securitatea si sdnéatatea in munca.

Art.56. Tematica pentru instruirea periodica suplimentara va fi compusa din tematica de
instruire pentru perioada in care lucratorul nu a participat la instruirea periodica.

Art.57. Verificarea instrurii periodice suplimentare se va face in acelasi mod in care se
face instrurea periodica.

5.6. Modul de completare a Fisei de Instruire Individuale privind Securitatea si
Sanatatea in Munca

Art.58. Fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca constituie
proba juridica in cazul producerii unui eveniment.

Art.59. Pe coperta Fisei de instruire individuale privind securitatea si sénatatea in munca se
vor consemna datele personale ale persoanei angajate:

numele si prenumele;
numarul de marca;
domiciliul;

grupa sanguina.

Art.60. La pagina 3 se vor completa:

Datele personale ale persoanei angajate:
- numele si prenumele persoanei angajate;
- data si locul nasterii;
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- calificarea si functia;

- locul de munca in cadrul universitatii;

- numarul si data eliberarii autorizatiei (pentru anumite meserii);
- traseul si durata deplasarii la/de la serviciu.

Instruirea la angajare:

1. Instruirea introductiv — generala:

- data instruirii;

- durata instruirii (numarul de ore);

- numele si prenumele persoanei care a efectuat instruirea;

- functia persoanei care a efectuat instruirea;

- continutul instruirii;

- semnaturi: persoana instruita, persoana care a efectuat instruirea, persoana care
a verificat instruirea.

2. |Instruirea la locul de munca:

- data instruirii;

- locul de munca (postul de lucru);

- durata instruirii;

- numele si prenumele persoanei care a efectuat instruirea (conducatorul locului de
munca);

- functia persoanei care a efectuat instruirea;

- continutul instruirii;

- semnaturi: persoana instruitda, persoana care a efectuat instruirea, persoana care
a verificat instruirea.

3. Rubrica ,admis la lucru”:

- Numele si prenumele conducatorului locului de munca;
- Functia conducatorului locului de muncg;

- Data si semnatura conducatorului locului de munca.

Art.61. incepand cu pagina 4, se vor completa rubricile pentru instruirea periodica, la
intervalele stabilite pentru fiecare categorie de lucratori:

- data instruirii;

- durata instruirii (numarul de ore);
- ocupatia persoanei instruite;

- materialul predat;

- semnaturi: persoana instruita, persoana care a efectuat instruirea, persoana care
a verificat instruirea.

Art.62. La pagina 12, se vor completa, atunci cand este cazul, rubricile pentru instruirea
periodica suplimentara (reinstruirea):

- data instruirii;
- durata instruirii (numarul de ore);
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- ocupatia persoanei instrui
- materialul predat;

te;

- semnaturi: persoana instruita, persoana care a efectuat instruirea, persoana care

a verificat instruirea.

Art.63. La pagina 13, se vor consemna:

1. Rezultatele testarilor:
- data testarii;
- materialul examinat;
- calificativul obtinut;

- numele si prenumele si semnatura examinatorului.
2. Accidente de muncéa sau imbolnaviri profesionale suferite de lucrator:

diagnosticul medical,

- numarul si data procesului — verbal de cercetare a evenimentului;

data producerii evenimentului;

- numarul de zile de incapacitate temporara de munca (ITM).
3. Sanctiuni aplicate pentru nerespectarea reglementarilor de securitate si sanatate in

munca:
- abaterea savarsita;
- sanctiunea administrativa;
- numarul si data deciziei.

Art.64. La pagina 14, se vor consemna rezultatele controlului medical periodic:

- observatii de specialitate;
- data vizei;

- semnatura si parafa medicului de medicina muncii.

Art.65. La pagina 15, se vor consemna rezultatele testarilor psihologice periodice pentru:
electricieni, persoane care lucreaza la inaltime, persoane care lucreaza in conditii de

izolare, conducatori auto:

- apt psihologic pentru meseria respectiva;

- data testarii;
- semnatura psihologului.

Art.66. La schimbarea fiselor de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in
munca, datele de pe coperta si cele de la pagina 3 vor fi copiate identic cu datele din
primele fise de instruire individuald privind securitatea gi sanatatea in muncd de la
angajare, cu exceptia semnaturilor, in locul carora se va consemna ,SS indescifrabil’. Pe
coperta si pe prima pagina a noilor figse se va face mentiunea ,,Continuare”.

Art.67. Fisele de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca ale
lucratorilor se vor pastra in cadrul structurii organizatorice in care acesta a lucrat pana la

incetarea activitatii.
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Art.68. Se interzice cu desavarsire consemnarea altor forme de instruire (ex: profesionala,
calitate, mediu s.a.) in figsele de instruire individuala privind securitatea gi sanatatea in
munca.

5.7. Intocmirea tematicilor de instruire

Art.69. Tematicile de instruire pentru instruirea introductiv — generala vor fi intocmite de
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie.

Art.70. Tematicile de instruire la locul de munca si instruire periodica vor fi intocmite de
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, in colaborare cu conducatorii structurilor
administrative ale universitatii, astfel:

- partea din tematica care cuprinde legislatia generala de securitate si sanatate in
munca va fi intocmita de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie.

- partea din tematica specifica locului de munca va intocmita de catre conducatorul
locului de munca.

Art.71. Tematicile de instruire vor fi semnate de catre persoanele care le-au intocmit gi
Rectorul universitatii.

Art.72. Tematicile anuale de instruire se vor intocmi in cel putin 2 (doua) exemplare, care
se vor pastra dupa cum urmeaza: un exemplar la persoana care efectueaza instruirea si
un exemplar la S.I.P.P.

5.8. Formarea si perfectionarea personalului cu atributii pe linie de securitate
si sanatate in munca

Art.73. Formarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza prin cursuri de
perfectionare cu o durata minima de 80 ore, organizate de institutii abilitate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art.74. Aceste cursuri de perfectionare se vor repeta la fiecare 3 (trei) ani.

Art.75. Perioada in care conducatorii locurilor de munca si personalul cu atributii pe linie
de securitate si sanatate in munca urmeaza aceste cursuri de perfectionare se considera
timp de munca.

Art.76. Cheltuielile necesare pentru perfectionarea personalului cu atributii pe linie de
securitate si sanatate in munca sunt suportate de catre angajator.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Rector/Reprezentantul legal

6.1.1. Asigura conditile necesare si baza materiala pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

6.1.2. Aproba tematica si programul de desfasurare a instruirii pentru personalul din
subordine.
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6.2. Directorul General Administrativ
6.2.1. Asigura cadrul organizatoric pentru desfasurarea instruirilor de securitate i
sanatate in munca si a testarilor periodice.

6.3. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

6.3.1. Elaboreaza tematicile de instruire conform prevederilor prezentei instructiuni
proprii.

6.3.2. Efectueaza instruirea introductiv — generala pentru toate categoriile de
personal, cu exceptia studentilor si masteranzilor.

6.3.3. Efectueaza testarea anuala a lucratorilor privind insugirea cunostintelor, in
urma instruirilor pe linie de securitate si sanatate in munca.

6.4. Conducatorii locurilor de munca

6.4.1. Asigura participarea lucratorilor din subordine la instruirea periodica.

6.4.2. Efectueaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica.

6.4.3. Informeaza si instruiesc lucratorii din subordine cu privire la actele normative,
cerinfele de securitate si sanatate in munca, regulile si masurile specifice
universitatii, care reglementeaza activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, precum si asupra sarcinilor ce le sunt stabilite.

6.4.4. Completeaza si semneaza Procesele - verbale de instruire si Fisele de
Instruire Individuala privind Securitatea si Sanatatea in Munca.

6.4.5. Pastreaza documentatia referitoare la instruire — fisele, procesele - verbale,
tematica si testele (testele se vor pastra 2 ani).

6.5. Cadrele didactice care coordoneaza desfasurarea lucrarilor de laborator
6.5.1. Efectueaza instruirea introductiv — generala si instruirea la locul de munca a
studentilor si masteranzilor.

6.6. Lucratorii

6.6.1. Participa la toate formele de instruirile prezentate in aceasta instructiune.
6.6.2. Se pregatesc si cunosc problemele expuse in tematica de instruire periodica.
6.6.3. Solicita persoanei care efectueaza instruirea lamuriri asupra problemelor pe
care le-au intdmpinat in timpul studiului individual.

6.6.4. Participa la verificarea cunostintelor prin testare in toate fazele instruirii.

6.6.5. Semneaza Procesul - Verbal de instruire si Fisa de instruire individuala
privind securitatea si sanatatea in munca.

7. INREGISTRARI
7.1. Fise de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca.

7.2. Fise de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca.
7.3. Registre de procese — verbale.
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8. ANEXE

8.1. Anexa 1 - Programul de desfasurare a Instruirii introductiv — generale.
8.2. Anexa 2 - Programul de desfasurare a Instruirii la locul de munca.

8.3. Anexa 3 — Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sanatatea in munca.
8.4. Anexa 4 — Proces — Verbal de instruire.

Intocmit,
ing. Mihai STAN
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Anexa 1

Programul de desfasurare a Instruirii Introductiv - Generale
in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

Materialul dupa care se face instruirea Durata F.orma.de
instruire
IP - SSM 01 — Instructiuni proprii de securitate si sanatate in
munca privind pregatirea si  instruirea personalului in Prezentare
domeniul securitatii si sanatatii in munca. 30 min Studiu
Prezentarea programului de desfasurare a instruirii individual

introductiv — generale.

.....

munca.

OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare: art. 35,
37, 66.

Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice: Cap. V. Reguli de circulatie,
Sectiunea a 4-a. Reguli pentru alfi participanti la trafic,
Subsectiunea 4. Circulatia pietonilor, art. 166, 167, 168.

30 min | Prezentare

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, Cap I; | 120 Studiu
Cap. Il; Cap. lll, Sectiunile 1,3,4,5,6; Cap. IV; Cap. V. min individual
Consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii

legislatiei de securitate si sanatate in munca: Legea nr. Prezentare
319/2006, Cap. VI. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea | 30 min Studiu
si raportarea evenimentelor; Cap. VIII. Infractiuni; Cap. IX. individual
Contraventii.

Riscuri specifice activitatii — lista de identificare a riscurilor 30 min | Prezentare
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea

sanatatii lucratorilor, Cap. Il. Obligatiile angajatorilor; Cap. | 30 min ini;(\llji((jdﬁal
Ill. Servicii medicale profilactice.

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 - Norme Metodologice

de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si Studiu
sanatatii in munca, actualizata cu H.G. nr. 955/2010, Cap. | 30 min individual
lll., Sectiunea a 2-a, Organizarea activitatilor de prevenire i

protectie.

Instructiuni proprii pentru stingerea incendiilor si evacuarea 30 min | Prezentare
lucratorilor.

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime Studiu
de securitate si sanatate in munca pentru locul de munca; 30 min individual

Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerinte minime de
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securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de zgomot.
IP - SSM 02 — Instructiuni proprii de securitate si sanatate in Studiu
munca privind comunicarea $i masuri de prim ajutor in caz | 60 min | . ..
_ individual
de accidentare.
Testare si incheierea formalitatilor de instruire (completarea
Fisei de instruire individuala privind securitatea si sanatatea | 60 min
in munca si a Registrului cu procese-verbale).
480
TOTAL (8 ore) .
min
Anexa 2
Programul de desfasurare a Instruirii la locul de munca
in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca
. o . . Form
Materialul dupa care se face instruirea Durata orma de
instruire
Prezentarea programului de desfasurare a instruirii la locul
de munca. .
o e e x  sasn m 20 min Prezentare
Prezentarea piramidei legislative a securitatii si sanatatii in
munca.
Riscuri specifice locului de munca. Lista de identificare a .
. . 10 min Prezentare
riscurilor.
IP - SSM 04 - Instructiuni proprii de securitate si sanatate in
munca privind dotarea lucratorilor cu echipament individual
de protectie. Prezentare
Regulament de acordare a materialelor igenico-sanitare. 30 min Studiu
IP - SSM 03 - |Instructiuni proprii privind masuri individual
organizatorice pentru protectia angajatilor care lucreaza in
microclimat cald sau la temperaturi extreme.
Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca Prezentare
specifice locului de munca 210 min Studiu
individual
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IP - SSM 02 — Instructiuni proprii privind comunicarea si Prezentare
masuri de prim ajutor in caz de accidentare 30 min Studiu
individual
Demonstratie practica de aplicare a prevederilor D .
. o . . R N < . emonstratie
instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca | 120 min practica

specifice locului de munca.

Testare si incheierea formalitatilor de instruire (completarea
Fisei de instruire individuala privind securitatea si sanatatea | 60 min
in munca si a Registrului cu procese-verbale)

TOTAL (8 ore)

480
min

| Pagina 18 din 24 Revizia 0 |




Editia: 1
UNIVERSITATEA TEHNICA INSTRUCTIUNI PROPRII PRIVIND Revizia: 0
.GHEORGHE ASACHI” PREGATIREA SI INSTRUIREA PERSONALULUI | Aprobat de SENATUL
DIN IASI iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN TUIASI
MUNCA Data:
IP- SSM 01 14.06.2016
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi Anexa 3

Facultatea/catedra/laboratorul/serviciul/compartimentul

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea si sanatatea in munca

intocmita azi

SUDSEMNAtUL ...coeeee e , avand functia de
................................................................ , am procedat la instruirea unui numar de .......
PEISOANE AE 1A ... ,
conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru

vizita (prezenta) in Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi’ din lasi in perioada

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmétoarele materiale :
l. Instruirea Introductiv — Generala:

1. Prezentarea piramidei legislative - Legea nr. 319/2006; Norme Metodologice de

aplicare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 si hotarari de Guvern

specifice securitatii si sanatatii in munca, actualizata cu H.G. nr. 955/2010;

Circulatie - prezentare legislatie specifica;

Consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si

sanatate in munca;

Prezentarea riscurilor specifice Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

Masuri de prim-ajutor — prezentare Instructiuni proprii privind comunicarea si masuri

de prim ajutor in caz de accidentare (IP — SSM 02);

6. Prezentarea modului de comportare in caz de cutremur, inundatii, alunecari de teren
si incendiu.

wn

o &

Il. Instruirea la locul de munca:

3. Completarea si semnarea procesului verbal de instruire.
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Prezenta fisa de instruire a fost completata in 2 exemplare, care se vor pastra la:

Verificat, Semnatura celui care a efectuat instruirea,
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TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii, am fost instruiti si am luat la cunostinta de materialele prelucrate si

consemnate in Fisa de instruire colectiva privind securitatea si sandatatea in muncéa si ne

obligam sa le respectam intocmai.

Nr.

crt.

Numele si prenumele persoanei Act identitate/

instruite

Grupa sanguina

Semnatura
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Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar

Semnatura

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea/catedra/laboratorul/serviciul/compartimentul

Instruire privind Securitatea si Sanatatea in Munca

|. Tematica:

PROCES - VERBAL

Anexa 4

Data intocmirii

Il. Confirmarea participarii personalului la instruire si consemnarea punctajului obtinut la

testare:
Nr. | Numele si prenumele celor Semnatura Eg;r?f,?;: Semnatura
crt. | care au participat la instruire celui instruit testare instructorului
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

. mnatur Punctajul o

Nr. | Numele si prenumele celor Se hnatura Data unctajul 1 gemnatura

: ) celui instruit | . ... | obtinutla | . .

crt. | care au absentat la instruire instruirii instructorului

la prezentare testare

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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10
11
12
13
14
15
Observatii asupra desfasurarii iNStruiriiz ....... ...

Viza conducatorului structurii administrative,

(Numele, prenumele si semnatura)

Persoana care a instruit,

(Numele, prenumele si semnatura)
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