UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

}:“T I

Ibg, — %
- SClENT), poT gSTA®

Instructiuni Proprii de Securitate si Sanatate in Munca
pentru activitatile desfasurate de lucratori angajati pe functia de portar, paznic, sef
formatie paza

SoDTUIASE. [P-55M 2K

ELABORAT | VERIFICAT AVIZAT APROBAT EDITIA | REVIZIA
Serviciul Intern Consiliul de
de Prevenire si CEAC Administratie SENAT
Protectie TUIASI/CEAC
Reprezentant ' Rector P/{r SigpRliE,
o ing. Delia by of.Univ.Dr.Ing 1
. SCI'VIC%LI, TODEREAN Prof.Univ.Dr.Ing. Tiorn Addsi 0
ing. rﬁhil Stan Dan Cascaval 3
anescu
il / /
\ % QL— / 3 /
— =z 7| Vo~




Editia: 1

UNIVERSITATEA TEHNICA INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI Revizia: 0
,GHEORGHE ASACHI” SANATATE iN MUNCA Aprobat de SENATUL
DIN IASI PENTRU ACTIVITATI DESFASURATE DE TUIASI
LUCRATORI ANGAJATI PE FUNCTIA DE Data:
PORTAR, PAZNIC, 14.06.2016
SEF FORMATIE PAZA
IP-SSM 28

INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA
PENTRU ACTIVITATI DESFASURATE DE LUCRATORI
ANGAJATI PE FUNCTIA DE PORTAR, PAZNIC,
SEF FORMATIE PAZA
IP — SSM 28

1. SCOP

Prezentele instructiuni stabilesc cerintele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la
prevenirea accidentelor de munca pentru activitdfi desfasurate de lucratori angajati pe functia de
portar, paznic, sef formatie paza.

2. DOMENIU
Se aplica de catre intreg personalul UTI care desfasoara activitati desfasurate de lucratori
angajati pe functia de portar, paznic, sef formatie paza.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

— Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii §i sandtatii in munca;

— Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sdndtatii in munca,
modoficatd si completata prin Hotararea de Guvern nr. 955 din 8 septembrie 2010;

— H.G. nr.971/2006 - cerinte minime de semnalizare la locurile de munca

— H.G. nr.1146/2006 - cerinte minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca

— H. G. Nr. 1091/2006 — cerinte minime de securitate si sdnatate pentru locul de munca,

— Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

4. DEFINITII SI PRESCURTARI
4.1. DEFINITII
a) Executant - omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;
b) Sarcina de munca - totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de
productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea scopului procesului de munca;
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c) Mijloace de productie - totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, utilaje, masini, aparate,
dispozitive, unelte etc.) si a obiectelor muncii (materii prime, materiale etc.) care se
utilizeaza in procesul muncii;

d) Mediu de munca: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul
sau mai multi executanti 1si realizeaza sarcina de munca;

e) Echipament de muncd - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folositd la locul de
munca;

f) Risc - probabilitatea asociatad cu gravitatea unei posibile leziuni sau afectdri a sanatatii, intr-o
situatie periculoasa;

4.2. PRESCURTARI
IP — SSM - Instructiuni proprii de securitate si sandtate a muncii
S.LLP.P. - Serviciul Intern de Prevenire Protectie

EIP - Echipament individual de protectie

ET - Echipament tehnic

HG - Hotarare de Guvern

U.T.I - Universitatea Tehnica “Gh.Asachi” Iasi

S.S.M - Securitate si Sdnatate in Munca
5. RESPONSABILITATI
5.1. Rectorul/Prorectorul:
5.1.1. Dispune intocmirea / modificarea IP-SSM, in conformitate cu legislatia in vigoare.
5.1.2. Numeste prin decizie lucratorii care participd la elaborarea / modificarea IP-SSM.
5.1.3. Verifica si aproba IP-SSM elaborata / modificata.
5.1.4. Propune modificari pe drafturile IP-SSM.
5.2. Directorul General Administrativ
5.2.1. Asigura cadrul organizatoric pentru informarea lucratorilor si desfasurarea procesului de
munca respectand prevederile prezentei instructiuni proprii de securitate a muncii.
5.3. Serviciului intern de prevenire si protectie:
5.3.1. Participa la elaborarea / modificarea IP-SSM.
5.3.2. Supune verificarii, avizarii si aprobarii [P-SSM.
5.3.3. Difuzeaza prezenta [P-SSM.
5.3.4. Verifica aplicarea pe teren a prevederilor prezentei instructiuni.

5.4. Seful compartimentului :
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5.4.1. Participa la elaborarea / modificarea [P-SSM.
5.4.2. Urmareste implementarea acestei IP-SSM 1n activitatea personalului din subordine.
5.4.3. Urmadreste, controleaza si aproba programele de lucrari.

5.4.4. Verifica insusirea si aplicarea prevederilor prezentei instructiuni.

5.5. Lucratorii din cadrul U.T.I. sunt obligati:

5.5.1. Sa cunoasca, sa-si insuseasca si sa respecte prezenta [P-SSM.

5.5.2. Sa desfasoarea activitatea cu respectarea strictd a prevederilor prevazute in prezenta IP-
SSM.

5.5.3. Sa participe la orice actiune coordonatd de prevenire a riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald la locul de munca.

5.5.4. Sa utilizeze echipamente de munca ce indeplinesc conditiile de securitate i sdnatate.

5.5.5. Sa utilizeze echipamente individuale de protectie conform riscurilor la care sunt expusi.
5.5.6. Sa respecte prevederile planului de securitate i sdnatate.

6. DESCRIEREA INSTRUCTIUNII
Art. 1.(1) Angajatorul are obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru, pentru a evalua
conditiile de securitate si sdndtate oferite lucrdtorilor, in special In ceea ce priveste eventualele
riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala.

(2) Lucratorii care urmeaza sa desfasoare activitati desfasurate de lucratori angajati pe functia de
portar, paznic, sef formatie paza, vor fi incadrati si repartizati la posturile de lucru numai dupa
efectuarea examenelor medicale obligatorii. Examenul medical se va realizeze periodic.

Art.2. (1) Angajatorul trebuie sa ia mdsuri corespunzatoare pentru a diminua riscurile constatate pe
baza analizei posturilor de lucru, t{indnd seama de efectele suplimentare si/sau combinate ale
riscurilor identificate.

(2) Lucratorii vor fi instruiti in utilizarea echipamentelor de lucru si interventie Inainte de
inceperea activitatii si ori de cate ori se modifica organizarea sau dotarea locurilor de munca.

Art.3. Angajatorul trebuie sda ia masurile corespunzitoare pentru ca posturile de lucru sa
indeplineascd cerintele minime de securitate si sdnatate in munca privind activitatile curatenie.

Art.5. Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnadvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca.
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Art.6. Lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii i sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.7. Lucratorii si participantii la procesul de munca au obligatia de a anunta conducatorul locului
de munca in timp util in cazul in care, din motive obiective, nu este apt pentru lucru si nu-si
poate desfasura activitatea in conditii normale, din diverse motive, cum ar fi:

— stare avansata de oboseala,

— este sub influenta bauturilor alcoolice,

— urmeaza un tratament medical si este sub influenta unor medicamente cu regim
special de administrare etc.

Art.8. Nu se permite admiterea sau mentinerea la lucru a unei persoane de catre conducatorul
locului de munca, daca constata ca aceasta este intr-o stare de oboseala care nu-i permite
desfasurarea in conditii de eficienta si securitate a muncii a sarcinilor de serviciu sau este sub
influenta bauturilor alcoolice.

Art.9. Nu se permite admiterea sau mentinerea la lucru a unei persoane de catre conducatorul
locului de munca, daca constata ca aceasta se afla sub influenta unei substante sau medicament
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care poate afecta capacitatea de reactie psihico — fizica, de apreciere a unui potential risc,
capacitatea de munca etc.

Art.10.  Se interzice prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, cat si consumul
acestora in timpul programului de lucru.

Art.11.  Personalul va utiliza echipamentul individual de protectie adecvat corespunzator
activitatilor desfasurate.

Art.12.  Regula generala, pentru toti lucratorii si participantii la procesul de munca, este aceea de
a nu presta activitati pentru care nu sunt instruiti sau care necesita instruire speciala.

Art.13.  Orice deplasare in incinta punctului de lucru se va face cu atentie evitandu-se
impiedicarea de diferite obstacole precum si deplasarea pe suprafete nesigure care pot prezenta
riscuri de accidentare, cum ar fi: suprafete alunecoase, denivelari, gropi, capacele hidrantilor de
incendiu, a canalelor de colectare a apelor uzate, a vanelor conductelor de apa, de gaze,
instalatiilor electrice si telefonice.

Art.14. (1) Pe postul de paznic, portar nu pot fi angajate si mentinute persoane care nu au
aptitudinile fizice si psihice necesare pentru indeplinirea sarcinii specifice de munca.
(2) Conducerea unitdtii va lua masuri pentru a asigura examinarea lor medicald si
evaluarea psihologica periodic.
(3) Examinarea si evaluarea periodica se realizeaza in conformitate cu legislatia sanitara
si in scopul certificarii starii de sdnatate si a aptitudinilor fizice si psihice in baza cérora persoana
respectiva poate sd continue sa isi desfagoare activitatea.

Art.15.  Lucratorul executa operatiunea de paza fara a avea in dotarea arma de foc, avand ca
mijloace de productie: birou, cabina de paza, telefon fix, poarta acces si telefon mobil.

Art.16.  Se interzice lucrdtorului sa provoace sau sd se lase antrenat in dispute cu persoanele
strdine care solicitd accesul sau se afla in incinta.

Art.17.  Pentru evitarea efectelor mentinerii aceleiasi pozitii mult timp, lucrdtorul va alterna
pozitia ,,in picioare" cu pozitia ,,asezat".

Art.18.  Pe timpul serviciului de paza, lucratorul va utiliza mijloacele de protectie prevazute,
adecvate specificului, din dotare, ca mijloace individuale de protectie.
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Art.19.  Pe timpul serviciului, in situatiile cand este atacat, va utiliza mijloacele de interventie (de
aparare) din dotare numai in legitima aparare.

Art.20.  Lucratorul nu trebuie sa foloseasca improvizatii de natura electrica sau de alta natura care
sa-1 puna in pericol viata sa sau a altora.

Art.21.  Lucratorul nu trebuie sd efectueze alte activitati in afara sarcinilor de paza prin utilizarea
masinilor (autovehicule, stivuitoare, motostivuitoare, etc.) sau a mijloacelor de munca folosite in
procesul de productie (aparate, masini, utilaje etc.).

Art.22. Luarea in primire a serviciului se va efectua pe baza de semnatura si va consemna si
anunta conducerea unitdtii despre neregulile constatate pe linie de protectia muncii care ii pot
pune in pericol integritatea corporala pe timpul serviciului de paza.

Art.23.  Lucratorul nu trebuie sa execute lucrari pentru care nu are calificarea (autorizarea)
necesara.

Art.24.  Se interzice lucrdtorului:
— s stationeze pe drumul de acces/iesire a autovehiculelor in/de pe teritoriul unitatii;
— sd piloteze autovehiculul care paraseste incinta unitatii stdnd in pe carosabil; pilotarea
se va face din lateral, de pe trotuar;
— s traverseze partea carosabild prin fata sau prin spatele autovehiculului care executa
manevre pentru a patrunde pe teritoriul unitatii sau pentru a-1 parasi.

Art.25. In caz de accident, incendiu sau orice alt eveniment negativ va anunta factorii
responsabili de la telefonul situat in sau de la telefonul mobil la
112, in urmatoarea ordine (in functie de natura evenimentului):

— politie,

pompieri,

salvare,

— sef direct,

administrator.

Art.26. In caz de incendiu va actiona cu stingatoarele din dotare amplasate la postul de incendiu
(sau in locurile cunoscute) cu hidrantii interiori sau exteriori de incendiu.

Art.27. Comunicarea cu organele de control se realizeaza astfel:
— se legitimeaza (se prezinta) si la randul sau legitimeaza persoana care solicita;
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— anunta seful ierarhic despre prezenta organului de control si respecta indicatiile date de
catre acesta;

— insoteste organul de control si da numai informatiile strict profesionale;

Art.28.  In cazul cand exista patrunderi prin efractie actioneaza astfel:

— alarmeaza prin semnalele stabilite si cunoscute personalul de paza aflat la alte puncte sau
la societatile vecine (cu care se coopereaza pe baza de contract) si intervine pentru
retinerea sau inlaturarea persoanei patrunse in raza de actiune pentru paza;

— anunta organele de politie prin telefonul 112.

Art.29. Recunoaste si respecta traseul pentru serviciul de rond stabilt prin atributiile de serviciu
sinu are voie sa foloseasca alte trasee.

Art.30. Instructiunile proprii de securitate si sanatate a muncii se revad periodic si se modifica
ori de cite ori este necesar in concordanta cu modificarile de natura legislativa, tehnica, etc.,
survenite in procedura activitatii.

7. INREGISTRARI - NA

8. ANEXE - NA

SERVICIUL INTERN DE PREVENIE SI PROTECTIE
Ing. Mihai STAN
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