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3. LISTA DE DIFUZARE
:'zf;_%l:il E’: Structuréd organizationala Functia Modalitatea de difuzare
Arhivare 1 Senat - Hotarari Secretar CEAC Arhivare
Evidenta DEAC Secretar Registru corespondenta
Rectorat Rector
Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii Prorector
Prorectoratul Managementul Resurselor Prorector
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare Prorector
Al 3 Prorectoratul Relatii Internationale Prorector Registru corespondenta
Prorectoratul Informatizare si Comunicatji Digitale Prorector
Prorectoratul Relatia cu Studentii Prorector
Directia Generala Administrativa Director
Directia Resurse Umane Director
Directia Economica Director
Facultatea de Automatica si Calculatoare Decan
Facultatea de Inginerie Chimica i Protectia Mediului Decan
,Cristofor Simionescu”
Facultatea de Constructii si Instalatii Decan
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial Decan
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Decan
Informatiei
Facultatea de Inginerie Electrics, Energetica si Informatica Decan
Aplicatd
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Decan
Facultatea de Mecanici Decan
Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor Decan
Facultatea de Textile — Pielarie si Management Industrial Decan
Facultatea de Arhitecturd "G.M. Cantacuzino" Decan
Informare 4 Toate compartimentele structurii organizatorice - mm;ﬁj;tﬁggg?ﬁi‘ﬁ
4. SCOP

Scopul prezentului regulament este de:

- ainstitui un mod unitar de elaborare a regulamentelor de organizare si functionare pentru toate

componentele activitdtii de baza- cele 11 facultati, care sa permita o gestionare eficienta a

informatiilor de sinteza la nivelul Universitatii ,Gheorghe Asachi” din lasi.
- ada asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulzrii activitatii;

- de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
- de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

Rector, in luarea deciziilor.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Instructiunile se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, la nivelul
celor 11 facultati din structura organizatorica, in activitatea tuturor membrilor comunitatii
universitare (personal didactic, personal didactic-auxiliar si administrativ-nedidactic, studenti,

cursanti etc).
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5.1. Date de intrare
= cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Rectorului etc) si cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);
» procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi;
= competenta personalului implicat in desfagurarea activitatilor;
= resurse financiare alocate.
5.2. Date de iesire
» Planul strategic al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi;
* Planul operational anual al fiecarei facultatj;
» Rapoarte anuale de activitate.
5.3. Indicator de performanta:
= Numarul planurilor opreationale elaborate/ Numarul total al facultatilor;
= Numarul rapoartelor anuale de activitate/ Numarul total al facultatilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea educatiei nationale nr.1/ 2011

6.2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.3. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatji
educatiei

6.4. OMFP nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial,
cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitafile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/ managerial, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

6.5. SR ENISO 9001:2008

6.6. SRISOIWA 2:2009

6.7. Codul de etica universitara al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi

7. DEFINITII SI PRESCURTARI

Errt Termenul Definifia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1. | Activitate Proces major sau activitate semnificativd pentru care se pot stabili
procedurala reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in

conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a
obiectivelor compartimentului si/sau entitatii publice.

2. | Compartiment Facultate, directie generala, directie, departament, serviciu, birou,
comisii, inclusiv institutie/structura fara personalitate juridica aflata in
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entitatii.

3. | Instructiune Indicatie/ indrumare data de catre conducerea unui organ ierarhic
superior organelor administrative in subordine; textul scris sau
brosura care cuprinde aceste indrumari.

4. | Regulamentul de Un instrument de conducere care descrie structura unei entitati,
organizare Si prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri
functionare de autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii.

5. | Structura Configuratia interna a unei entitati publice formate din persoane,
organizatorica subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel determinate incat sa

asigure premisele organizatorice adecvate realizarii obiectivelor
managementului universitatii (organigrama entitatii/facultatii).

8. DESCRIEREA INSTRUCTIUNII

Dintre actele unilaterale producdtoare de efecte juridice pe care le adopta
universitatea, cele mai importante sunt Regulamentul intern (Regulamentul de ordine
interioard) si Regulamentul de organizare si functionare. Fiecare dintre acestea
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reglementeazd una dintre componentele organizdrii activitétii didactice si sunt expresia
strategiei universitatii, cu impact direct asupra activitatii personalului didactic, auxiliar
didactic, nedidactic si studenti n parte.

Temeiul legal al elabordrii Regulamentului de organizare si functionare 7l constituie
art. 40, alin. (1), lit. a) din Codul muncii, care prevede dreptul conducerii de a stabili
organizarea si functionarea universitatii.

Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a facultdtii este un instrument
normativ de conducere, expresie a nsdsi personalitétii juridice a universitétii, care descrie
structura unei facultdti, prezentdnd pe diferitele componente ale acesteia, atributii,
competente, niveluri de autoritate, responsabilitdti, mecanisme de relatii.

Documentul contine o prezentare a atributiilor posibile pentru diversele
compartimente si activitdti (facultate, consiliul facultdtii, biroul consiliului facultétii,
comisiile consiliului facultatii, consiliul de coordonare al programelor doctorale al facultétii,
departamentul, consiliul departamentului, secretariatul facultétii, administratia facultatii,
decanul, prodecanii, directorul de departament, directorul consiliului de coordonare al
programelor doctorale ale facultatii, administratorul sef, secretarul sef, personalul didactic
si de cercetare, personalul auxiliar didactic si nedidactic, studentj).

Anexat, Regulamentul de organizare si functionare a facultdtii poate cuprinde
diverse documente si formulare necesare pentru construirea si actualizarea acestuia:
organigrama, sigla, emblema, statul de functii, fisa pentru construirea si actualizarea ROF,
lista principalelor riscuri.

Avand in vedere specificul comun al activitatilor celor 11 facult&ti ale universit3tii si
pentru a se evita suprapunerea componentelor ROF cu cele ale unui Regulament de ordine
interioara (ROI), se impune elaborarea unui model-cadru, care sa fie utilizat de toate
facultatile pentru elaborarea Regulamentului de organizare si functionare.

Acest model-cadru urmadreste ca Regulamentul de organizare si functionare al
facultatii s3 nu exceadd Regulamentul de organizare si functionare al universitatii. Acest
act normativ nu trebuie sa depdseasca un numdr de 15-20 pagini.

Pentru a realiza acest deziderat, la elaborarea Regulamentului de organizare si
functionare al facultatii:

- se vor avea in vedere actele normative ale universitétii (Carta Universitatii, proceduri
specifice, regulamente, metodologii) si fisa detaliatd a postului, astfel Tncat si nu fie
necesara repetarea continutului acestora;

- se vor detalia doar atributiile specifice compartimentelor facultatii;

- atributiile functiilor de conducere vor fi specificate prin trimitere la nr. articol din Carta
Universitatii sau link;

- se vor detalia doar atributiile compartimentelor si functiilor de conducere care nu sunt
cuprinse in Carta Universitdtii: administratie, secretariat, prodecani, comisii ale
Consiliului facultatii, Administrator sef, Secretar sef, etc..

9. RESPONSABILITATI:
9.1. Senatul universitatii
- Aproba procedura.
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9.2. Consiliul de Administratie
- Avizeaza procedura.
9.3. Rectorul universitatii
- Impune aplicarea procedurii.
9.4. Decanii, sefii de departamente, Sefii de directii, servicii, birouri, compartimente

- Elaboreaza si propun modificari ale regulamentului de organizare si functionare;
- Aplica procedura;
- Monitoritorizeaza aplicarea procedurii de catre salariatii subordonati ierarhic.

10. INREGISTRARI:
10.1. Lista de difuzare;
10.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor.

11. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

La redactarea Regulamentului de organizare si functionare a facultatii se va utiliza modelul-
cadru anexat:

Anexa - Model-cadru Regulament de Organizare si Functionare



