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4, SCOP

Prezentul regulament al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI) stabileste etapele care
trebuie parcurse in vederea deplasarii studentilor outgoing si incoming , precum si recunoasterea/ echivalarea
rezultatelor obtinute prin stagiile derulate si deplasarea cadrelor didactice/ nedidactice SEE outgoing si

incoming.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplicd pentru deplasarea studentilor SEE outgoing in mobilitati de studiu sau plasament de
la TUIASI la universitatile partenere din Norvegia/ Islanda/ Liechtenstein si incoming de la universitatile
partenere din Norvegia/ Islanda/ Liechtenstein la TUIASI.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.k
3.2.
33.
3.4.
3.9.
36
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
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3.14.

3.19.

3.16.

Ghid mobilitati Norvegia/ Islanda/ Liechtenstein 2017

Ghidul candidatului SEE

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si
Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, adoptata prin Legea 206/2017

Memorandumul de intelegere din 13 octombrie 2016 privind implementarea Mecanismului financiar
SEE 2014-2021 intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei
Regulamentului privind Implementarea Mecanismului financiar Spatiul Economic European (SEE)
2014-2021

Ghidurile adoptate de Comitetul Mecanismului Financiar

Acordul de Program ,Educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri" 2014- 2021 si
Acordul de implementare a Programului de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriat pentru
Tineri finantat prin Granturile SEE 2014-2021

Legea invatamantului nr. 1/2011

Hotararea de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
stréinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar (cu modificarile si completarile
ulterioare)

Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene

Charta SEE

Regulament privind organizarea si recunoasterealechivalarea stagiilor pentru studii si plasamente
pentru studentii SEE Outgoing in cadrul Programului SEE KA103

Regulamentul privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Outgoing si
Incoming in cadrul Programului SEE KA107

Contractul institutional financiar incheiat anual intre Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223 din 8.02.2012 pentru
aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studiu efectuate in strainatate

Procedura privind eliberarea Dispoziliei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes
profesional, cod UTI.POB.20
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7. DEFINITII §I ABREVIERI

TUIASI Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi

PRI Prorectorat Relatii Internationale

BRIE Biroul de Relatii Internationale

LAS Learning Agreement for Studies— Contractul prin care se stabileste activitatea
la universitatea gazda, va fi utilizat formularul in limba engleza, conform reglementarilor ANPCDEFP.

LAT Learning Agreement for Traineeship — Contractul prin care se stabileste

activitatea la universitatea gazda, va fi utilizat formularul in limba engleza, conform reglementarilor
ANPCDEFP

SMS Student Mobility Study — Stagiu de Studiu
SMP Student Mobility Placement — Stagiu de Plasament
CA Certificate of Course Attendance — Atestat de Prezenta pentru studii/ plasament
ToR Transcript of Records — Foaie Matricola
W Transcript of Work — Fisa Rezultate
ANPCDEFP Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale
UE Uniunea Europeana
CE Comisia Europeana
SEE Spatiul Economic European
Definitii:

Program SEE = Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor finantat prin Granturile
SEE 2014-2021

Student SEE = statutul pe care 1l dobandeste un student beneficiar de mobilitate de studiu sau plasament.
Cadru didactic/ nedidactic SEE = statutul pe care il dobandeste un cadru didactic/ nedidactic benediciar de
mobilitate de predare sau formare.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Consideratii Generale

Art.1. Cadrele didactice din cadrul facultdtilor semneaza acorduri inter-institutionale cu universitati din
Norvegia, Islanda, Liechtenstein (Anexa nr. 1). Acordurile se depun la BRIE pana la data de 15 ianuarie a
fiecarui an universitar in curs. Biroul de Relatii Internationale — Erasmus+ este responsabil cu centralizarea
acordurilor inter-institutionale si depunerea candidaturii la ANPCDEFP in vederea finantérii.

Art. 2. In luna mai a fiecarui an universitar se semneaza contractul de finantare cu ANPCDEFP pentru
perioada contractuald care urmeaza (16 luni in perioada 1 iunie an curent — 30 septembrie an urmator). in
conformitate cu contractul semnat de TUIASI cu ANPCDEFP, agentia vireaza catre TUIASI doar 80% din
fondurile alocate prin programul SEE. Pana pe data de 28 februarie a anului universitar urmator TUIASI
trebuie s& completeze un raport intermediar privind implementarea Proiectului prin intermediul platformei
http://app.eeadedu.ro/, care acopera perioada de raportare de la inceputul implementarii Proiectului, pana la
15 februarie a anului universitar in curs. Diferenta de 20% urmeaza s fie viratd daca s-a indeplinit conditia de
a fi cheltuit 70% din avansul primit. In situatia in care TUIASI nu a cheltuit 70% din avansul primit se va trimite
un nou Raport interemdiar in momentul in care este indeplinita aceasta conditie.
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Art. 3. Dupa ce se semneaza contractul cu ANPCDEFP, BRIE distribuie granturile destinate mobilitatilor
outgoing si incoming facultatilor/ titularilor de acorduri inter-institutionale care au solicitat fonduri la depunerea
candidaturii; repartizarea se face luand in considerare fondurile alocate in conformitate cu contractul financiar
semnat cu ANPCDEFP si conform past performance.

Art. 4, Modalitatea de distribuire a granturilor

in luna iunie a fiecirui an universitar BRIE va distribui granturile catre facultati/ titularii de acorduri Inter-
institutionale tinand cont de regula ca cel putin 60% din numarul total de mobilitati din raportul final sa fie
mobilitati studentesti. Repartizarea initiald a fondurilor se face tinandu-se cont de numarul de studenti/ cadre
didactice si nedidactice si de sumele primite cu un an inainte, urmérindu-se un echilibru gi tinandu-se cont de
faptul ca apar (sau dispar) acorduri noi in program. Dupa repartizarea fondurilor situatia este transmisa
facultdtilor/ titularilor de acorduri inter-institutionale si conducerii facultatilor.

Alocarea granturilor pentru studenti outgoing si incoming (SMS si SMP) si cadre didactice/ nedidactice
outgoing si incoming este aprobata de catre Prorectorul de resort.

8.2. Derularea mobilitatilor pentru studenti - SMS si SMP
Capitolul | - Studenti outgoing

Atributiile structurilor participante la program - PRI/ BRIE, facultafi

Art. 5. (1) Comisiile SEE de selectie si echivalare pot fi aceleasi ca in programul Erasmus+ KA103/ KA107.
Aceste comisii sunt valabile atat pentru stagiile de studiu, cat si pentru cele de plasament. Comisiile sunt:

- numite de catre facultati;

- centralizate la nivelul BRIE;

- validate de catre Consiliul de Administratie;

- se emite Decizia Rectorului de numire a acestor comisii.

(2) La nivelul fiecarei facultati este numit cate un coordonator al programului SEE prin Decizia Rectorului, care
poate fi acelasi cu coordonatorul programului Erasmus+.

Art. 6. (1) La inceputul fiecarui semestru a fiecarui an universitar, in cadrul fiecarei facultati, titularii de
acorduri inter-institutionale/ coordonatorii SEE organizeaza o intalnire cu studentji candidati la granturile SEE.
La aceasta intalnire se prezinta in detaliu programul SEE, conditiile de desfasurare, obligatiile studentilor si
informatii privind universitatile partenere. (Anexa nr. 2 — Conditii de eligibilitate si selectie pentru studentii
SEE). La solicitare, la intalnire pot participa si reprezentanti din cadrul BRIE.

Conditiile de eligibilitate pentru studentji outgoing SEE sunt:
v Sa fie student al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi — licenta/ master/ doctorat;

v Sa fie absolvent cel putin al primului an de studii (doar pentru ciclul de licentd) - acest criteriu nu se
aplica studentilor care candideaza pentru stagii de plasament;
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v" Un student poate beneficia de maxim 12 luni de mobilitate/ ciclu de invatamant (licents, master sau
doctorat) indiferent de tipul stagiului (studiu si/sau plasament). In contorizarea celor 12 luni nu se iau
in calcul stagiile efectuate in programul Erasmus+ KA103 si Erasmus+ KA107.

v’ Sa prezinte un certificat de competente lingvistice specific programului ales.
Conditiile de selectie pentru studentii outgoing SEE sunt:

v"Rezultate academice — 20% din punctajul total;

v’ Scrisoare de intentie - 20% din punctajul total;

v’Interviu — 40% din punctajul total;

v'Competente lingvistice relevante, pentru a asigura o mobilitate de calitate (cunoastere limbii tarii gazda
va fi un plus) - 20% din punctajul total;

v"NB: studentii rromi, studentii cu nevoi speciale sau cu un statut socio-economic dezavantajat (care se
incadreaza in baremele de bursa sociald) vor putea primi puncte suplimentare de prioritate,
reprezentand 20% din punctajul maxim posibil.

(2) Dupa aceasta etapa preliminara, facultatile prin titularii de acorduri inter-institutionale, organizeaza
selectia studentilor pentru semestrul | din anul universitar urmator:

a) anuntarea competitiei si a termenului limitd pentru depunerea dosarelor; anuntarea datei, locatia
precum si criteriile de selectie vor fi facute publice pe pagina WEB a facultatii cu cel putin doua saptamani
inainte.

b) componenta dosarelor de concurs:
e cererea de inscriere la concursul de selectie — (Anexa nr. 3);
o fisa de eligibilitate — (Anexa nr. 4);
o fisa participare concurs selectie — (Anexa 9);
e curriculum vitae;
e scrisoare de motivatie;
e adeverinta de student / doctorand;

o certificat de competente lingvistice, eliberat fie de catre Centrul LINGUATEK (din
cadrul DPPD - TUIASI), fie de catre orice alta institutie competenta;

¢ alte documente solicitate de facultate, dupa caz.

c) Selectia studentilor este facuta de Comisiile de Selectie propuse de facultétj si aprobate de Consiliul
de Administratie al TUIASI. Comisiile sunt alcatuite din 3-5 cadre didactice si un student. Comisiile de selectie
si echivalare SEE pot fi aceleasi ca in programul Erasmus+ KA103/KA107.

Dupa finalizarea selectiei pentru semestrul | al anului universitar urmator, pana pe data de 15 Martie a
fiecarui an universitar, facultatile trimit prin Registratura la BRIE urmatoarele documente:

e procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selecfionati, cu
specificarea universitatii gazda si a granturilor alocate fiecarui student in parte si in completare
studentii rezerva, precum si cei respinsi (Anexa 6);
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¢ dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior.

(3). Dupa finalizarea selectiei pentru semestrul al Il-lea al anului universitar in curs, in aceleasi conditii
mentionate anterior, pand la data de 15 Septembrie a fiecarui an universitar, facultatile vor trimite prin
Registratura la BRIE urmatoarele documente:

o procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentjii selectionati, cu
specificarea universitatii gazda si a granturilor alocate fiecarui student in parte si in completare
studentji rezerva, precum si cei respinsi (Anexa 6);

o dosarele studentilor din tabelul mentionat anterior.

(4) Cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de luni per student cu baremul aplicabil
pe lund pentru tara in cauzd, dupd cum se specificd in Anexa |l a contractului financiar incheiat cu
ANPCDEFP. Tn cazul unor luni incomplete cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de zile
din luna incompleta cu 1/30 din baremul pe o lund. Pentru mobilitdtile studentesti se acorda un grant de
transport. Distanta se calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfagura mobilitatea
folosind  calculatorul de distante pus la dispoziie de catre Comisia  Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitara per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
intre locul plecarii si locul sosirii (Anexa 18).

(5) Participantii la derularea activitatilor SEE: coordonatori pe facultdti, titularii de acorduri inter-
institu'ionale, membrii comisiilor de selectie si de echivalare, personalul BRIE si membrii Biroului de
Management al Proiectelor cu Finantare Externd vor semna o declaratie de evitare a conflictului interese.
Aceste declaratii vor fi depuse la BRIE in termen de o luna de la intrarea in functie (inceputul mandatului).
(Anexa 7).

Art. 7. Situatia primita de la facultaj este centralizata la BRIE.

Art. 8. (1.) Derularea activitatilor la nivelul facultatilor:

(1.1) Facultatile vor respecta OM 3223/2012 conform céaruia, perioada de studiu sau de plasament SEE,
numarul de credite transferabile acumulate de catre student pe perioada stagiului si notele obtinute la
universitatea partenera vor fi recunoscute in integrum si automat.

(1.2.) Contractele de studiu si plasament, prin care se intelege Learning Agreement for studies/ traineeships
ale studentilor SEE outgoing vor fi aprobate de catre Biroul Consiliului Facultatii de care apartin studentii
respectivi.

(1.3.) Contractul de studiu/plasament prin care se intelege Learning Agreement for Studies/Learning
Agreement for Traineeships, aferent mobilitatii reprezinta baza pentru recunoasterea perioadei de stagiu.
Respectand OM 3223/2012, echivalarea se va face pentru perioadele de studiu sau de plasament SEE, in
urma recunoasterii mentionate la (1.1.), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada
stagiului, prin reguli de conversie clare, transparente si cu accent pe competente si nu exclusiv pe denumirile
disciplinelor, pe baza unei corespondente de notare dintre cele doua tari.

(2) In efectuarea selectiei studentilor outgoing pentru mobilitati, facultdtile vor tine cont de
recomandarile ANPCDEFP, la care pot adauga criterii proprii aprobate in Consiliul Facultatii, de preferinta
criterii cuantificabile.
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(2.1.) Facultdtile vor evita favorizarea/ segregarea intre programe de studii in planificarea schimburilor
internationale.

(2.2.) Facultaile vor asigura o repartizare echitabila intre numarul de mobilitati oferite la diverse niveluri de
studii (licentd, masterat, doctorat), intre programe de studii (la toate nivelele) si pe ani de studii (daca este
cazul).

(2.3.) In alocarea granturilor SEE, facultatile vor tine cont de tipul de stagiu si de durata stagiului.

(3.) Facultétile vor afisa lista cu acordurile inter-institutionale SEE valabile in anul universitar in curs si
regulamentele/procedurile pentru mobilitati pe pagina proprie de internet.

Art. 9. Cu cel putin 1 luna inainte de plecarea efectiva si dupa ce a primit invitaia de la institutia gazda,
studentul SEE selectat se prezinta la BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii. Astfel,
studentul va depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — (Anexa 8). Cererea va avea
toate semnaturile necesare in astfel de situatii si va fi insotita de copie dupa invitatie. Se aplica Procedura
privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in strainatate in interes profesional cod
UTI.POB.20. De asemenea, studentul va completa si semna declaratiile necesare dosarului de mobilitate, iar
formularele vor fi puse la dispozitie de responsabilul Outgoing SEE Students din cadrul BRIE. (Anexele 9 si
10)

Art. 10. Anterior plecarii, studentul trebuie sa semneze cu TUIASI urmatoarele contracte:

(1) Pentru stagiile de studii (SMS), un contract de studii, Learning Agreement for Studies —(Anexa
11) (LAS), in care sunt trecute universitatea gazda, denumirile disciplinelor pe care le va urma in strainatate
si numarul de credite individuale si cumulat pe stagiu pe care studentul trebuie sa le obtina pe parcursul
sederii in strainatate, denumirile disciplinelor echivalate/ recunoscute la institutia de origine si numarul de
credite individuale si cumulat pe stagiu:

- pentru stagiul de 3 luni studentul trebuie sa obtina intre 15 - 20 de credite ECTS;
- pentru stagiul de 1 semestru studentul trebuie sa obtina intre 25 - 30 de credite ECTS;
- pentru stagiul de 1 an universitar studentul trebuie sa obfina intre 45 - 60 de credite ECTS.

(2) Mobilitatile SEE se desfasoara, din punct de vedere didactic, pe baza contractului de studii (Learning
Agreement).

(3) in contractul de studii se consemneaza cursurile/ activitatile didactice pe care:
o studentul se obliga sa le urmeze si promoveze,

¢ universitatea gazda se angajeaza sa le ofere studentului ;
e universitatea noastra se obliga sa le recunoasca la intoarcerea studentului.

(4) Contractul de studiu prin care se intelege Leaming Agreement for Studies (LAS) se semneaza de
catre student, coordonatorul SEE pe facultate), este avizat de catre Biroul Consiliului Facultatii si de catre
coordonatorul institutional SEE (sef BRIE.

(5) Eventualele modificari la contractul de studiu (LAS), prin care studentul poate modifica cursurile
selectate anterior plecarii, se pot face doar in prima luna de sedere la partener, cu obligativitatea semnarii de
catre toate cele trei parti. Semnarea se face pe versiunea scanata a Learning Agreement for Studies.
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(6) La revenirea la TUIASI, Comisia de echivalare de la nivelul fiecarei facultati va recunoaste
studentului automat i integral toate creditele obtinute la Universitatea partenera in baza Learning Agreement
for Studies. Echivalarea notelor se va face prin recunoasterea notelor la disciplina respectiva in Universitatea
partener, conform Grilei de echivalare din OM 3223/2012 si prin completarea "Fisei de echivalare a creditelor
transferabile pentru deplasari SEE” (Anexa 18). Fisa in original va fi pastratd, impreuna cu documentele in
baza carora a fost emis3, la dosarul studentului din secretariatul facultatii. Un exemplar in original va fi trimis
BRIE, pentru a fi pastrat la dosarul studentului SEE outgoing din cadrul BRIE.

(7) Recunoasterea activitatii, echivalarea notelor/creditelor precum si rezolvarea eventualelor situatii
neclare se va face de catre o comisie de echivalare alcatuita din 3-5 persoane, cadre didactice, din care vor
face parte atat decanul facultatii, cat si coordonatorul SEE. Comisia este propusa de facultate si aprobata de
Consiliul de Administratie prin Decizia Rectorului.

(8) Pentru stagiile de plasamente (SMP), un contract de plasament, Leaming Agreement for
Traineeships, (LAT), in care se vor trece: universitatea gazda unde se va derula stagiul, durata stagiului si
planul de lucru. (Anexa 12). Learning Agreement for semneaza de catre student, coordonatorul SEE pe
facultate, este avizat de catre Biroul Consiliului Facultatii si apoi semnat de catre coordonatorul institutional
SEE (sef BRIE).

Eventualele modificari la contractul de plasament se pot face doar in prima luna de sedere la partener,
cu obligativitatea semnarii de cétre toate cele trei parti. Semnarea se face pe versiunea scanata a Learning
Agreement for Traineeships.

(9) Un contract financiar, pentru semnarea caruia este necesara prezenta unui garant. (Anexa 13).
Contractul se completeaza de catre responsabilul Outgoing SEE din cadrul BRIE cu datele studentului si ale
garantului, precum si cu informatii referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si
cuantumul total al grantului, apoi este semnat atat de student cét si de garant. La contract, studentul trebuie
s8 anexeze o copie, conform cu originalul, dupa buletinul/ cartea de identitate personala, buletinul/ cartea de
identitate a garantului, adeverintd de salariat cu specificarea salariului si cu mentiunea ca este angajat pe
perioada nedeterminata (daca garantul este salariat) sau un cupon de pensie (daca garantul este pensionar),
copie dupa asigurarea medicald sau Cardul European de Sanatate.

In contractul financiar incheiat intre TUIASI si studentul SEE outgoing va fi stipulat faptul c&, in
conformitate cu prevederile contractului financiar semnat de TUIASI cu ANPCDEFP, inainte de plecare
studentul va primi in avans 80% din suma alocatd, in maxim 30 de zile de la semnarea contractului financiar.

In conformitate cu legislatia in vigoare, cu cel putin 10 zile inainte de plecare, studentului i se transfera
80% din grant n contul deschis in EURO. Transferul celei de-a doua trange (soldul), de pané la 20% din
suma maxima a sumei stabilita in Contractul financiar catre participant sau initierea procedurilor de
recuperare prin emiterea unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt prezentate la termen sau
sunt necorespunzatoare sau mobilitatea a avut o duratd mai scurtd decat cea contractata) se vor realiza in
termen de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea de cétre TUIASI a documentelor mentionate la
art 12.

Datele contului bancar (numar cont si cod IBAN) sunt trecute in contractul financiar. Contractul financiar
are prevazuta si o Declaratie pe propria raspundere privind folosirea exclusivd a grantului ca unica sursa de
finantare europeana. Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de responsabilul Outgoing SEE
Students din cadrul BRIE. Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar si
Dispozitia Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale la contractul de finantare: act aditional
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pentru schimbarea datelor de derularea stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocata initial, act
aditional pentru diminuarea sumei alocata initial, sau alte situatii care pot aparea.

Art. 11. Tn termen de 1 saptamana dup4 ce ajung in tara de destinatie si in conformitate cu prevederile
contractului financiar, studentii au obligatia de a trimite responsabilului Qutgoing SEE Students din cadrul
BRIE un Atestat de Sosire - Arrival Certificate (AC) completat, semnat si stampilat la Universitatea gazd
(Anexa 14).

Art.12. La revenirea in tard, studentul SEE va prezenta la BRIE urméatoarele documente in original in vederea
echivalarii/recunoasterii/validarii stagiului efectuat:

A. Pentru studentii care au fost la studii:
a) pentru studentii care au urmat cursuri:

1. Learning Agreement for Studies (LAS) - Contractul de studii semnat de catre student, de
coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea noastra (sef BRIE) si avizat de
catre Birou Consiliu Facultate si de universitatea/ institutia gazda;

2. Certificate of Course Attendance - Atestat de Prezentd, (Anexa 15), sau echivalentul eliberat de
universitatea/ institutia gazda;

3. Transcript of records - Foaie matricold, eliberata de universitatea gazda, in care vor fi trecute
disciplinele urmate, numarul de credite si notele obtinute (Anexa 16);

4. Raport final asupra activitatjii desfasurate pe durata stagiului (intocmit de catre studentul beneficiar al
grantului). Chestionarul pentru studenti ( studiu / practica) disponibil la adresa:
https://www.surveymonkey.com/r/PBDRVIG
Participantul va trebui s& printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " isi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari.

6. Documentele de calatorie
» Pentru transportul cu avionul: facturd/bilete electronice, tichete de imbarcare dus -
intors;
> Bilet de autocari/tren;
» Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea / intrarea din / in
Romaénia si in tara gazda.
b) pentru studentii care au elaborat un proiect de specialitate echivalabil cu un proiect/ lucrare de
finalizare a studiilor din planul de invatamant la care se primeste nota si credite la TUIASI:
1. Learning Agreement for Studies (LAS) - Contractul de studii semnat de catre student, de
coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea noastra (sef BRIE) si avizat de
catre Birou Consiliu Facultate si de universitatea/ institutia gazda;

2 Certificate of Attendance — Atestat de Prezenta (Anexa 15), sau echivalentul eliberat de universitatea
gazda;

3. Transcript of records - Foaie matricola sau un document echivalent in care vor fi trecute atat nota cat
si numarul de credite (Anexa 16);

10
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4. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului (intocmit de catre studentul beneficiar al
grantului). Chestionarul pentru studenti ( studiu / practica) disponibil la adresa:

https://www.surveymonkey.com/r/PBDRVIG
Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!"). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " Tsi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari.

6. Documentele de célatorie
» Pentru transportul cu avionul: facturé/bilete electronice, tichete de imbarcare dus -
intors;
> Bilet de autocar/tren;
» Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea / intrarea din / in
Roménia si in tara gazda.
Copii dupa documentele listate la punctele 1-3 sectiunea a) si b) de mai sus vor fi depuse la decanatul
facultatii, astfel incat Comisia de recunoastere/echivalare din cadrul facultdfi sd poatd emite figele de
recunoastere/echivalare care vor fi transmise PRI.

B. Pentru studentii care au efectuat plasamente:

1. Learning Agreement for Traineeship (LAT) - Contractul de plasament semnat de catre student, de
coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea noastra si avizat de catre Birou
Consiliu Facultate si de universitatea gazda;

2. Certificate of Training Attendance — Atestat de Prezenta (Anexa 15), sau echivalentul eliberat de
universitatea gazda la finalul plasamentului;

3. Transcript of Work — Fisa rezultate (Anexa 17)

4. Raport final asupra activitatii desfagurate pe durata stagiului (intocmit de catre studentul beneficiar al
grantului). Chestionarul pentru studenti ( studiu / practica) disponibil la adresa:

https://www.surveymonkey.com//PBDRVIG
Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!""). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " Tsi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari.

6. Documentele de célatorie

» Pentru transportul cu avionul: facturé/bilete electronice, tichete de imbarcare dus -
intors;
> Bilet de autocar/tren;
» Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea / intrarea din / in
Romania si in tara gazda.
Copii dupa documentele listate la puctele 1-3 de mai sus vor fi depuse la decanatul facultatii, astfel
incat Comisia de recunoastere/echivalare din cadrul facultdfii s& poatd emite fisele de
recunoastere/echivalare care vor fi transmise PRI.

1
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Art. 13. Conform OM 3223/2012, Capitolul Il, Articolul 12, studentii SEE vor beneficia de:

1. recunoasterea in integrum si automata a perioadei de studiu sau de plasament SEE, a numarului total
de credite transferabile acumulate de student pe perioada stagiului de catre conducerea facultatii la
care este inmatriculat studentul;

2. recunoasterea creditelor certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la institutia vizitata;

3. echivalarea pentru perioadele de studiu sau de plasament SEE, in urma recunoasterii mentionate la
pct. 1, a calificativelor/ notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, prin reguli de
conversie clare, transparente si focalizate pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza
unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari.

Art. 14. Conform OM 3223/2012, Capitolul Il, Articolul 15, punctul 2, Articolul 16, punctele 1 si 2:

(1) studentul SEE are dreptul sa sustind atat in anul universitar respectiv, cat si in anul universitar
urmator eventualele examene nepromovate ca urmare a participarii la Programul SEE; examenele
de marire si diferentele la disciplinele promovare la universitatea partenera se vor sustine numai in
anul universitar respectiv.

(2) examenele la disciplinele care nu fac obiectul LAS aferent mobilitatii, precum si examenele
nepromovate in cadrul perioadei de stagiu SEE, se sustin la universitatea de origine, in timpul
sesiunilor de examene aprobate la nivelul universitatii;

(3) In cazul in care studentii se afla in situatia de a nu putea participa la sesiunile de examene
aprobate la nivelul universitaiii ca urmare a participarii la stagiul SEE, vor fi organizate sesiuni
speciale de examene.

Art. 15. In conformitate cu contractul financiar semnat de TUIASI cu ANPCDEFP, drepturile castigate ca
student al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, respectiv alocatia de studiu, bursele de studiu,
bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilititi se pastreaza integral pe perioada stagiului
SEE sau din cauza participarii la programul SEE.

Art. 16. In cazul studentilor care nu isi indeplinesc pe deplin obligatiile asumate prin Learning Agreement, se
aplica procedurile de evaluare comunicate studentului inaintea mobilitétii. n aceste cazuri si atata timp cat
perioada de mobilitate este respectatd, nu trebuie aplicate penalizédri sub forma rambursarii unei parti din
grant sau intregul grant,

Art. 17. Perioada de mobilitate este inregistrata in Suplimentul la Diploma, care contine toare realizarile
studentului, pe deplin transparente. Stagiul de studiu sau plasament urmat in stréinatate este inclus in
Suplimentul la Diploma cu titulatura originala si traducerea acesteia, datele institutiei in cadrul careia studentul
a efectuat mobilitatea si numarul de credite/ notele/ calificativele obtinute.

Capitolul Il - Studenti incoming

Atributiile structurilor participante la program - universitatile de origine, PRI / BRIE,
facultatile gazda

Art. 18. Titularul de acord inter-institutional din cadrul TUIASI este responsabil de informarea universitatii
partenere asupra fondurilor alocate pentru mobilititile studentilor/ cadrelor didactice/ personalului
administrativ.

Universitatile partenere vor constitui comisii SEE de selectie si echivalare. Aceste comisii sunt valabile atat
pentru stagiile de studiu, cat si pentru cele de plasament.
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Art. 19. (1) La inceputul fiecarui semestru a fiecarui an universitar, in cadrul fiecarei universitati partenere,
titularii de acorduri inter-institutionale/ reprezentantii din cadrul birourilor de Relatji Internationale organizeaza
o intalnire cu studentii candidati la granturi SEE. La aceasta intalnire se prezintd in detaliu programul SEE,
conditile de desfasurare, obligatile studentilor si informatji privind universitatea gazda unde se va derula
stagiul.

Conditiile de eligibilitate pentru studentji incoming SEE sunt:
v/ 83 fie student al universitatii partenere in proiectul SEE — licentd/ master/ doctorat;

v'S3 fie absolvent cel putin al primului an de studii (doar pentru ciclul de licenta) - acest criteriu nu se
aplica studentilor care vor efectua pentru stagii de plasament;

v" Un student poate beneficia de maxim 12 luni de mobilitate/ ciclu de fnvatamant (licenta, master sau
doctorat) indiferent de tipul stagiului (studiu si/sau plasament). In contorizarea celor 12 luni nu se iau
in calcul stagiile efectuate in programul Erasmus KA103/ KA107.

v'Universitatea de origine poate impune propriile conditii de eligibilitate si criterii de selectie, dar cu
respectarea reglementarilor din Ghidul SEE.

(2) Componenta dosarului de selectie al studentului incoming la TUIASI este stabilita de catre
universitatea de origine a acestuia. Dosarele de selectie ale studentilor SEE incoming raman la universitatea
de origine, dar vor fi puse la dispozitia Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi® din lasi la solicitarea acesteia.

(3) Dupa aceasta etapa preliminara, facultatile organizeaza selectia studentilor pentru semestrul | din
anul universitar urmator:

a) anunfarea competitiei si a termenului limita pentru depunerea dosarelor; anuntarea datei, locatia
precum si criteriile de selectie vor fi facute publice pe pagina WEB a facultatii de origine cu cel putin doua
saptamani inainte.

b) Selectia studentilor este facutd de Comisiile de Selectie propuse de universitatea partenera
Comisiile sunt alcatuite din 3-6 cadre didactice.

Conditiile de selectie pentru studentii incoming SEE sunt:
v'Rezultate academice — 20% din punctajul total;
v’ Scrisoare de intentie - 20% din punctajul total;
v’ Interviu — 40% din punctajul total,

v’ Competente lingvistice relevante, pentru a asigura o mobilitate de calitate (cunoastere limbii tarii gazda
va fi un plus) - 20% din punctajul total;

v"NB: studentii romi, studentii cu nevoi speciale sau cu un statut socio-economic dezavantajatvor putea
primi puncte suplimentare de prioritate, reprezentand 20% din scorul maxim posibil.

Dupa finalizarea selectiei pentru semestrul | al anului universitar urmator pana la data de 15 Martie a
fiecarui an universitar, universitatile partenere trimit la TUIASI urmatoarele documente:

e procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionati, cu
specificarea grantului alocat fiecarui student in parte si in completare studentii rezerva, precum
si cei respinsi (Anexa 19);
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(3). Dupa finalizarea selectiei pentru semestrul al Il-lea al anului universitar in curs pana la data de 15
Septembrie, in aceleasi conditii mentionate anterior, universitatile partenere vor trimite la BRIE urmatoarele
documente:

e procesul verbal intocmit in urma selectiei, ce contine tabelul cu studentii selectionatj, cu
specificarea grantului alocat fiecarui student in parte si in completare studentii rezerva, precum
si cei respinsi (Anexa 19);

(4) Cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de luni per student cu baremul aplicabil
pe luna pentru tara in cauza, dupa cum se specificd in Anexa Il a contractului financiar incheiat cu
ANPCDEFP. In cazul unor luni incomplete cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de zile
din luna incompletd cu 1/30 din baremul pe o luna. Pentru mobilitdtile studentesti se acorda un grant de
transport. Distanta se calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea
folosind  calculatorul de distante pus la dispozite de catre Comisia  Europeana:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitara per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
intre locul plecarii si locul sosirii (Anexa 37).

(5) Participaniii la derularea activitatilor SEE: responsabilii SEE, membrii comisiilor de selectie si de
echivalare, personalul din cadrul Biroului de Relatii Internationale vor semna o declaratie de conflict de
interese. Aceste declaratii vor fi transmise la BRIE, o data cu Procesul verbal de selectie. (Anexa nr. 20).

Art. 20. Situatia primita de la universitatile partenere este centralizata la BRIE.

Art. 21. Derularea activitatilor la nivelul universitatilor partenere:

(1.1) Universitatea de origine a studentului va recunoaste si echivala perioada de studiu sau de plasament
SEE, precum si numarul de credite transferabile acumulate de catre student pe perioada stagiului si notele
obtinute la universitatea partenera in integrum si automat.
(1.2.) Contractele de studiu si plasament (Learning Agreement) ale studentilor SEE incoming vor fi aprobate
de catre funiversitatea de care apartin studentji respectivi.

(1.3.) Contractul de studiu/plasament, Learning Agreement for Studies/Leamning Agreement for Traineeships,
aferent mobilitatii reprezintad baza pentru recunoasterea perioadei de stagiu. Echivalarea se va face pentru
perioadele de studiu sau de plasament SEE, in urma recunoasteri mentionate la (1.1.), a
calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, prin reguli de conversie clare,
transparente si focalizate pe competente si nu exclusiv pe denumirile disciplinelor, pe baza unei
corespondente de notare dintre cele doua tari.

(2.) Tn efectuarea selectiei studentjlor incoming, universitatile vor tine cont de recomandarile Ghidului
SEE, la care pot adauga criterii proprii aprobate la nivelul universitatii, de preferinta criterii cuantificabile.

(2.1.) Universitatea de origine va evita favorizarea/ segregarea intre programe de studii in planificarea
schimburilor internationale.

(2.2.) In alocarea granturilor SEE, facultatile vor tine cont de tipul de stagiu si de durata stagiului.

(3.) Facultatile vor afisa lista cu acordurile inter-institutionale SEE valabile in anul universitar in curs si
regulamentele/procedurile pentru mobilitati pe pagina proprie de internet.
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Art. 22. Cu cel putin 1 lund inainte de plecarea efectiva si dupd ce a primit invitatia de la institutia gazda,
studentul SEE selectat va prezenta toate documentele solicitate de universitatea de origine in vederea
deplasarii.

Art. 23. Anterior plecarii, studentul trebuie sa semneze cu universitatea de origine si TUIASI urmatoarele
contracte:

(1) Pentru stagiile de studii (SMS), un contract de studii, Learning Agreement for Studies —(Anexa
nr. 10) (LAS), in care sunt trecute universitatea gazda, respectiv TUIASI, denumirile disciplinelor pe care Ie
va urma la TUIASI si numarul de credite individuale si cumulat pe stagiu pe care studentul trebuie sa le obtina
pe parcursul sederii in strinatate, denumirile disciplinelor echivalate/ recunoscute la institutia de origine si
numarul de credite individuale i cumulat pe stagiu:

- pentru stagiul de 3 luni studentul trebuie sa obtina intre 15 - 20 de credite ECTS;
- pentru stagiul de 1 semestru studentul trebuie sa obtina intre 25 - 30 de credite ECTS;
- pentru stagiul de 1 an universitar studentul trebuie sa obtin& intre 45 - 60 de credite ECTS.

(2) Mobilitatile SEE se desfagoara, din punct de vedere didactic, pe baza contractului de studii (Learning
Agreement).

(3) In contractul de studii se consemneaza cursurile/ activitatile didactice pe care:
s studentul se obliga sa le urmeze si promoveze;

e universitatea gazda se angajeaza sa le ofere studentului;
e universitatea de origine se obliga sa le recunoasca la intoarcerea studentului.

(4) Contractul de studii (LAS) se semneazd de céatre student, universitatea de origine si TUIASI
(coordonator SEE pe facultate, coordonatorul institutional SEE (sef BRIE), imputemiciti prin Decizia
Rectorului).

(5) Eventualele modificari la contractul de studii, prin care studentul poate modifica cursurile selectate
anterior plecarii, se pot face doar in prima luna de sedere la TUIASI, cu obligativitatea semnarii de catre toate
cele trei parti. Semnarea se face pe versiunea scanata a Learning Agreement for Studies.

(6) La revenirea la universitatea de origine, studentului i se vor recunoaste automat si integral toate
creditele obtinute la Universitatea noastré in baza Learning Agreement for Studies. Echivalarea notelor se va
face prin recunoasterea notelor la disciplina respectiva obtinute la universitatea partenera.

(7) Recunoasterea activitaii, echivalarea notelor/creditelor precum si rezolvarea eventualelor situaji
neclare se va face de catre universitatea de origine, prin reglementari stabilite la nivel intern si comunicate
studentului anterior plecarii in stagiul SEE.

(8) Pentru stagiile de plasamente (SMP), un contract de plasament, Learning Agreement for
Traineeships, (LAT), in care se vor trece: universitatea gazda unde se va derula stagiul, durata stagiului si
planul de lucru. (Anexa nr. 11). Learning Agreement for semneaza de catre student, universitatea de origine
si universitatea noastra (coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional SEE (sef BRIE)).

Eventualele modificari la contractul de plasament se pot face doar in prima luna de sedere la partener,
cu obligativitatea semnarii de cétre toate cele trei parti. Semnarea se face pe versiunea scanatd a Learning
Agreement for Traineeships.
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(9) Un contract financiar (Grant agreement) (Anexa nr. 38) care se completeaza de cétre student si se
verifica de catre responsabilul programului SEE din cadrul BRIE cu datele studentului, precum si cu informatii
referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectudrii stagiului si cuantumul total al grantului, apoi este
semnat atat de student si de catre TUIASI.

in contractul financiar incheiat intre TUIASI si studentul SEE incoming va fi stipulat faptul 3, in
conformitate cu prevederile contractului financiar semnat de TUIASI cu ANPCDEFP, |a sosirea la TUIASI
studentul va primi in avans 80% din suma alocata in numerar la casieria TUIASI, in maxim 30 de zile de la
semnarea confractului financiar. Transferul celei de-a doua transe (soldul), de pana la 20% din suma maxima
a sumei stabilita in Contractul financiar catre participant sau initierea procedurilor de recuperare prin emiterea
unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt prezentate la termen sau sunt necorespunzatoare
sau mobilitatea a avut o durata mai scurta decat cea contractata) se vor realiza in termen de maximum 45 de
zile calendaristice de la primirea de catre TUIASI a documentelor mentionate la art. 24.

Contractul financiar are prevazuta si o Declaratie pe propria raspundere privind folosirea exclusiva a
grantului ca unica sursa de finanfare europeana. Ordonantarile pentru aceastd operatiune sunt emise de
responsabilul programului SEE din cadrul BRIE (Anexa 9). Toate modificarile aduse ulterior documentelor
initiale vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale la contractul financiar.

Art. 24. La finele mobilitatii, studentul SEE va primi urmatoarele documente in original in vederea
echivalarii/recunoasterii/validarii stagiului efectuat:

A. Pentru studentii care au efectuat stagii de studiu :
a) pentru studentii care au urmat cursuri:

1. Learning Agreement for Studies (LAS) - Contractul de studii semnat de cétre student, de catre
universitatea gazda prin coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea
noastra (sef BRIE) si universitatea de origine;

2. Certificate of Course Attendance — Atestat de Prezenta (Anexa nr. 14);

3. Transcript of records - Foaie matricold, in care vor fi trecute disciplinele urmate, numarul de credite i
notele obtinute (Anexa nr. 15);

4. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului (intocmit de catre studentul beneficiar al
grantului). Chestionarul pentru studenti ( studiu / practica) disponibil la adresa:

https://www.surveymonkey.com/r/PBDRVIG

Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ ", Tsi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari.

6. Documentele de calatorie
> Pentru transportul cu avionul: facturd/bilete electronice, tichete de imbarcare dus -
intors;
» Bilet de autocar/tren;
> Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea / intrarea din / in
Romania si in tara gazda.
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b) pentru studentii care au elaborat un proiect de specialitate echivalabil cu un proiect/ lucrare de
finalizare a studiilor din planul de invatamant de la universitatea de origine:

1. Leamning Agreement for Studies (LAS) - Contractul de studii semnat de catre student, de catre
universitatea gazda prin coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea
noastré (sef BRIE) si avizat de catre Birou Consiliu Facultate si de universitateade origine;

2 Certificate of Attendance - Atestat de Prezenta la Stagiu (Anexa nr. 14);

3. Transcript of records - Foaie matricola sau un document echivalent in care vor fi trecute atat nota cat
si numarul de credite (Anexa nr. 15);

4. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului (intocmit de catre studentul beneficiar al
grantului). Chestionarul pentru studenti ( studiu / practica) disponibil la adresa:

https://www.surveymonkey.com/r/PBDRVIG

Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!™). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " Tsi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari.

6. Documentele de calatorie
> Pentru transportul cu avionul: facturd/bilete electronice, tichete de imbarcare dus —
intors;
> Bilet de autocar/tren;
» Bonuri de benzina in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru iesirea / intrarea din / in
Romania si in tara gazda.
B. Pentru studentii care au efectuat plasamente:

1. Leaming Agreement for Traineeship (LAT) - Contractul de plasament semnat de catre student, de
catre universitatea gazda prin coordonatorul SEE pe facultate, coordonatorul institutional de la universitatea
noastra si de universitatea de origine;

2. Certificate of Training Attendance — Atestat de Prezenta (Anexa nr. 14),
3. Transcript of Work — Fisa rezultate (Anexa nr.16)

4. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului (intocmit de catre studentul beneficiar al
grantului). Chestionarul pentru studenti ( studiu / practica) disponibil la adresa:

https://www.surveymonkey.com/r/PBDRVIG

Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!"). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ ", Isi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari.
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6. Documentele de calatorie

» Pentru transportul cu avionul: factura/bilete electronice, tichete de imbarcare dus -
intors;

> Bilet de autocar/tren;
> Bonuri de benzing in cazul deplasérii cu autoturismul, pentru iesirea / intrarea din / in
Roménia si in tara gazda.
Art. 25. Studentii SEE incoming la TUIASI se bucura de aceleasi drepturi si obligatii ca si studentii universitatii
noastre.

Art. 26. In cazul studentilor care nu isi indeplinesc pe deplin obligatiile asumate prin Learning Agreement, se
aplica procedurile de evaluare la nivelul universitatii de origine comunicate studentului inaintea mobilitatii. In
aceste cazuri si atata timp cat perioada de mobilitate este respectatd, nu trebuie aplicate penalizari sub forma
rambursarii unei parti din grant sau intregul grant.

8.3. Derularea mobilitatilor de predare pentru cadre didactice — STA

Capitolul | - Cadre didactice outgoing (STA)

Atributiile structurilor participante la program - universitatile de origine, PRI / BRIE,
facultatile gazda

Art. 27. (1) Pana pe data de 15 Octombrie a fiecarui an universitar coordonatorii SEE/ titularii de acorduri-
interinstitutionale pe facultati organizeaza selectia cadrelor didactice:

a) anuntarea competitiei si a termenului limita pentru depunerea dosarelor;
b) componenta dosarelor de concurs:
e cerere inscriere concurs selectie, a se vedea Anexa 21,
e curriculum vitae,
o alte documente solicitate de catre facultate;

c) anuntarea datei la care va avea loc selectia, se face public pe pagina WEB a facultatji, cu cel putin
douad saptamani inaintea datei de selectie. Selectia cadrelor didactice este facuta de Comisiile de Selectie
propuse de facultéi si aprobate de Consiliul de Administratie TUIASI.

Comisiile sunt alcatuite din 3-5 cadre didactice. Competitia pentru selectie se desfasoara la o locatje care este

anuntata simultan cu anuntul competitiei. Comisiile SEE de selectie pot fi aceleasi ca in programul Erasmus+
KA103.

Dupd finalizarea selectiei, facultdtile trimit la Biroul Relatii Internationale — Erasmus+ (BRIE)
urmatoarele documente:

» procesul verbal intocmit in urma selectiei (a se vedea Anexa 22),

¢ dosarele cadrelor didactice selectionate+ rezerve.
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(3) Cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de zile per participant cu baremul
aplicabil per zi/ saptamana pentru tara gazda in cauza, asa cum se mentioneaza in Anexa Il la contractul
financiar semnat cu ANPCDEFP.

(3) Participantii la programul SEE: coordonatori pe facultéti, membrii comisiilor de selectie, personalul
BRIE si membrii Biroului de Management al Proiectelor cu Finantare Externa vor semna o Declaratie de
evitare a conflictului de interese. Aceste declaratii vor fi depuse la BRIE, o datd cu Procesul verbal de
selectie. A se vedea Anexa nr. 23. In situatia in care membrii comisiilor de selectie se vor inscrie la concursul
de selectie din acel an, componenta comisiei va fi schimbata corespunzator evitarii conflictului de interese prin
Decizia Rectorului.

Art. 28. Situatia primita de la facultaii este centralizata la BRIE. Facultatile se ocupa de afisarea rezultatelor
selectiei pe site-ul propriu.

La nceputul anului universitar se demareaza pregatirea deplasarii cadrelor didactice in stréinatate
dupa cum urmeaza:

La nivelul facultatilor:

28.1. In efectuarea selectiei cadrelor didactice pentru mobilitati, facultitle vor tine cont de
recomandarile ANPCDEFP, la care pot adauga criterii aprobate in Consiliul Facultatii, de preferinta criterii
cuantificabile.

28.2. Facultatile vor evita favorizarea (segregarea) intre directii de specializare sau discipline in
planificarea schimburilor internationale.

28.3. Facultatile vor asigura o repartizare echitabila intre numarul de mobilitati oferite la nivelul fiecarui
departament.

28.4. In alocarea granturilor SEE, comisiile de selectie vor tine cont de tara de destinatie si de durata
stagiului (a se vedea Anexa 37), astfel incat granturile s fie alocate in mod echitabil.

28.5. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri SEE ca o contributie la costurile de
calatorie (transport) si subzistenta pe durata perioadei de predare. La nivelul TUIASI un cadru didactic poate
primi grant SEE pentru stagiu cuprins intre minim 2 zile de predare si maxim 14 zile de predare la
universitatea gazda. In situatia in care durata de predare depaseste 14 zile, decontarea se va face din fonduri
personale. In plus, la perioada de predare se pot adduga 2 zile de sprijin individual sub forma de subzistent3,
cu conditia ca cele 2 zile sa nu coincida cu zilele de predare de pe atestat;

28.6. Un cadru didactic va primi finantare pentru maxim 2 stagii de predare in cadrul programului SEE
intr-un an universitar.

28.7 Un cadru didactic poate efectua mai multe mobilitati fara finantare din fonduri SEE - “mobilitate
zero grant”,

28.8. Pentru mobilitatile de predare trebuie sa fie respectata realizarea unui minimum de 8 ore de
predare pe saptamana. In cazul mobilitatilor care depasesc o saptamana, numarul minim de ore de predare
trebuie sa creasca direct proportional cu perioada de activitate (5 zile lucratoare din 7 zile). Se va utiliza
urméatoarea metoda de calcul:

* Pentru o mobilitate de luni pana sambata sau duminica, numarul minim de ore de predare este 8.

» Pentru o mobilitate de luni pana luni, inclusiv (8 zile, adica 1 saptaméana intreaga + 1 zi lucratoare), numarul
minim de ore de predare ar fi 8 + 8/5 = 9,6 ore (10 ore).
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* Pentru o mobilitate de luni pana miercuri, inclusiv (10 zile, adica 1 saptamana intreaga + 3 zile lucratoare),
numarul minim de ore de predare ar fi 8 + 8/5*3 (zile ramase) = 12,8 ore (13 ore).

+ Perioada de mobilitate de 12 zile (7 zile + 5 zile lucratoare) se va considera ca 2 saptdmani intregi si
numarul minim de ore va fi de 16.

Pentru mobilitdtile de predare TUIASI poate alege acordarea sau nu a grantului de transport. Distanta se
calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind calculatorul de
distante pus la dispoziie de catre Comisia Europeana:http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitard per banda de distanta reprezinta cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
intre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport, acestea putand fi luate
in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate pentru transport sunt excluse din
durata perioadei de activitate.

In cazul mobilitatilor consecutive, dacd persoana s-a deplasat deja de la institutia de origine pentru o
mobilitate si din acea locatje se va deplasa catre o noua destinatie de mobilitate, atunci se va alege banda de
distanta de la locul de unde pleaca in realitate pentru calculul costului de transport aferent celei de-a doua
mobilitati.

28.9. Facultatile vor include pe pagina proprie de internet atat regulamentele/procedurile pentru
mobilitati cat si anunturile privind eventualele modificari. Concursul pentru selectia cadrelor didactice
candidate la schimburile SEE va fi anuntat pe site-ul web al facultatilor cu cel putin doua saptamani inaintea
datei de desfasurare.

28.10. Pan3d pe data de 20 Octombrie a fiecarui an universitar, facultafile vor trimite prin
Registratura PRI tabelele nominale cu fondurile repartizate pe fiecare cadru didactic selectat, precum si listele
cu rezerve si eventualii respinsi.

28.11. Beneficiarii de mobilitate SEE vor depune cererile de deplasare in strainatate pana la data de 1
iunie a fiecarui an universitar. In situatia in care se afla in imposibilitatea efectuérii stagiului in termenul
mentionat mai sus, acestia vor depune la Coordonatorul SEE pe facultate o Scrisoare de renuntare la stagiul
SEE (Anexa nr. 29). O copie conform cu originalul a Scrisorii de renuntare va fi depusa si la BRIE.

Art. 29. Cu cel putin doua saptamani inainte de plecarea efectiva si dupa ce a primit invitatia/confirmarea de
la institutia gazda, cadrul didactic se prezinta la BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii.
Astfel, cadrul didactic va depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa
nr. 24. Cererea va avea toate semnéturile necesare in astfel de situatii si va fi insotita de copie dupa
invitatie/confirmare. Se aplicd Procedura privind eliberarea Dispozifiei Rectorului pentru deplasarile in
strainatate in interes profesional cod UTI.POB.20.

Art. 30. Anterior plecarii, cadrul didactic trebuie sa semneze cu TUIASI urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Teaching (STA) — a se vedea Anexa nr. 25, in care sunt trecute universitatea gazda,
perioada, numérul de ore pe care le va tine in strainatate si cursurile ce vor fi predate la institutia gazda.

Toate mobilitatile SEE se desfasoara, din punct de vedere didactic, pe baza contractului de predare (Staff
Mobility for Teaching). Contractul de predare se semneaza de catre cadrul didactic beneficiar de mobilitate,
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prorectorul de resort de |a universitatea de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda. Din
punct de vedere didactic, Staff Mobility for Teaching are valoare de contract.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa nr. 26. Cadrul didactic completeaza contractul cu datele sale,
precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si cuantumul total al
grantului, dupa care il depune la BRIE pentru a fi semnat.

Art. 31. In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile inainte de plecare, cadrul didactic va
primi in avans 80% din grantul alocat deplasarii de la casieria universitatii. Din grantul alocat se retine
comisionul pentru ridicarea sumei de la banca. Alocarea celei de-a doua trange (soldul), de pana la 20% din
suma maximd a sumei stabilitd in Contractul financiar catre participant sau initierea procedurilor de
recuperare prin emiterea unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt prezentate la termen sau
sunt necorespunzatoare sau mobilitatea a avut o duratd mai scurta decat cea contractata) se vor realiza in
termen de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea de catre TUIASI a documentelor mentionate la
art 32. Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de responsabilul Outgoing SEE Cadre Didactice
din cadrul BRIE. Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia
Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derulare
a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocata initial, act aditional pentru diminuarea sumei alocata
initial, sau alte situatji care pot aparea.

Art. 32. La revenirea in tara, in termen de maxil 15 zile, cadrul didactic va prezenta la BRIE urméatoarele
documente In vederea validarii stagiului efectuat:

1. Certificate of attendance — A se vedea Anexa nr. 27,
2. Staff Mobility for Teaching semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;

3. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului; Chestionarul pentru personal( predare/
formare) disponibil la adresa: <https://www.surveymonkey.com/r/6JDT2X3

Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " s
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

4. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari (Anexa 28).
Capitolul Il - Cadre didactice incoming (STA)

Atributiile structurilor participante la program - universitatile de origine, PRI / BRIE,
facultatile gazda

Art. 33. Titularul de acord inter-institutional din cadrul TUIASI este responsabil de informarea universitatii
partenere asupra fondurilor alocate pentru mobilitatile studentilor/ cadrelor didactice/ personalului
administrativ.

Art. 34. Selectia cadrelor didactice incoming este organizata la nivelul fiecarei institutii partenere.
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Art. 35. Fiecare universitate partenera isi va stabili propriile criterii de selectie, precum si componenta
dosarului de selectie.

Art. 36. (1) Fiecare institutie partenera isi stabileste propriul calendar de organizare si derulare a mobilitatilor
de predare SEE. Dupa finalizarea selectiei titularul acordului inter-institutional sau responsabilul institutional,
dupa caz, de la universitatea partenera transmite cétre universitatea noastra Procesul verbal de selectie, ce
contine numele candidatilor admisi, rezerve si dupa caz respinsi (Anexa nr. 30).

(2) Participantji la programul Erasmus+: membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare
a conflictului de interese. Aceste declaratii vor fi transmise la TUIASI o datd cu Procesul verbal de selectie
(Anexa nr. 31).

(3) In situatia in care membrii comisiei de selectie se vor inscrie la consursul de selectie din acel an,
componenta comisiei va fi schimbata anterior organizarii concursului de selectie in vederea evitarii conflictului
de interese.

(4) Situatia rezultatd in urma selectiei este afigatad pe pagina de internet a universitatii partenere.

Art. 37. Procesul verbal de selectie si Declaratiile de evitare a conflictului de interese se transmit catre BRIE
inainte de efectuarea mobilitatii la TUIASI.

Art. 38. Cu cel putin 1 luna inainte de efectuarea mobilitatii responsabilul programului SEE din cadrul
institutiei partenere sau beneficiarul de mobilitate incoming la TUIASI contacteaza universitatea noastra in
vederea eliberérii Invitatiei/ Scrisorii de accept.

Art. 39. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri SEE ca o contributie la costurile de calatorie
(transport) si subzistenta pe durata perioadei de predare. Un cadru didactic poate primi grant SEE pentru
stagiu cuprins intre minim 2 zile de predare si maxim 14 zile de predare |a universitatea gazda. In situatia
in care durata de predare depaseste 14 zile, decontarea se va face din fonduri personale. in plus, la perioada
de predare se pot adauga 2 zile de sprijin individual sub forma de subzistenta, cu conditia ca cele 2 zile sa nu
coincida cu zilele de predare de pe atestat;

39.1. Un cadru didactic va primi finantare pentru maxim 2 stagii de predare in cadrul programului SEE
intr-un an universitar.

39.2. Un cadru didactic poate efectua mai multe mobilitati fara finantare din fonduri SEE - “mobilitate
zero grant”.

39.3. Pentru mobilitatile de predare trebuie sa fie respectata realizarea unui minimum de 8 ore de
predare pe s&ptdmana. In cazul mobilitatilor care depasesc o saptdmana, numarul minim de ore de predare
trebuie sa creasca direct proportional cu perioada de activitate (5 zile lucratoare din 7 zile). Se va utiliza
urmatoarea metoda de calcul:

* Pentru o mobilitate de luni pana sémbata sau duminicd, numarul minim de ore de predare este 8.

A

* Pentru o mobilitate de luni pana luni, inclusiv (8 zile, adica 1 saptamana intreaga + 1 zi lucrétoare), numérul
minim de ore de predare ar fi 8 + 8/5 = 9,6 ore (10 ore).

* Pentru o mobilitate de luni pana miercuri, inclusiv (10 zile, adica 1
saptamana intreaga + 3 zile lucratoare), numarul minim de ore de predare ar fi 8 + 8/5*3 (zile ramase) = 12,8
ore (13 ore).
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+ Perioada de mobilitate de 12 zile (7 zile + 5 zile lucrétoare) se va considera ca 2 saptamani intregi si
numarul minim de ore va fi de 16.

Pentru mobilitatile de predare TUIASI poate alege acordarea sau nu a grantului de transport. Distanta se
calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind calculatorul de
distante pus la dispozie de catre Comisia Europeand:http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitard per banda de distanta reprezintd cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
intre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibild acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport, acestea putand fi luate
in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate pentru transport sunt excluse din
durata perioadei de activitate.

Art. 40. Universitatile de origine vor include pe pagina proprie de internet atat regulamentele/procedurile
pentru mobilitati cat si anuniurile privind eventualele modificari.

Art. 41. Beneficiarii de mobilitate SEE vor demara formalitatile de derulare a mobilitatii pana la data de 1
iunie a fiecdrui an universitar. In situatia in care se afla in imposibilitatea efectuarii stagiului in termenul
mentionat mai sus, acestia vor transmite catre TUIASI o Scrisoare de renuntare la stagiul SEE.

Art. 42. Anterior sosirii la TUIASI, cadrul didactic trebuie sd semneze cu TUIASI urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Teaching (STA) — a se vedea Anexa nr 25, in care sunt trecute universitatea gazda,
perioada, numarul de ore pe care le va tine in strainatate si cursurile ce vor fi predate la institutia gazda.

Toate mobilitatile SEE se desfagoara, din punct de vedere didactic, pe baza contractului de predare (Staff
Mobility for Teaching). Contractul de predare se semneaza de catre cadrul didactic beneficiar de mobilitate,
prorectorul de resort de la universitatea de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda. Din
punct de vedere didactic, Staff Mobility for Teaching are valoare de contract.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa nr. 39. Cadrul didactic completeaza contractul cu datele sale,
precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuérii stagiului si cuantumul total al
grantului, dupa care il depune la BRIE pentru a fi semnat.

Art. 43. In conformitate cu legislatia in vigoare, in termen de 3 zile de la sosirea la TUIASI cadrul didactic
beneficiar de mobilitate va primi in avans 80% din grantul alocat deplasarii de la casieria universitatii. Din
grantul alocat se retine comisionul pentru ridicarea sumei de la banca. Alocarea celei de-a doua trange
(soldul), de pana la 20% din suma maxima a sumei stabilita in Contractul financiar catre participant sau
initierea procedurilor de recuperare prin emiterea unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt
prezentate la termen sau sunt necorespunzatoare sau mobilitatea a avut o duratd mai scurtd decat cea
contractata) se vor realiza in termen de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea de catre TUIASI a
documentelor mentionate la art. 44. Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de responsabilul
Incoming SEE Cadre Didactice din cadrul BRIE. Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale
(contractul financiar) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor
de derulare a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocata initial, act aditional pentru diminuarea
sumei alocata initjal, sau alte situatii care pot aparea.

Art. 44. (1) La finele mobilitatii, cadrul didactic va primi urmatoarele documente in vederea validarii stagiului
efectuat:

1. Certificate of attendance - A se vedea Anexa nr. 27;
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2. Staff Mobility for Teaching semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;
(2) Dupa finalizarea mobilitatii va transmite TUIASI in termen de 10 zile urmatoarele documente:

1. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului; Chestionarul pentru personal( predare/
formare) disponibil la adresa: <https://www.surveymonkey.com/r/6JDT2X3

Participantul va trebui s& printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!"). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........", isi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

2. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

3. Declaratia privind evitarea dublei finantari (Anexa 28).

8.4. Derularea mobilitatilor de formare pentru cadre didactice si personal
administrativ — STT

Capitolul | - Mobilitati de formare outgoing (STT)

A. Mobilitatile de formare derulate de catre cadrele didactice (pe coduri de
formare didactice)

Atributiile structurilor participante la program - universitatile de origine, PRI / BRIE,
facultatile gazda

Art. 45. (1) Pana pe data de 15 Octombrie a anului academic in curs coordonatorii SEE/ titularii de
acorduri-interinstitutionale pe facultati organizeaza selectia pentru mobilitatile de formare:

a) anuntarea competitiei si a termenului limité pentru depunerea dosarelor;
b) componenta dosarelor de concurs:
e cerere inscriere concurs selectie, a se vedea Anexa 32,
e curriculum vitae,
o alte documente solicitate de catre facultate;

¢) anuntarea datei la care va avea loc selectia, se face public pe pagina WEB a facultatji, cu cel putin
dou saptdmani inaintea datei de selectie. Selectia cadrelor didactice este facuta de Comisiile de Selectie
propuse de facultati si aprobate de Consiliul de Administratie TUIASI.

Comisiile sunt alcatuite din 3-6 cadre didactice. Competitia pentru selectie se desfasoara la o locatie care este
anuntatd simultan cu anuntul competitiei. Comisiile SEE de selectie pot fi aceleasi ca in programul Erasmus+
KA103.

Dupa finalizarea selectiei, facultdtile trimit la Biroul Relafii Internationale — Erasmus+ (BRIE)
urmatoarele documente:
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» procesul verbal intocmit in urma selectiei (a se vedea Anexa 33),
» dosarele cadrelor didactice selectionate+ rezerve.

(3) Cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de zile per participant cu baremul
aplicabil per zi/ saptaméana pentru tara gazda in cauza, asa cum se mentioneaza in Anexa Il la contractul
financiar semnat cu ANPCDEFP.

(4) Participantii la programul SEE: coordonatori pe facultati, membrii comisiilor de selectie, personalul
BRIE si membrii Biroului de Management al Proiectelor cu Finantare Externa vor semna o Declaratie de
evitare a conflictului de interese. Aceste declaratii vor fi depuse la BRIE, o data cu Procesul verbal de
selectie. A se vedea Anexa nr. 34. In situatia in care membrii comisiilor de selectie se vor inscrie la concursul
de selectie din acel an, componenta comisiei va fi schimbata corespunzator evitarii conflictului de interese.

Art. 46. Situatia primita de la facultati este centralizatd la BRIE. Facultétile se ocupa de afisarea

rezultatelor selectiei pe site-ul propriu.

46.1. In efectuarea selectiei cadrelor didactice pentru mobilitati, facultatile vor tine cont de
recomandarile ANPCDEFP, la care pot adauga criterii aprobate in Consiliul Facultatii, de preferinta criterii
cuantificabile.

46.2. Facultatile vor evita favorizarea, segregarea intre directii de specializare sau discipline in
planificarea schimburilor internationale.

46.3. Facultatile, prin Comisia de selectie, vor asigura o repartizare echitabild intre numarul de
mobilitafi oferite la nivelul fiec&rui departament.

46.4. In alocarea granturilor SEE, comisiile de selectie vor tine cont de tara de destinatie si de durata
stagiului (a se vedea Anexa 37), astfel incat granturile sa fie alocate in mod echitabil.

46.5. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri SEE ca o contributie la costurile de
calatorie (transport) si subzistenta pe durata perioadei de formare. La nivelul TUIASI un cadru didactic poate
primi grant SEE pentru stagiu de formare cuprins intre minim 2 zile de formare si maxim 14 zile de formare
la universitatea gazda. In situatia in care durata de formare depaseste 14 zile, decontarea se va face din
fonduri personale. In plus, la perioada de formare se pot adauga 2 zile de sprijin individual sub forma de
subzistentd, cu conditia ca cele 2 zile s& nu coincida cu zilele de predare de pe atestat;

46.6. Un cadru didactic va primi finantare pentru maxim 2 stagii de formare in cadrul programului SEE
intr-un an universitar.

46.7 Un cadru didactic poate efectua mai multe mobilitati de formare fara finantare din fonduri SEE -
“mobilitate zero grant”.

46.8. Pentru mobilitdtile de formare TUIASI poate alege acordarea sau nu a grantului de transport.
Distanta se calculeaz& de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind
calculatorul de distante pus la dispozitie de catre Comisia
Europeana:http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitara per banda de distan{a reprezinta cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
Intre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport, acestea putand fi luate
in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate pentru transport sunt excluse din
durata perioadei de activitate.
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in cazul mobilitatilor consecutive, dac persoana s-a deplasat deja de la institutia de origine pentru o
mobilitate si din acea locatie se va deplasa catre o noua destinatie de mobilitate, atunci se va alege banda de

distanta de la locul de unde pleacd in realitate pentru calculul costului de transport aferent celei de-a doua
mobilita.

46.9. Facultatile vor include pe pagina proprie de internet atat regulamentele/procedurile pentru
mobilitati cat si anunfurile privind eventualele modificari. Concursul pentru selectia cadrelor didactice
candidate la schimburile SEE va fi anuntat pe site-ul web al facultatilor cu cel putin doua saptamani inaintea
datei de desfasurare.

46.10. Pana pe data de 20 Octombrie a fiecarui an universitar, facultdtile vor trimite prin
Registratura PRI tabelele nominale cu fondurile repartizate pe fiecare cadru didactic selectat pentru mobilitati
de formare, precum si listele cu rezerve si eventualii respinsi.

46.11. Beneficiarii de mobilitate SEE vor depune cererile de deplasare in strainatate pana la data de 1
iunie a fiecarui an universitar. In situatia in care se afl4 in imposibilitatea efectuérii stagiului in termenul
mentionat mai sus, acestia vor depune la Coordonatorul SEE pe facultate o Scrisoare de renuntare la stagiul
SEE (Anexa nr. 29). O copie a Scrisorii de renuntare va fi depusa si la BRIE.

Art. 47. Cu cel putin doua saptamani inainte de plecarea efectiva si dupa ce a primit invitatia/confirmarea de
la institutia gazda, cadrul didactic se prezinta la BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii.
Astfel, cadrul didactic va depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa
nr. 24. Cererea va avea toate semnaturile necesare in astfel de situatii si va fi insotitd de copie dupa
invitatie/confirmare. Se aplica Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in
stréinatate in interes profesional cod UTI.POB.20.

Art. 48. Anterior plecarii, cadrul didactic trebuie sa semneze cu TUIAS| urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Training (STT) — a se vedea Anexa nr. 35, in care sunt trecute universitatea gazda,
perioada.

Toate mobilitatile SEE se desfasoara, pe baza contractului de formare (Staff Mobility for Training). Contractul
de formare se semneaza de catre cadrul didactic beneficiar de mobilitate, prorectorul de resort de la
universitatea de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda. Din punct de vedere didactic,
Staff Mobility for Training are valoare de contract.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa nr. 26. Beneficiarul completeaza contractul cu datele sale,
precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si cuantumul total al
grantului, dupa care il depune la BRIE pentru a fi semnat.

Art. 49, In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile inainte de plecare, beneficiarul va primi
in avans 80% din grantul alocat deplasarii de la casieria universitatii. Din grantul alocat se retine comisionul
pentru ridicarea sumei de la banca. Alocarea celei de-a doua trange (soldul), de pana la 20% din suma
maxima a sumei stabilita in Contractul financiar catre participant sau initierea procedurilor de recuperare prin
emiterea unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt prezentate la termen sau sunt
necorespunzatoare sau mobilitatea a avut o durata mai scurta decat cea contractatd) se vor realiza in termen
de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea de catre TUIASI a documentelor mentionate la art. 50.
Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de responsabilul Outgoing SEE Cadre Didactice din
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cadrul BRIE. Toate modificirile aduse ulterior documentelor initjiale (contractul financiar si Dispozitia
Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derulare
a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocata initial, act aditional pentru diminuarea sumei alocata
initial, sau alte situatji care pot aparea.

Art. 50. La revenirea in tard, beneficiarul va prezenta la BRIE urmatoarele documente in vederea validarii
stagiului efectuat:

1. Certificate of attendance — A se vedea Anexa nr. 27,
2. Staff Mobility for Training semnat si stampilat de catre universitateafinstitutia gazda;

3. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului; Chestionarul pentru personal( predare/
formare) disponibil la adresa: <https://www.surveymonkey.com/r/6JDT2X3

Participantul va trebui sa printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!"). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " isi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

4. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

5. Declaratia privind evitarea dublei finantari (Anexa 28).

B. Mobilitatile de formare derulate de catre personalul administrativ (pe
coduri de formare administrative)

Atributiile structurilor participante la program - universitatile de origine, PRI / BRIE,
facultatile gazda

Art. 51. (1) Pana pe data de 15 Octombrie a fiecarui an universitar se organizeaza selectia pentru
mobilitatile de formare derulate de cétre personalul administrativ din cadrul TUIASI de la nivel central si de la
nivelul facultatilor:

a) anuntarea competitiei si a termenului limita pentru depunerea dosarelor;
b) componenta dosarelor de concurs:
e cerere inscriere concurs selectie, a se vedea Anexa 32,
e curriculum vitae,
e alte documente stabilite de Comisia de selectie;

c) anuntarea datei la care va avea loc selectia, se face public pe pagina WEB a BRIE, cu cel putin
doua saptamani inaintea datei de selectie. Selectia personalului administrativ este facutd de catre o Comisie
de Selectie centralizatd propusa de catre BRIE si aprobata de Consiliul de Administratie TUIASI.

(2) Comisia este alcatuita din 3-5 persoane, fiind o comisie la nivel central, stabilitad prin Decizia Rectorului.
Competitia pentru selectie se desfagoara la o locatie care este anuntata simultan cu anuntul competitiei.
Comisia SEE de selectie poate fi aceeasi ca in programul Erasmus+ KA103.
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Dupa finalizarea selectiei, responsabilul SEE, desemnat prin Decizia Rectorului, din cadrul Biroului de
Relatii Internationale — Erasmus+ (BRIE) intocmeste si centralizeaza urmatoarele documente:

e procesul verbal intocmit in urma selectiei (a se vedea Anexa 33),
e dosarele persoanelor selectionate+ rezerve.

(3) Cuantumul grantului se calculeaza prin inmultirea numarului de zile per participant cu baremul
aplicabil per zi/ sdptamana pentru tara gazda in cauza, asa cum se mentioneaza in Anexa |l la contractul
financiar semnat cu ANPCDEFP.

(4) Participantji la programul SEE: membrii comisiilor de selectie, personalul BRIE si membrii Biroului
de Management al Proiectelor cu Finantare Externa vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de
interese. Aceste declaratji vor fi depuse la BRIE. A se vedea Anexa nr. 34

BRIE se ocupa de afisarea rezultatelor selectiei pe site-ul propriu.

In alocarea granturilor SEE, comisile de selectie vor tine cont de tara de destinatie si de durata
stagiului (a se vedea Anexa 7), astfel incat granturile s fie alocate in mod echitabil.

Art. 52. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri SEE ca o contributie la costurile de
céldtorie (transport) si subzistenta pe durata perioadei de formare. La nivelul TUIASI un beneficiar de
mobilitate SEE poate primi grant SEE pentru stagiu de formare cuprins intre minim 2 zile de formare si
maxim 14 zile de formare la universitatea gazda. In situatia in care durata de formare depaseste 14 zile,
decontarea se va face din fonduri personale. In plus, la perioada de formare se pot adduga 2 zile de sprijin
individual sub forma de subzistenta, cu conditia ca cele 2 zile s nu coincida cu zilele de predare de pe
atestat;

52.1. Un beneficiar de mobilitate va primi finantare pentru maxim 2 stagii de formare in cadrul
programului SEE intr-un an universitar.

52.2 O persoana poate efectua mai multe mobilitdti de formare fara finantare din fonduri SEE -
‘mobilitate zero grant”.

52.3. Pentru mobilitétile de formare se poate alege acordarea sau nu a grantului de transport. Distanta
se calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind calculatorul
de distante pus la dispozite de catre Comisia Europeana:http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitara per banda de distanta reprezinta cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
intre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibild acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doud zile de transport, acestea putand fi luate
in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate pentru transport sunt excluse din
durata perioadei de activitate.

in cazul mobilitatilor consecutive, daca persoana s-a deplasat deja de la institutia de origine pentru o
mobilitate si din acea locatie se va deplasa catre o noua destinatie de mobilitate, atunci se va alege banda de
distanta de la locul de unde pleaca in realitate pentru calculul costului de transport aferent celei de-a doua
mobilitat.
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Art. 53. Beneficiarii de mobilitate SEE vor depune cererile de deplasare in strainatate pana la data de 1 iunie
a fiecarui an universitar. In situatia in care se afla in imposibilitatea efectuarii stagiului in termenul mentionat
mai sus, acestia vor depune la BRIE o Scrisoare de renuntare la stagiul SEE (Anexa nr. 29).

Art. 54, (1) Cu cel putin doua saptdmani inainte de plecarea efectiva si dupé ce a primit invitatia/confirmarea
de la institutia gazda, beneficiarul se prezinta la BRIE in vederea emiterii documentelor necesare deplasarii.
Astfel, acesta va depune la BRIE o cerere pentru emiterea Dispozitiei Rectorului — a se vedea Anexa nr. 1.
Cererea va avea toate semnéturile necesare in astfel de situati si va fi insotita de copie dupa
invitatie/confirmare. Se aplica Procedura privind eliberarea Dispozitiei Rectorului pentru deplasarile in
strainatate in interes profesional cod UTI.POB.20.

(2). Datorita faptului cé in numeroase situatji invitatiile sosesc tarziu, iar acest lucru are efect imediat asupra
gliberdrii Dispozitiei Rectorului (indispensabila deplasarii in strainatate), pe verificarilor BRIE, cererile
beneficiarilor de mobilitate de formare outgoing vor putea fi aprobate de catre Consiliul de Administratie si fara
invitatie, sub rezerva depunerii ei pana la plecare.

Art. 55. Anterior plecarii, beneficiarul de mobilitate de formare trebuie sa semneze cu TUIASI contracte:

(1) Staff Mobility for Training (STT) — a se vedea Anexa nr. 35, in care sunt trecute universitatea gazda,
perioada.

Toate mobilitatile SEE se desfasoara, pe baza contractului de formare (Staff Mobility for Training). Contractul
de formare se semneaza de catre beneficiarul de mobilitate, prorectorul de resort de la TUIASI si
responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda. Staff Mobility for Training are valoare de contract.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa nr. 26. Beneficiarul completeaza contractul cu datele sale,
precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si cuantumul total al
grantului, dupa care il depune la BRIE pentru a fi semnat.

Art. 56. In conformitate cu legislatia in vigoare, cu aproximativ 10 zile Tnainte de plecare, beneficiarul va primi
in avans 80% din grantul alocat deplasarii de la casieria universitatii. Din grantul alocat se retine comisionul
pentru ridicarea sumei de la banca. Alocarea celei de-a doua transe (soldul), de pana la 20% din suma
maxima a sumei stabilita in Contractul financiar catre participant sau initierea procedurilor de recuperare prin
emiterea unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt prezentate la termen sau sunt
necorespunzatoare sau mobilitatea a avut o duratd mai scurtd decat cea contractatd) se vor realiza in termen
de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea de catre TUIASI a documentelor mentionate la art. 57.
Ordonantarile pentru aceastad operatiune sunt emise de responsabilul Outgoing SEE Cadre Didactice din
cadrul BRIE. Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar si Dispozitia
Rectorului) vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derulare
a stagiului, act aditional pentru majorarea sumei alocat initial, act aditional pentru diminuarea sumei alocata
initial, sau alte situatii care pot aparea.

Art. 57. La revenirea in tara, beneficiarul va prezenta la BRIE urmatoarele documente in vederea validarii
stagiului efectuat:

1. Certificate of attendance — A se vedea Anexa nr. 27;
2. Staff Mobility for Training semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;

3. Raport final asupra activitatii desfasurate pe durata stagiului; Chestionarul pentru personal( predare/
formare) disponibil la adresa: <https://www.surveymonkey.com/r/6JDT2X3
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Participantul va trebui s& printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!"). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ " sl
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

4. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.
5. Declaratia privind evitarea dublei finantari (Anexa 28).

Capitolul Il - Mobilitati de formare incoming (STT)

Atributiile structurilor participante la program - universitatile de origine, PRI / BRIE,
facultatile gazda

Art. 58. Titularul de acord inter-institutional din cadrul TUIASI este responsabil de informarea universitatii
partenere asupra fondurilor alocate pentru mobilitatile studentilor/ cadrelor didactice/ personalului
administrativ.

Art. 59. Selectia beneficiarilor de mobilitati incoming este organizata la nivelul fiecarei institutii partenere.

Art. 60. Fiecare universitate partenera isi va stabili propriile criterii de selectie, precum si componenta
dosarului de selectie.

Art. 61. (1) Fiecare institutie partenera isi stabileste propriul calendar de organizare si derulare a mobilitatilor
de formare SEE. Dupa finalizarea selectiei universitatea partenerd transmite catre TUIASI Procesul verbal de
selectie, ce contine numele candidatilor admisi, rezerve si dupa caz respinsi (Anexa nr. 36).

(2) Participantii la programul Erasmus+: membrii comisiei de selectie vor semna o Declaratie de evitare
a conflictului de interese. Aceste declarafii vor fi transmise la universitatea noastra o data cu Procesul verbal
de selectie (Anexa nr. 31).

(3) Situatia rezultata in urma selectiei este afisatd pe pagina de internet a universitétii partenere.

Art. 62. Procesul verbal de selectie insotit de Declaratiile de evitare a conflictului de interese se transmit catre
BRIE inainte de efectuarea mobilitatii la TUIASI.

Art. 63. Cu cel putin 1 luna inainte de efectuarea mobilitatii responsabilul programului SEE din cadrul
institutiei partenere sau beneficiarul de mobilitate incoming la TUIASI contacteaza universitatea noastra in
vederea eliberarii Invitatiei/ Scrisorii de accept.

Art. 64. Participantul la mobilitate va primi finantare din fonduri SEE ca o contributie la costurile de calatorie
(transport) si subzistentd pe durata perioadei de formare. Un cadru didactic poate primi grant SEE pentru un
stagiu cuprins intre minim 2 zile de formare si maxim 14 zile de formare la TUIASI. In situatia in care
durata de predare depaseste 14 zile, decontarea se va face din fonduri personale. In plus, la perioada de
predare se pot adauga 2 zile de sprijin individual sub forma de subzistentd, cu conditia ca cele 2 zile sa nu
coincida cu zilele de formare de pe atestat;

64.1. Un beneficiar de mobilitate va primi finantare pentru maxim 2 stagii de formare in cadrul
programului SEE intr-un an universitar.
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64.2. Un beneficiar de mobilitate poate efectua mai multe mobilitéti de formare fara finantare din fonduri
SEE - “mobilitate zero grant’.

Pentru mobilitatile de formare TUIASI poate alege acordarea sau nu a grantului de transport. Distanta se
calculeaza de la localitatea de origine la localitatea unde se va desfasura mobilitatea folosind calculatorul de
distante pus la dispozite de catre Comisia Europeana:http:/fec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_en.

Contributia unitara per banda de distanta reprezinta cuantumul grantului alocat pentru o calatorie dus-intors
intre locul plecarii si locul sosirii.

Este posibila acordarea subzistentei pentru o zi sau maximum doua zile de transport, acestea putand fi luate
in considerare la calcularea sprijinului financiar individual. Zilele alocate pentru transport sunt excluse din
durata perioadei de activitate.

Art. 65. Universitatile de origine vor include pe pagina proprie de internet atat regulamentele/procedurile
pentru mobilitati cat si anunturile privind eventualele modificari.

Art. 66. Beneficiarii de mobilitate SEE vor demara formalitatile de derulare a mobilitatii pana la data de 1
iunie a fiecarui an universitar. In situatia in care se afla in imposibilitatea efectuarii stagiului in termenul
mentionat mai sus, acestia vor transmite catre TUIASI o Scrisoare de renuntare |a stagiul SEE.

Art. 67. Anterior plecarii, beneficiarul de mobilitate trebuie s& semneze cu TUIASI urmatoarele contracte:

(1) Staff Mobility for Training (STT) — a se vedea Anexa nr 35, in care sunt trecute universitatea gazda,
perioada.

Toate mobilitatile SEE se desfasoard, din punct de vedere didactic, pe baza contractului de formare (Staff
Mobility for Training). Contractul de formare se semneaza de catre cadrul didactic beneficiar de mobilitate,
prorectorul de resort de la universitatea de origine si responsabilul de mobilitate de la universitatea gazda. Din
punct de vedere didactic, Staff Mobility for Training are valoare de contract.

(2) Un contract financiar, a se vedea Anexa nr. 39. Beneficiarul de mobilitate completeaza contractul cu
datele sale, precum si cu date referitoare la perioada de derulare a stagiului, locul efectuarii stagiului si
cuantumul total al grantului, dupa care il depuneftransmite la BRIE pentru a fi semnat.

Art. 68. In conformitate cu legislatia in vigoare, in termen de 3 zile de la sosirea la universitatea noastra
beneficiarul de mobilitate va primi in avans 80% din grantul alocat deplasarii de la casieria universitatii. Din
grantul alocat se retine comisionul pentru ridicarea sumei de la banca. Alocarea celei de-a doua transe
(soldul), de pana la 20% din suma maxima a sumei stabilitd in Contractul financiar catre participant sau
initierea procedurilor de recuperare prin emiterea unei Note de debit (in cazul in care documentele nu sunt
prezentate la termen sau sunt necorespunzatoare sau mobilitatea a avut o duratd mai scurtd decat cea
contractata) se vor realiza in termen de maximum 45 de zile calendaristice de la primirea de catre TUIASI a
documentelor mentionate la art. 69. Ordonantarile pentru aceasta operatiune sunt emise de responsabilul
Incoming SEE din cadrul BRIE. Toate modificarile aduse ulterior documentelor initiale (contractul financiar)
vor fi facute prin intermediul Actelor Aditionale: act aditional pentru schimbarea datelor de derulare a stagiului,
act aditional pentru majorarea sumei alocata initjal, act aditional pentru diminuarea sumei alocata initial, sau
alte situatii care pot aparea.

Art. 69. (1) La finele mobilitatii, beneficiarul de mobilitate va primi urmatoarele documente in vederea validarii
stagiului efectuat:

1. Certificate of attendance - A se vedea Anexa nr. 27;

31



Regulament privind organizarea stagiilor pentru PO.PRI.O8
UNIVERSITATEA TEHNICA studii/ cadre didactice/ personal administrativ Editial | Revizia0
"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI outgoing si incoming in cadrul Programului Pagina 32/35
de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Prorectoratul Relatii Internationale | inarilor in Romania Finantat din Granturile SEE- Exemplar nr. ‘
Mecanismul Financiar 2014-2021

2. Staff Mobility for Teaching semnat si stampilat de catre universitatea/institutia gazda;
(2) Dupa finalizarea mobilitatii va transmite TUIASI in termen de 10 zile urmatoarele documente:

1. Raport final asupra activitatii desfisurate pe durata stagiului; Chestionarul pentru personal( predare/
formare) disponibil la adresa: <https://www.surveymonkey.com/r/6JDT2X3

Participantul va trebui s printeze ultima pagina a raportului in care se mentioneaza transmiterea cu succes a
acestuia in baza de date a ANPCDEFP ( "YOUR FINAL REPORT HAS BEEN SUBMITTED
SUCCESSFULLY!"). Pe documentul printat acesta va scrie textul "Am transmis raportul in data de ........ ", Tsi
va scrie numele, se va semna si va data documentul.

2. Documente de transport: pentru transportul cu avion/ tren/ autocar/ auto.

3. Declaratia privind evitarea dublei finantari.

9. DISPOZITII FINALE

Art. 70. Pana pe data de 30 Noiembrie din anul universitar in curs (data la care se considerd incheiat anul

universitar SEE), responsabilul din cadrul BRIE cu raportarea la ANPCDEFP va trimite raportul final la
ANPCDEFP.

Art. 71. Prevederile prezentului regulament bazate pe reglementari ale ANPCDEFP se modifici de drept,
conform cu reglementarile in vigoare, atunci cand ANPCDEFP transmite noi reglementari.

Art. 72. Prezentul Regulament intr& in vigoare la data aprobarii in Senat, respectiv 02.11.2018.
10. Anexe si formulare

Anexa 1 - Acord inter-institutional

11. Anexe si Formulare—- STUDENTI OUTGOING SEE

Anexa 2 - Conditii de eligibilitate si selectie pentru studentii outgoing SEE
Anexa 3 - Cerere participare concurs selectie

Anexa 4 - Formular pentru verificarea eligibilitatii candidaturii la programul SEE
Anexa 5 - Figa participare concurs selectie

Anexa 6 - Proces verbal selectie studenti

Anexa 7 - Declaratie privind evitarea conflictului de interese

Anexa 8 - Cerere deplasare in striinitate

Anexa 9 - Declaratie 1

Anexa 10 - Declaratie 2

Anexa 11 - Learning Agreement Student Mobility for Studies

Anexa 12 - Learning Agreement Student Mobility for Traineeships

Anexa 13 - Contract financiar

Anexa 14 - Arrival certificate

Anexa 15 - Certificate of attendance

Anexa 16 — Transcript of Records

Anexa 17 - Transcript of Work
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Anexa 18 - Fisa de echivalare
Anexa 37 - Info privind mobilitatile SEE cu tarile partenere

12. Anexe si Formulare—- STUDENTI INCOMING SEE

Anexa 9 - Declaratie 1

Anexa 10 - Declaratie 2

Anexa 11 - Learning Agreement Student Mobility for Studies
Anexa 12 - Learning Agreement Student Mobility for Traineeships
Anexa 15 - Certificate of attendance

Anexa 16 - Transcript of Records

Anexa 17 - Transcript of Work

Anexa 19 - Minute regarding the selection of the students
Anexa 20 - Statement for conflicts of intersts

Anexa 37 - Info privind mobilitatile SEE cu tarile partenere
Anexa 38 - Grant agreement

13. Anexe si Formulare— MOBILITATI DE PREDARE OUTGOING SEE

Anexa 21 - Cerere participare concurs selectie

Anexa 22 - Proces verbal selectie

Anexa 23 - Declaratie evitarea conflictului de interese

Anexa 24 - Cerere deplasare in strainatate

Anexa 25 - Mobility Agreement for Teaching (Program de predare)
Anexa 26 - Contract financiar

Anexa 27 - Certificate of attendance

Anexa 28 - Declaratia de evitare a dublei finantari

Anexa 29 - Scrisoare de renuntare

Anexa 37 - Info privind mobilitatile SEE cu tarile partenere

14. Anexe si Formulare- MOBILITATI DE PREDARE INCOMING SEE

Anexa 25 - Mobility Agreement for Teaching (Program de predare)
Anexa 27 - Certificate of attendance

Anexa 28 - Declaratia de evitare a dublei finantari

Anexa 30 - Minute regarding the selection of the academic staff
Anexa 31 - Statement for conflicts of intersts

Anexa 37 - Info privind mobilitatile SEE cu tarile partenere

Anexa 39 - Grant agreement

15. Anexe si Formulare- MOBILITATI DE FORMARE OUTGOING SEE

Anexa 24 - Cerere deplasare in strainatate
Anexa 26 - Contract financiar
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Anexa 27 - Certificate of attendance

Anexa 28 - Declaratia de evitare a dublei finantari

Anexa 29 - Scrisoare de renuntare

Anexa 32 - Cerere participare concurs selectie

Anexa 33 - Proces verbal selectie

Anexa 34 - Declaratie evitarea conflictului de interese

Anexa 35 - Mobility Agreement for Training (Program de formare)
Anexa 37 - Info privind mobilitatile SEE cu tarile partenere

16. Anexe si Formulare- MOBILITATI DE FORMARE INCOMING SEE

Anexa 27 - Certificate of attendance

Anexa 28 - Declaratia de evitare a dublei finantari

Anexa 31 - Statement for conflicts of intersts

Anexa 35 - Mobility Agreement for Training (Program de formare)
Anexa 36 - Minute regarding the selection

Anexa 37 - Info privind mobilitatile SEE cu tarile partenere
Anexa 39 - Grant agreement

17. RESPONSABILITATI

17.1. Senatul universitatii:
— aproba regulamentul.

17.2. Rectorul universitatii:
— impune aplicarea regulamentului;
— dispune alocarea resurselor pentru desfasurarea procesului si aplicarea regulamentului.

17.3. Responsabilul de proces - Prorectoratul de Relatii Internationale
— elaboreaza si propune modificari ale regulamentului;
— monitorizeaza aplicarea regulamentului.

17.4. Responsabilul la nivelul BRIE
— aplica regulamentul.

17.5. Conducerile facultatilor, Coordonatorul institutional SEE si coordonatorii SEE pe facultati /
departamente

— aplica regulamentul.

17.6. Universitatile partenere
— aplica regulamentul.

18. LISTA DE DIFUZARE

1. Rectoratul
2. Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii
3. Prorectoratul Managementul Resurselor
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4. Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare

5. Prorectoratul Relatji Internationale

6. Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

7. Prorectoratul Relatia cu Studentji

8. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)
9. Facultatea de Automatica si Calculatoare

10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
9.
20.
21
22,
23.
24,
25,

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului «Cristofor Simionescu»
Facultatea de Constructii si Instalatji

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
Facultatea de Electronica, Telecomunicatji si Tehnologia Informatjei
Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si Informatica Aplicata
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
Facultatea de Mecanica

Facultatea de $tiinta si Ingineria Materialelor

Facultatea de Textile - Pielarie si Management Industrial

Facultatea de Arhitecturd ,G.M. Cantacuzino”

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic - DPPD
Departamentul de Management al Proiectelor cu Finantare Externa
Directia Generala - Administrativa

Directia Economica

Biroul de Management al Proiectelor cu Finantare Externa
Universitatile partenere

35




