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4, SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul Intern ofera informatii despre Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi, despre statutul de angajat, despre drepturile si obligatile ce revin
salariatilor si universitatii.

5. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Regulamentul se aplica de catre salariatii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi’
din lasi.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1 Legislatie primara

v

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 1 din 05.01.2011, a educatiei nationale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 349 din 06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 435 din 21.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 250 / 1992, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome si
institutile bugetare, republicata, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 118 din 13 iunie 1995, cu modjificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr. 882 din 30.10.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307 din 13.07.2008, privind apararea impotriva incendiilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 633 din 21.07.2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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v" Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3946 din 01.06.2001 pentru
aprobarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor
cu profil de Tnvatamant si educatie;

v Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civild, republicats,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 554 din 22.07.2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195 din 22.12.2005 privind protectia
mediului, publicatda in Monitorul Oficial nr. 1196 din 30 decembrie 2005,
aprobata cu modificari prin Legea 265/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare;

v' Legea nr. 202 din 19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 326 din 05.06.2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 750 din 27.10.2003, aprobata cu modificari prin Legea
25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:

v Legea nr. 48 din 16.01.2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 61 din 31.01.2002:

v" Legea nr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe
an pentru ingrijirea sanatatii copilului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 496 din 3 iulie 2014;

v Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleaza
incéalcari ale legii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.
1214 din 17.12.2004;

v" Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3860 din
10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului contractual.

6.2 Legislatie secundara

v' OSGG 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial
pentru entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne

v" Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

v" Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de grup de unitati din sectorul de
activitate Invatamant Superior si Cercetare, nr. 1482 din 13 noiembrie 2014,
publicat in Monitorul oficial, partea a V-a, nr. 6 din 26 noiembrie 2014,
inregistrat la ITM lasi cu nr. 47/20.03.2015.

v" Actul aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi nr. 1482 din 13 noiembrie 2014,
inregistrat la 1.T.M. lasi cu nr. 6623/6544/CCMMRM/20.03.2017 si la TUIASI
GU nr. S576/23.03.2017:;
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v' Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitati Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, REG.04;

v Sentinta civila nr. 1653/2015 pronuntata de Tribunalul lagi in dosarul nr.
6791/99/2015 si  Hotararea  Consiliului  de  Administratie  nr.
27263/18.12.2015.

7. DESCRIEREA ACTIVITATII

Art.1. Introducere

Regulamentul Intern este intocmit de catre universitate cu avizul sindicatului.

Acest regulament prezinta procedurile si prescriptiile cu caracter general, dupa care
se desfasoara activitatea in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

Activitatea specifica postului pe care il ocupa fiecare angajat, este reglementata de
fisa postului si de procedurile si prescriptiile elaborate pentru facultatea, directia, serviciul,
biroul, compartimentul in care isi desfasoara activitatea fiecare salariat.

Conducatorul locului de munca are datoria sa furnizeze salariatilor din subordine
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiei in vigoare la data elaborarii.
Orice revizuire sau completare ulterioara a regulamentului va trebui sa aiba in vedere
eventualele modificari majore intervenite in legislatie.

Avand in vedere caracterul dinamic al universitatii, este posibil ca unele prevederi
ale prezentului regulament s se modifice inainte de revizuirea acestuia. in acest caz,
deciziile sau reglementarile elaborate de catre conducerea universitatii devin obligatorii si
au caracter de anexa la prezentul regulament.

Prezentul Regulament Intern se aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii,
indiferent de pozitia ierarhica a acestora.

Art.2. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi — scurt istoric, structura
organizationala si mediu de lucru

2.1. Scurt istoric

Bazele invatamantului tehnic iesean s-au pus incepand cu anul 1813, la lasi prin
infiintarea S$colii de ingineri hotarnici cu predare in limba romana (predare Tn limba
franceza exista din anul 1792) de catre carturarul Gheorghe Asachi.

In anul 1913, Scoala de electricitate existentd in cadrul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza" devine, prin Tnaltul Decret regal nr.594 din 13.02.1913, Institut Electrotehnic.

In anul 1937, prin Legea nr. 1360 pentru concentrarea pregatirii inginerilor in scolile
politehnice, promulgata de catre Regele Carol al ll-lea, publicatd in Monitorul Oficial
nr.66/20.03.1937, se infiinteaza $Scoala Politehnica la lasi, pentru pregatirea inginerilor din
toate categoriile.

De asemenea, in Monitorul Oficial partea | nr. 284 din 08.12.1937, este publicata
Deciziunea Ministrului Educatiei Nationale nr. 205660 privind constituirea unei noi ,$Scoale
politehnice Gh. Asachi” din lasi.

Prin reforma invatamantului din anul 1948, Scoala Politehnica lasi, devine Institutul
Politehnic lasi.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 209 din 17 mai 1993 pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 812/1992 privind organizarea si functionarea Ministerului
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invatamantului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 101 din 20.05.1993,
denumirea Institutului Politehnic lasi se inlocuieste cu denumirea de Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi" lasi,

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 51 din 29.01.2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Cercetarii si Inovarii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 64 din 03.02.2009 stabileste denumirea oficiald a universitatii:
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

2.2, Structura organizationala

in conformitate cu prevederile, art. 36 din Carta, Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi are Tn structura urmatoarele componente:
a) pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata: facultati,
departamente gi centre pentru formarea continua a resurselor umane, in subordinea
facultatilor sau a universitatii;

b) pentru organizarea si valorificarea cercetarii stiintifice: Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat, Scoala doctorald, centre de cercetare/ excelentd,
colective de cercetare, laboratoare de cercetare, in subordinea universitatii sau a
facultatilor;

c) pentru activitafi de transfer tehnologic si consultanta: unitati de proiectare, centre de
consultanta, unitati de microproductie si prestéri servicii;

d) universitatea poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie
si statute proprii, aprobate de Senatul universitar;

e) servicii auxiliare tehnice, administrative si logistice.

Structurile decizionale ale Universitatii sunt:
v Senatul universitar;
v" Consiliul de Administratie;
v" Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
v" Consiliul facultatii;
v" Consiliul departamentului;
v" Consiliul scolii doctorale (CSD).
Functiile de conducere executiva sunt urmatoarele:
v La nivelul universitatii:
a) Rectorul,
b) Prorectorii;
c) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat;
d) Directorul general - administrativ.
v' La nivelul facultatilor:
a) Decanul;
b) Prodecanii;
c) Directorul Scolii doctorale.
v" La nivelul departamentului - Directorul de departament.

Senatul constituie autoritatea suprema de conducere a Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi. Senatul este prezidat de un Presedinte ales prin vot majoritar
secret, cu majoritate simpla, de catre membrii sai. Presedintele Senatului reprezinta
Senatul in raporturile cu rectorul.
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Conducerea operativa a Universitatii este asigurata de Consiliul de Administratie,
alcatuit din Rector, 6 (sase) prorectori, Directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat, decanii, Directorul general — administrativ, reprezentantul studentilor.

La sediniele Consiliului de Administratie participa ca invitati permanenti:
Presedintele Senatului, juristul universitatii, liderul sincatului salariatilor din universitate si
un reprezentant al doctoranzilor.

Rectorul realizeaza conducerea operativa a universitatii si reprezinta Universitatea
in relatiile cu tertii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi" din lasi are sediul in lasi, Bd. Prof.
Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi, cod postal 700050.
Structura organizationala a universitatii este prezentata in organigrama.

2.3 Imaginea universitatii

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi se numara printre cele mai vechi
si cunoscute institutii de profil din fara, fiind custodele unei importante traditii in educatia
inginereasca, stiintifica si culturala. Are o prezenta distinsa atat pe plan local si national,
cat si pe plan international. Universitatea pregateste ingineri cu o inalta calificare
profesionala, capabili sa raspunda cu rapiditate si eficienta cerintelor de inovare, cercetare
si dezvoltare ale agentilor economici. Aceasta dispune, de asemenea, de programe de
actualizare continua a competentelor profesionale ale specialistilor ingineri, impuse de
realitafile si tendintele existente la nivel mondial.

Institutia este receptiva la integrarea valorilor sistemului european atat in educatie
cat si in cercetare, fiind constienta de dimensiunea indatoririlor ce-i revin la nivel national
si international. Sub aceste auspicii, instituiia Tsi propune sa modernizeze oferta
curriculara, astfel incat sa se racordeze la schemele de mobilitate si la programele
integrate de studiu din spatiul european. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lasi
a reusit sa isi consolideze standardele si sa faca progrese vizibile, certificate la nivel
mondial, in pofida trecerii Romaniei printr-o serie de reforme contradictorii, impuse de
masuri gresite dictate de diverse politici guvernamentale care s-au succedat in tara in
ultimii ani. Concret, toti indicatorii de dezvoltare ai Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi sustin aceasta evaluare. Printre acestia se numara: diversificarea specializarilor,
efectivele de studenti, efectivele de cadre didactice, autonomia de decizie a liniilor de
studii, posibilitatile de cooperare internationala si calitatea studiilor la toate specializarile.

Universitatea dispune de resursele de inteligentd si creativitate, precum si de
competenta necesard indeplinirii misiunii complexe in generarea, diseminarea si punerea
in aplicare a rezultatelor demersurilor stiintifice. Institutia se preocupa de fortificarea unui
sistem de asigurare a calitatii si exceleniei academice in predare si cercetare stiintifica,
ghidandu-se dupa criterii si metodologii compatibile cu cele din marile institutii de
invatamint de profil din Europa. In consecints, obiectivele planului strategic reprezinta
ambitia comunitatii de a se distinge in competitia de pe plan national si international pentru
generarea unei structuri solide si coerente de standarde si valori educationale universale.

Fiecarui salariat al universitatii Ti este solicitat sa actioneze astfel incat, prin
profesionalismul sau, sa contribuie la consolidarea imaginii universitatii.

2.4 Mediul de lucru
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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi" din lasi face eforturi permanente pentru a
crea angajatilor un ambient modern, confortabil si placut care sa favorizeze activitatea
profesionala.

Mediul de lucru contribuie Tn mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale si
totodata, dezvoltd imaginea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi" din lasi.

De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pé&stra curatenia si ordinea la
locul de munca. Aceasta regula este valabila si pentru spatiile de folosinta comuna.

Fumatul este interzis in spatiile interioare ale Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi" din lasi, in conformitate cu prevederile Legii 349 din 6 iunie 2002 si Deciziei
Rectorului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi nr. 44 / 25.01.2003.

2.5 Studentii

Universitatea, prin specificul activitati sale, este un spatiu public. In marea
majoritate a sectoarelor de activitate, angajatii universitatii intra in contact cu studentii. Tn
procesul de Tnvatamant, cercetare si inovare, studentii sunt partenerii nostri, de aceea
trebuie tratati cu deferenta si respect.

Prin comportamentul pe care il are fatd de studenti, fiecare angajat trebuie sa
contribuie la consolidarea imaginii universitatji.

2.6 Standardele de lucru

Calitatea actului didactic reprezinta obiectivul primordial al universitatii. Indiferent de
sectorul in care actioneaza, fiecare angajat are un aport important la performantele de
ansamblu ale universitati. Conducerea academica si administrativa a universitatii si
conducerile facultatilor sunt cele dintai raspunzatoare de calitatea muncii angajatilor din
subordine.

Fiecare angajat trebuie sa indeplineasca anumite sarcini in conformitate cu
standardele de calitate corespunzatoare figei postului. Acestea sunt stipulate prin norme
specifice pentru fiecare tip de activitate.

in plus, angajatii nu trebuie s& se comporte intr-un fel care si diuneze, sa aduci
prejudicii sau sa deterioreze reputatia universitatii in ceea ce priveste imaginea, bunurile
sau relatiile cu partenerii si colaboratorii acesteia.

Art.3. Reguli privind protecfia, igiena si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor, protectia civila si protectia mediului in cadrul universitatii

3.1 Regquli privind protectia, igiena si securitatea in munca

in scopul aplicarii si respectarii in cadrul universitatii a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in muncad corespunzatoare conditilor in care se desfasoara
activitatea, universitatea asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd, prin
angajatii proprii cu atributii $i in domeniul securitatii si sanatatii in munca, care consta in:
v instructajul introductiv general, care se face de catre seful compartimentului de
securitatea si sanatatea muncii, urmatoarelor persoane:
* noilor angajati in munca, angajaii cu contracte de munca
indiferent de forma acestora;
= celor transferati in universitate de la alta unitate;
= celor veniti in universitate ca detasati;
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= studentilor pentru practica profesionala;

= persoanelor aflate in universitate in perioada de proba in
vederea angajarii;

*» persoanelor angajate ca angajati sezonieri, temporari sau
zilieri;

» persoanelor delegate in interesul serviciului;

= persoanelor care viziteaza sectoarele productive.

v instructajul la locul de munca, se face dupa instructajul introductiv general, de
catre conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea
riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile
de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc
de munca la altul in cadrul universitatii.

v instructajul periodic, se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin
instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare
de 6 luni. Pentru personalul din cadrul administratiei universitatii intervalul dintre
doua instructaje periodice va fi de cel mult 12 luni.

Acest instructaj se va face suplimentar, celui programat in urmatoarele cazuri:

* cand un angajat a lipsit peste 30 zile lucratoare;

» cand s-a maodificat procesul tehnologic, s-au schimbat
echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele
existente;

= cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau
ale instructiunilor proprii de securitate a munci,

* lareluarea activitatii dupa accident de munca;

* |a executarea unor lucrari speciale.

in vederea asigurarii conditilor de securitatea muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, universitatea asigura cadrul necesar privind:

v

adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricatie a solutiilor conforme cu
instructiunile de securitatea si sanatatea a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca,
prin inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii muncii, corespunzator functiilor exercitate;
elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitatea si
sanatatea a muncii, corespunzator conditilor in care se desfasoara
activitatea la locurile de munca;

asigurarea si controlarea cunoasterii gi aplicarii, de catre tofi salariatii si
participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice din domeniul securitatii si sanatatii muncii;

asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire
la securitatea si sdnatatea muncii,

informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare,
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v

angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de
medicind a muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditi deosebite:
vatamatoare, grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor
profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

asigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de
captare, retinere si neutralizare a substantielor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejul controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;
asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor
de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a
echipamentului individual de protectie;

asigurarea gratuita a materialelor igienico - sanitare persoanelor care fgi
desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena
personala deosebita.

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii, precum si a masurilor
organizatorice Tntreprinse de universitate, va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in
munca, pe parcursul Tntregii perioade de derulare a contractului de munca, prin:

v

v

insusirea si respectarea instructiunilor de securitatea si sanatatea a muncii si
masurilor de aplicare a acestora stabilite de universitate;

desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca;

aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de muncé a oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala;

aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de muncad a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de alte persoane
participante la procesul de munca;

oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata pe
conducatorul locului de munca;

utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

colaborarea cu organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii muncii si furnizarea de informatii corecte.

3.2 Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
universitatea are urmatoarele obligatii si réspunderi:
v' Stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei.
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v' Reactualizeaza dispozitile date, ori de céate ori apar modificari de natura sa
inrautateasca siguranta la foc.

v" Aduce la cunostinia salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate.

v Justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor
asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit
normelor si reglementarilor tehnice.

v" Numeste prin dispozitie scrisda, una sau mai multe persoane cu atributii privind
punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva
incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu
prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul
necesar executarii atributiilor stabilite;

v Convoaca specialisti pompieri militari, in cadrul comisiilor de receptie a lucrarilor
de investitii, In conditiile legii.

v Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributilor si responsabilitatilor
persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre
acestea a obligatiilor ce le revin.

v" Verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si
stingere a incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si
executie a obiectivelor de investitii noi si a lucrarilor de modernizare, dezvoltare
ori schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor, instalatiilor si
sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform
reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a
acestora pentru finalizarea lor inaintea punerii in functiune a lucrarilor de
constructii si instalatii.

v' Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor,
prevazute de lege.

v Asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin
specialistii desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare
a acestora .

v'Asigura constituirea serviciului propriu pentru situatii de urgenta, potrivit legii.

v' Asigura elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si
functionare al serviciului propriu de pompieri civili constituit in cadrul universitatii.

v' Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura
insusirea si respectarea acestora de catre salariati.

v" Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le
desfasoara

v Stabileste, prin decizie, persoanele care vor executa instruirea introductiva la
angajare precum si instruirea periodica pe locul de munca. Instruirea
introductiva la angajare va avea o durata de minim 8 (opt) ore si se va executa
la sediul serviciului propriu de pompieri civili. Instructajele la locul de munca (ce
vor avea o durata de minim 8 ore) vor fi executate, de regula, de catre
conducatorii sectoarelor de activitate. Instructajele periodice vor avea o durata
de minim 8 (opt) ore lunar si vor fi executate de catre persoanele desemnate
prin decizie scrisa (de regula, tot conducatorii locurilor de munca respective).
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Toate categoriile de instructaje prevdzute mai sus se vor executa obligatoriu
pentru orice persoana angajata in cadru institutiei indiferent de natura functiei
ocupate.

Asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practica
a salariatilor, precum si a celor de pregatire si perfectionare a serviciilor de
pompieri civili.

Stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice, beneficiare ale
procesului de educatie si Tnvatamant asupra riscului de incendiu prezentat de
activitatile desfasurate, a masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum
si asupra modului de comportare si a posibilitatilor de orientare si evacuare in
caz de incendiu.

Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de
respectare a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor.

Asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru
determinarea imprejurarilor care au favorizat producerea incendiilor, tinerea
evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintdmpinare a
producerii unor evenimente similare.

Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitati de
aparare impotriva incendiilor.

Urmareste, cuprinderea in contractele de inchiriere a obligatiilor si raspunderilor
care revin locatorilor si locatarilor privind apararea impotriva incendiilor si modul
de respectare a acestora de catre parile contractante.

Verifica periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si
raspunderilor ce Ti revin privind apararea impotriva incendiilor, cuprinse in
contractele de inchiriere i, dupa caz, dispune masuri de indeplinire a cerintelor
si masurilor prevazute in acestea.

Asigura alocarea distinctd Tn planurile anuale de venituri si cheltuieli a
mijloacelor financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii
mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru
sustinerea celorlalte activitali specifice apararii impotriva incendiilor (atestari,
certificari, avizari, autorizari etc.).

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii are, in procesul muncii,

urmatoarele obligatii principale:

v'sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoara activitatea si

sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

v'sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;
v’ sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea

incendiilor;

v sa utilizeze, potrivit instructiunilor emise de conducerea universitatii, substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
v'sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de

protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

v la terminarea programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;
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v sa nu afecteze, sub nici o forma, functionalitatea cailor de acces si de evacuare
din cladiri;

v sa& comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizata la sistemele de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

v sa coopereze cu membrii serviciului de pompieri civili si cu ceilalfi salariati
desemnati, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

v sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol,

v’ sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la Tnlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

v in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare
salariat este obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai
sarcinile trasate Tn acest scop de seful ierarhic superior.

3.3 Reguli privind protectia civila

in conformitate cu prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, conducerea

universitatii are urmatoarele obligatii principale:

v

v

asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase,

stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de
pregatire a interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;
organizeaza si doteaza, pe baza criterilor de performanta elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, servicii de urgentd private si
stabileste regulamentul de organizare si functionare a acestora,

participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si conduce nemijlocit actiunile de
alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de
urgenta desfasurate de unitatile proprii;

asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta
echipamentele, substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;
organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat Tn munca privind protectia
civila;

asigura alarmarea populatiei din zona de risc creata ca urmare a activitatilor proprii
desfasurate;

instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleaza, de indata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii
de protectie civila la nivelul universitatii;

stabileste si transmite catre utilizatorii produselor, regulile si masurile de protectie
specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si
depozitare;

incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta
profesioniste sau voluntare;

mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de
adapostire si mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, fine
evidenta acestora si le verifica periodic;
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v

indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si
organele abilitate.
Conducerea universitatii este obligatd sid permitd instalarea, fard plati, a

mijloacelor de alarmare pe cladirile proprii.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, salariatii

universitatii au urmatoarele drepturi si obligatii:

v

%%

sa beneficieze, Tn mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament
medical si antidoturi, daca sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse
de risc nuclear, chimic sau biologic;

sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru
perioadele de intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

3.4 Regquli privind protectia mediului

Pastrarea calitatii mediului inconjurator este un obiectiv pentru care universitatea

are urmatoarele obligatii:

7

v
v

<L

solicitd si obtine actele de reglementare, potrivit prevederilor legale in vigoare,
pentru orice activitate noud;

respecta conditiile din actele de reglementare obtinute;

nu pune in exploatare instalatii ale caror emisii depasesc valorile limita stabilite prin
actele de reglementare;

asista persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control,
punandu-le la dispozitie evidenta masuratorilor proprii si toate celelalte documente
relevante si le faciliteaza controlul activitdilor ai caror titulari sunt, precum si
prelevarea de probe;

asigura accesul persoanelor imputernicite pentru verificare, inspectie si control la
instalatiile tehnologice generatoare de impact asupra mediului, la echipamentele si
instalatile de depoluare a mediului, precum si in spatiile sau in zonele aferente
acestora;

realizeaza, in totalitate si la termen, masurile impuse prin actele de constatare
incheiate de persoanele imputernicite cu activitati de verificare, inspectie si control;
suporta costul pentru recuperarea prejudiciului si Tnlaturd urmarile produse de
acesta, restabilind conditile anterioare producerii prejudiciului, potrivit principiului
"poluatorul plateste™;

asigura sisteme proprii de supraveghere a instalatiilor si proceselor tehnologice si
pentru automonitorizarea emisiilor poluante;

asigura evidenta rezultatelor si raporteaza autoritatii competente pentru protectia
mediului rezultatele automonitorizarii emisiilor poluante, conform prevederilor
actelor de reglementare,

informeaza autoritatile competente, in caz de eliminari accidentale de poluanti in
mediu sau de accident major,

depoziteaza deseurile de orice fel numai pe amplasamente autorizate in acest
sens;

asigura si realizeaza colectarea separata a deseurilor;

nu deverseaza in reteaua de canalizare substante chimice periculoase sau uleiuri;
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¥v" nu arunca la containerele din sistemul public de salubritate substante chimice sau
ambalaje contaminate;

v' nu arde tufarisurile sau vegetatia ierboasa fara acceptul autoritati competente
pentru protectia mediului si fara informarea in prealabil a serviciului pentru situatii
de urgenta,

v asigura luarea masurilor de salubrizare a terenurilor neocupate productiv sau
functional, in special a celor situate de-a lungul cailor de comunicatie rutiere;

v inlatura cu prioritate poluantii care afecteaza nemijlocit si grav sanatatea oamenilor.

Statul recunoaste oricarei persone, si implicit salariatilor universitatii, dreptul la un
mediu sanatos si echilibrat ecologic, garantand in acest scop:

v accesul la informatia privind mediul, cu respectarea conditiilor de confidentialitate
prevazute de legislatia in vigoare;

v" dreptul de asociere in organizatii pentru protectia mediului;

v' dreptul de a fi consultat in procesul de luare a deciziilor privind dezvoltarea politicii
si legislatiei de mediu, emiterea actelor de reglementare Tn domeniu, elaborarea
planurilor si programelor,

v' dreptul de a se adresa, direct sau prin intermediul organizatiilor pentru protectia
mediului, autoritatilor administrative si/sau judecatoresti, dupa caz, in probleme de
mediu, indiferent daca s-a produs sau nu un prejudiciu,

v dreptul la despagubire pentru prejudiciul suferit.

Art.4. Requli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii si protectia maternitatii la locul de munca

4.1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, dintre acestia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu se interzice orice comportament
care, prin efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane.

Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale este in totala contradictie cu politica
universitatii in domeniul resurselor umane.

Constituie abatere de la prezentul regulament intern orice comportament cu
caracter nationalist-sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament
ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, care incurajeaza
atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane.

Masurile pentru promovarea egalitati de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 8 din Legea nr. 202/2002, republicata, universitatea este obligata sa
asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea



REG.01

Regulamentul intern Editia1 | Revizia 4

al Universitatii Tehnice Paaina 16/41
"Gheorghe Asachi” din lasi iaiee

Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi” din lasi

Exemplar nr............

discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare ale
structurilor organizationale din cadrul universitétii si in prezentul regulament intern.

Universitatea este obligatd sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin
afisare n locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Este interzisa, in conformitate cu prevederile art. 9 din Legea 202/2002, republicata,
discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informarea si consilierea profesionald, programele de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor aliniatului anterior, lit.a) locurile de
munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau a cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerintd profesionala
autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

Este considerata discriminare orice dispozitie de a defavoriza o persoana pe criteriu
de sex.

In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 202/2002, republicata,
maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor anterioare acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

v femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
v' angajata/angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani Tn cazul copilului cu handicap.

La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de
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muncéa echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Potrivit art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata, constituie discriminare bazata
pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire sexuala, avand ca
scop sau efect:

v' crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata,

v influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

In conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/2002, republicatd, pentru prevenirea si
eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe criteriu de sex,
universitatea are urmatoarele obligatii.

v sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii
care incalca demnitatea personalda a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare, definite de art. 4, lit. a)-e) si la art.11 din Legea nr. 202/2002;

v’ sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act
de discriminare bazat pe criteriul de sex;

v' sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre universitate
a relatiilor sau a conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o0 reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in
conditiile prevazute la art. 39, alin. (2) din Legea nr. 202/2002, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor legii mai sus mentionate si dupa ce sentinfa
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

Prevederile anterioare se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca, potrivit dispozitiilor legale.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriu de sex in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura,
cat si la negocierea contractelor colectiv de munca la nivel de universitate, pariile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, in conformitate cu art. 14 din Legea
nr. 202/2002, republicata.

in conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr.202/2002, republicat3,
Sindicatul salariatilor din cadrul universitatii va desemna o persoana pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locurile de munca si
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pentru verificarea daca a fost afisat in locuri vizibile drepturile pe care le au in legatura cu
egalitatea de sanse si tratament.

4.2. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si securitatii salariatelor gravide sau
mamelor la locurile lor de munca.

Salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare.

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

Salariata care alapteaza este femeia care la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al pericadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platit
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist.

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totala de 126 zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele gravide si
care alapteaza pentru protectia sanatatii si securitatii lor si a fatului ori a copilului lor.

Salariatele aflate in unul din cazurile de mai sus au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea si
apoi sa informeze in scris angajatorul de starea lor.

Universiatea are obligatia sa adopte urmatoarele masuri:

a) Sa previna expunerea salariatelor mai sus mentionate la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

b) Sa nu constrdnga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou nascut;

c) Sa evalueze anual precum si la orice modificare a conditiilor de munca, gradul si
durata expunerii salariatelor la riscul ce poate afecta sanatatea si securitatea lor.
Aceste evaluari se efectueaza de catre angajator cu participarea obligatorie a
medicului de medicina a muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte
scrise.

Angajatorul va informa in scris salariata asupra rezultatelor evaluarii, privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum si asupra drepturilor
care decurg din prezenta Ordonanta.

Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat, in cuantum de 75% din
media veniturilor lunare, realizate in cele 10 luni anterior solicitarii.

Medicul de medicina a muncii stabileste intervalul de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitia sezadnda sau misgcare.
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in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanatate a sa sau a fatului, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei de munca, cu mentinerea veniturilor salariale suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

Salariatele gravide care au nascut nu pot fi obligate sa desfagsoare munca de
noapte.

Este interzis universitatii sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:
Salariatei gravide, care a nascut;
Salariatei care se afla in concediu de risc maternal,
Salariatei care se afla in concediu de maternitate;
Salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului pana la varsta
de 2 ani sau 3 ani pentru cazul copilului cu handicap.

Salariatele carora li s-a intrerupt raportul de munca din motivele mai sus
mentionate, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

44 4

Art.5. Drepturile si obligatiile universitatii si ale salariatilor. Reguli generale
5.1. Drepturi si obligatii ale universitatii

In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a crearii conditiilor optime pentru
desfasurarea normala a intregii activitati a universitatii precum si pentru intarirea ordinii si
disciplinei Tn toate structurile organizationale, universitatea are, in principal, urmatoarele
drepturi:

v sa stabileasca organizarea si functionarea universitatii;

v/ sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie
de natura postului ocupat;
sa dea dispozitii legale cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;
sa exercite Tn permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre
fiecare salariat a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;
v' sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare potrivit legii.

ANERN

Universitatii ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

v asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

v respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

v garantarea protectiei, igienei si securitatii muncii;

v’ garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si
asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri;

v' garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a
legislatiei Tn vigoare,

v sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra cerintelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca, precizand norma de munca, locul
de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia, programele individualizate de
munca;
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sa asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca si din contractele individuale de munca:;

sa comunice periodic salariafilor situatia economicd si financiara a
universitatii;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al
celui de odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca
femeilor si a tinerilor;

inscrie in registrul electronic de evidentd al salariatilor toate angajarile,
promovarile si modificarile survenite in contractele individuale de munca ale
salariatilor;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa plateasca salariile Tnaintea oricaror alte obligatii banesti.

5.2 Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii

L

x

Conform Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii au, Tn principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Lk L AR AR S E

LK R LK

Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

respectarea stricta a programului de lucru;

indeplinirea atributiilor ce ii revin, conform fisei postului;

respectarea disciplinei muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca;;

respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

fidelitate fata de universitate in executarea atributiilor de serviciu;
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respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii, prevenire si stingere a
incendiilor si protectie civila in universitate;

respectarea secretului de serviciu;

respectarea altor prevederi cuprinse de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

apararea bunurilor universitatii, indiferent de localizarea acestora,

informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul
relatiilor de munca,

anuntarea conducatorului locului de munca de catre salariatul care beneficiaza de
concediu medical din prima zi de incapacitate de munca,

sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati Tn documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibili si energie,
inlaturarea oricarei neglijente Tn pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalafii electrice,
instalatii de gaz, etc.) se afla in stare de nefunctionare;

sa respecte cu strictete normele de securitatea si sanatatea muncii, cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de protectie civilda, de prevenire a
incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile,
ori viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane,

sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse universitatii din vina si in legatura cu munca sa.

De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:

efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

pretinderea/primirea de la alti salariafi, studenii sau persoane straine de avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

folosirea numelui universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care
pot duce la prejudicierea institutiei,

introducerea in incinta universitatii a obiectelor sau produselor prohibite de lege;
savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele universitatii, salariatii sau
alte persoane, instalatii, utilaje etc.;

comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii
universitatii;

folosirea in interes personal a bunurilor universitatii;

simularea de boala si/sau nerespectarea tratamentului medical Tn perioada
incapacitatii de munca,

instrainarea oricaror bunuri date in folosin{a sau pastrare;

scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoara activitatea, a
bunurilor universitatii, cu exceptia celor pentru care existd aprobarea conducerii
universitatii;

introducerea si/sau facilitarea introducerii in incinta universitatii a persoanelor
straine fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;
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parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat
de pericol in exploatare;

intrarea sau iesirea din incinta universitatii prin alte locuri decat cele stabilite de
conducerea universitatii;

introducerea Tn spatiile universitatii a unor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta:
parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;
distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizrii
atributiilor de serviciu;

folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
introducerea in universitate a unor marfuri in scopul comercializarii acestora:
accesul in incinta universitatii in afara orelor de program fara acordul conducerii;
accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise.

5.3 Reguli generale

5

Loialitatea fata de universitate

Statutul de angajat al universitatii solicita ca toate cunostintele si abilitatile
profesionale sa fie puse in slujba universitatii iar toate actiunele intreprinse sa fie in
scopul promovarii intereselor universitatii.

Loialitatea si atasamentul fata de obiectivele universitatii vor fi apreciate in
mod deosebit si vor determina, Tmpreuna cu performantele individuale, evaluarea
activitatii.

Salariatii hu vor fi implicati niciodatd in mod direct sau indirect in activitati
care ar putea prejudicia universitatea. De asemenea, prin comportament nu vor
intreprinde nimic care ar putea dauna — moral sau material — universitatii sau i-ar
putea afecta reputatia.

Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale
universitatii si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Legitimatia de angajat

Documentul care atesta statutul de angajat al universitatii este legitimatia de
serviciu. Aceasta trebuie sa fie vizata anual de conducerea universitatii. Pierderea
acesteia trebuie anuntata in cel mai scurt timp posibil.

Date personale
Fiecare salariat are obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile la Directia
Resurse Umane — Biroul Personal asupra oricarei modificari privind:
v adresa si numarul de telefon;
v starea civila;
v preschimbarea actului de identitate.

Tinuta vestimentara
Nu exista prescriptii speciale cu privire la tinuta vestimentara a salariatilor in
timpul serviciului. Situatiile speciale sint prevazute in fisa postului.
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Totusi, salariatii nu trebuie sa piarda din vedere faptul ca universitatea este o
institutie de invatamant si, de asemenea, un spatiu public. Tinuta vestimentara si
personala trebuie sa reflecte acest mediu si, totodata, pozitia profesionala si
ierarhica in cadrul universitatii.

Concediul de boala

In caz de mbolnavire, salariatul are obligatia s& anunte seful ierarhic in
legatura cu boala survenita, precum si numarul de zile cat absenteaza. Daca nu se
respecta aceste cerinte, este posibil ca salariatul sa nu fie remunerat pe caz de
boala.

La revenirea la locul de munca salariatul va prezenta un certificat medical
eliberat pentru perioada céat a lipsit. Certificatul trebuie vizat de medicul de familie,
medicul de medicina muncii din universitate, conducatorul locului de munca de care
apartine si luat in evidenta de catre compartimentul de specialitate (Biroul State-
Salarii). in mod obligatoriu, pana la finele lunii, perioada in care salariatul absentat
trebuie justificata.

in orice moment universitatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se
impun, daca se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, ori daca salariatul nu
depune certificatele medicale corespunzatoare. Abuzul sau falsificarea pot constitui
abateri disciplinare, Tmpotriva carora pot fi luate masuri de sanctionare
corespunzatoare.

Competente

Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele
prevazute Tn fisa postului. Va fi apreciat faptul ca salariatul isi asuma raspunderi
proprii, in limitele competentelor delegate. Initiativa si capacitatea salariatului de a
lucra independent (fara supraveghere) constituie criterii de care se va tine seama in
evaluarea performantelor individuale.

Totusi, salariatul trebuie sa se asigure ca nu depaseste competentele
stabilite pentru postul ocupat. Salariatul poate solicita, daca este cazul, lamuriri
suplimentare de la seful ierarhic superior.

Relatiile de colaborare

Salariatilor le este solicitat un comportament adecvat, amabil si colegial cu
persoanele si colegii cu care au relatii de colaborare. Salariatii vor furniza toate
informatiile de care este nevoie in exercitarea functiunilor de serviciu. Acestia vor
da dovada de solicitudine si nu vor crea stari conflictuale nedorite.

Relatiile ierarhice

Universitatea Tncurajeaza relatiile ierarhice bazate pe efortul comun orientat
catre realizarea obiectivelor sale. Sefii de servicii, birouri, compartimente etc. poarta
raspunderea pentru buna desfasurare a activitati din  cadrul structurii
organizationale pe care o coordoneaza.

Salariatului ii revine obligatia indeplinirii, la termen si in conditii bune, a
tuturor sarcinillor incredintate si sa respecte deciziile conducerii universitatii sau
conduceriii  facultatii, directiei, serviciului, biroului, compartimentului etc.
Conducatorii facultatilor, departamentelor, directiilor, sefii de servicii, birouri,
compartimente etc. sunt imputerniciti sa actioneze in numele conducatorului
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universitatii si sa aprecieze performantele si rezultatele activitatii salariatului, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Disponibilitatea de a raspunde solicitarilor si de a fi asumate responsabilitati
va fi apreciata in mod deosebit la evaluarea performantelor individuale.

In cazul savarsirii unor abateri sau daca salariatul isi indeplineste in mod
nesatisfacator atributiile, sefii ierarhici au obligatia de a lua masurile de sanctionare
ce se impun.

Relatiile cu presa

Dacad un salariat este contactat de ziaristi, acestia trebuie indrumati catre
purtatorul de cuvant al universitatii. Salariatul nu va furniza reprezentantilor presei
informatii privind universitatea daca nu a fost abilitat in acest sens.

Apeluri telefonice

Telefoanele universitatii vor fi utilizate numai in interesul serviciului.

In cazul Tn care un salariat este apelat in interes personal, se solicitd sa
limiteze durata convorbirii.

Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in
spatiile de folosinta comuna.

Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de
curatenie. Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

Birourile vor avea Tn permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cit si dupa terminarea acestuia. Cestile goale, paharele,
ambalajele de orice tip, nu vor fi [asate la vedere.

Sefii de servicii, birouri compartimente etc. au obligatia de a urmari in mod
special modul de indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

Art.6. Organizarea timpului de lucru si de odihna, evaluarea salariatilor

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana. Ora

inceperii $i ora terminarii programului de lucru, sunt aprobate de catre conducerea
universitatii, dupa cum urmeaza:

v

v

Pentru activitatea didacticd cu studentii programul personalului implicat se
desfasoar intre orele 8% — 20%, conform orarului didactic si statului de functiuni.
Pentru activitatea Bibliotecii, Tn perioada celor doua sesiuni de examene, programul
de functionare a salilor de lectura este intre orele 7°° - 20% iar programul de lucru al
personalului care deserveste salile de lectura este urmatorul:

= schimbul I: intre orele 7°° — 15%,

= schimbul II: intre orele 12%° - 20%°.
Pentru personalul din cadrul administratiei universitatii, didactic auxiliar din cadrul
administratiilor si secretariatelor facultatilor, programul este intre orele 7°° — 15,
Pentru personalul administrativ gadministratori camine campus studentesc),
programul de lucru este intre orele 7°°— 15%.
Pentru personalul de ingrijire din cadrul administratiei universitatii, programul este
intre orele 6%°- 14°°,
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v Pe(%tru personalul de intretinere camine, programul de lucru este intre orele 7 =
157
v Pentru personalul de la cantina studentesca care isi desfasoara activitatea in doua
schimburi, programul este astfel:
= schimbul |, 6% — 14%
= schimbul Il, 14°° — 22%°
v Pentru fochistii de la punctele termice aferente campusului studentesc, programul
este astfel:
= schimbul I, 7%° — 19%°
= schimbul I, 19%° — 7%
v Pentru personalul care isi desfasoara activitatea conform programului normal in
doua schimburi, programul este astfel:
e schimbul |, 6% — 14%
e schimbul II, 14%° — 22%°
v Pentru personalul de intretinere din campusul didactic, programul de lucru este
astfel:
o 700 _ 150
v Pentru fochistii si operator punct termic, din campusul didactic, care isi desfasoara
activitatea non-stop, programul este astfel:
v In trei schimburi:
e schimbul I, 7% - 15%
e schimbul II, 15% — 23%,
o schimbul Ill, 23% - 7% sau

v" Tn doua schimburi
e schimbul I, 7°%° — 19%
e schimbul II, 19%° — 7%,
v Pentru personalul de paza din campusul didactic, care isi desfasoara activitatea
non-stop, programul este astfel:
> in trei schimburi:
= schimbul 1, 6% — 14%;
= schimbul I, 14%° — 22%:
= schimbul lI, 22%° —6%.

sau
» 1n doua schimburi:
= schimbul |, 6% —18%;
= schimbul Il, 18%° —6%,

» intr-un schimb:
= schimbul I, 10%° -18%°

Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunostinta salariatilor prin afisare la sediul universitatii si la sediile facultatilor.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze in

condica de prezenta care va fi verificata zilnic de catre conducatorul locului de munca din
care face parte. Pe baza acestor evidenie se intocmeste foia colectiva de prezenta
(pontaj) care va fi Tnaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.
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Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de
prezenta (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor
consemnate in aceasta.

in cazuri exceptionale, datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea
universitatii se pot efectua ore suplimentare de cel mult 8 ore/sdptdmana, cu acordul
salariatului, conform art. 18 si 19 din Contractul Colectiv de Munca. Compensarea orelor
suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin platd suplimentara conform
legislatiei in vigoare.

Timpul de odihna se acorda sub forma de repaus saptdmanal, in doua zile
consecutive, de regula sdmbata si duminica.

in situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi Tntrerupta in zilele de
sambata si duminica, repausul sdptadmanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii
sau cumulat pe o perioadd mai mare, cu respectarea prevederilor legale de plata
suplimentara pentru timpul lucrat in zilele de sdmbata si duminica.

Sarbatori legale
Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

24 januarie — Ziua Unirii;

Vinerea mare;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai — Ziua muncii;

prima si a doua zi de Rusalii;

1 iunie — Ziua copilului;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie — Sfantul Andrei;

1 decembrie — Ziua nationald a Romaniei;

25, 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun.

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

R R R RN KR

Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite

in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare, plus inca 10 zile lucratoare in cazul

mamei daca aceasta a urmat un curs de puericultura, facand dovada efectuarii

acestuia;
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pana la gradul Il inclusiv (copil, parinti,

bunici, frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;
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f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
g) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare.

in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute anterior intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

Personalul care asigura suplinirea salariatilor care beneficiaza de concediu platit
pentru evenimente familiale deosebite va fi remunerat corespunzator, in conditiile legii.

Concediul fara plata

Salariatii din universitate au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

v' sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an
universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o
forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

v" sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

Salariatii au dreptul la concedii fara plata fara limita mentionata in cazul unui
tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Concedii fara plata pot si acordate si pentru interese personale, altele decéat cele
prevazute anterior pe o perioada de maxim 30 zile intr-un an calendaristic cu acordul
universitatii.

Salariatii mai pot beneficia de alte concedii fara platd, pe durate determinate,
stabilite cu acordul partilor.

Pentru cadrele didactice se aplica si prevederile art. 304 din Legea nr. 1 din din 5
ianuarie 2011 a educatiei nationale.

Concediul de odihna anual

Conform Hotararii Guvernului nr. 250/1992, republicata, privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome si institutiile
bugetare, publicatéd in Monitorul Oficial nr. 118 din 13 iunie 1995, art. 1, si Contractul
colectivde munca la nivel de universitate concediul de odihna se acorda astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
panala 5 ani 21 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare

peste 15 ani 28 zile lucratoare
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Pentru personalul din activitatea de cercetare stiintifica, concediul de odihna se
acorda astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
pana la 5 ani 24 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani 26 zile lucratoare
peste 15 ani 28 zile lucratoare

Pentru cadrele didactice, concediul de odihna se acorda conform prevederilor art. 1
alin. (3) din Normele metodologice din 7 octombrie 2011 privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatamant, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5559 din 07 octombrie 2011, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr. 723 din 13 octombrie 2011 si are o duratd de minim 40 de
Zile lucratoare.

Anual, Directia Resurse Umane, va intocmi un referat, prin care se va preciza
numarul de zile de concediu de odihna pentru fiecare categorie de salariati (didactic, de
cercetare, auxiliar didactic gi nedidactic) si care va fi prezentat Consiliului de Administratie
in vederea stabilirii perioadei de efectuare a concediului de odihna.

Concedii de odihna suplimentare

Conform Adresei nr. 4082 din 13.04.1993 de la Ministerul Invatdmantului se acorda
concedii de odihna suplimentare pentru urmatoarele categorii de personal:

Personal care executa lucrari de multiplicare cu aparatura pentru - 3 zile
copiere sau heliograf
Personal care lucreaza pe video calculatoare -4 zile

Acest concediu de odihna suplimentar se acorda pentru salariatii care desfasoara
permanent aceste activitati, pe baza unui referat intocmit de seful direct si avizat de catre
compartimentul de securitatea si sanatatea muncii, juristul universitatii si aprobat de catre
Rectorul universitatii.

Personalul care lucreaza in conditi de munca deosebite, beneficiaza de un
concediu suplimentar cuprins intre 4 si 10 zile lucratoare, conform Adresei M.1.S. nr. 9982
din 25.08.1992.

Efectuarea concediilor anuale de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale, in urma consultarii reprezentantilor salariatilor sau a salariatului,
tindndu-se seama de calendarul anului universitar in curs,

Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
calendaristic urmator.

Zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului

in conformitate cu prevederile Legii nr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei
zile lucratoare libere pe an pentru ngrijirea sanatatii copilului, publicata Tn Monitorul Oficial
al Romaniei partea |, nr. 496 din 3 iulie 2014, ziua lucratoare libera pentru ingrijirea
sanatatii copilului, denumitd in continuare liberul, se acorda in conditile prevazute de
prezenta lege, Tn scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia.
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Titularii dreptului la liber sunt parinii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

Persoanele prevazute la aliniatul anterior au dreptul la liber, in conditiile prevazute
de prezenta lege, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale aferente.

Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnhainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

In cazul in care, In urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodata, de prevederile legii.

Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an,
pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide universitatea.

in cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

Salarizarea si alte drepturi salariale

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform legii.

Salariul de baza este reglementat in conformitate cu Legea cadru nr.284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si Legea 63/2010
Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Salariatii beneficiaza de:

a) spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:
Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 16%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Pentru personalul nedidactic, in conformitate cu prevederile Legii cadru
nr. 284/2010, art. 11, alin. (3), sporul pentru vechimea Tn munca se calculeaza dupa cum
urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 7,5% (3 clase de salarizare)
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5-10 ani 12,5% (5 clase de salarizare)
10-15 ani 17,5% (7 clase de salarizare)
15-20 ani 20% (8 clase de salarizare)
peste 20 ani 22,5% (9 clase de salarizare)

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus,
se plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiaza de program redus;

¢) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in invatdmant de peste
10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza. Ministerul
Educatiei Nationale, va face demersurile necesare pentru ca in noua lege a salarizarii,
perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fara plata,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv, in concediu
pentru cresterea copilului de pana la 2 ani (3 ani), precum si pe perioada stagiului militar
sa nu Intrerupa vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate;

d) pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus saptdmanal, zi liberd sau de sarbatoare
religioasa, salariatului i se acorda o zi libera platitd sau un spor de 100% din salariul de
baza, in conditiile legii;

e) din veniturile proprii ale universitatii, se pot acorda salarii diferentiate, reprezentand o
crestere de pana la 30% / maxim 12 clase de salarizare a salariilor de incadrare, fara ca
aceste sume sa constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale, in limita
fondurilor disponibile ;

f) din veniturile proprii ale universitatii, se acorda tichete de masa lunare, in conditiile legii
si in limita fondurilor disponibile;

g) pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe
chimice etc.), se adauga un spor la salariul de baza, conform legii;

i) se acorda spor de risc de 15% din salariul de baza pentru persoanele cu drept legal de
port-arma, ce insofesc transporturile monetare ale universitatii.

Personalul didactic din Tnvatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institutiei si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
acorda pe o perioada de 5 ani.

Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoare sau penibile, salariatii beneficiazd de un spor la salariul de baza, in conditiile
legii;

in caz de deces al unui salariat din universitate, mostenitorii legali beneficiaza de un

ajutor in cuantum de pana la 5 salarii ale salariatului decedat, din bugetul asigurarilor
sociale si din veniturile proprii ale universitatii, conform legii in limita fondurilor disponibile.

in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
prevederilor legale.

Se acorda un salariu de baza platit de angajator mamei, conform legislatiei in
vigoare, pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este salariata, soful acesteia va
beneficia de plata unui salariu de baza. Acest ajutor se acorda inclusiv din venituri proprii.
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in proiectul de buget al universitati se vor evidentia sumele necesare platji
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

Criterii si proceduri de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
din Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi se face anual de catre directorii de
departament, pe baza autoevaluarii, potrivit criterilor de evaluare si indicatorilor de
performanta aferenti acestora prevazuti in Procedura de evaluare a cadrelor didactice de
catre structurile de management - cod TUIASI.POB.12.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual (personal didactic-auxiliar si nedidactic) se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutda cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate, in baza Ordinului M.E.C.T.S. nr. 3860 din 10.03.2011.

Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, "bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator”.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, iar perioada
evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

in mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

v atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau
se modifica, Tn conditiile legii. In acest caz personalul contractual va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor
de munca.

v atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel
putin 3 luni sau se modifica, in conditile legii. In acest caz evaluatorul are
obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau a raporturilor de munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice, sa realizeze evaluarea performanielor profesionale individuale
ale personalului contractual din subordine;

v' atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatd dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in condifiile
legii, intr-o funtie corespunzatoare studiilor absolvite;

v'atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata este promovata
in grad/treapta profesionala.

Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la aliniatul anterior se
va avea in vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Procesul de evaluare a performanielor individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii, prevazute la art. 5, lit. (c) din Legea nr. 284/2010:

a) cunostinte si experiente;
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b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

in functie de specificul activitatii institutiei si de atributiile specifice unor
compartimente, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre angajator.

Pe baza elementelor mentionate anterior, persoana care va realiza procedura de
evaluare acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a
fiecarui angajat, iar nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare criteriu.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator
b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator
c) intre 3,50 — 4,50 = bine

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine

Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul
lerarhic superior al persoanei evaluate.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator’, se considera ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare.

Fisa de evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului. in situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul universitatii, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Are calitatea de contrasemnatar, superiorul ierarhic al evaluatorului, potrivit
organigeamei universitatii.

Art.7. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Salariatii pot adresa universitatii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind Tncalcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca.

Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor universitatea dispune numirea unei comisii printr-o decizie a Rectorului
universitatii, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura universitatii, pe baza raportului comisiei, universitatea comunica
in scris raspunsul catre petitionar.

Semnarea raspunsului se face de céatre rectorul universitatii. in raspuns se indica, in
mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

Art.8. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Universitatea dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
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Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

In cadrul universitatii activeaza trei categorii de personal contractual carora, in
materia aplicarii sanctiunilor disciplinare, le sunt aplicabile dispozitii legale distincte (Codul
Muncii — Legea nr. 53/2003 sau Legea Educatiei nr. 1/2011), dupa cum urmeaza:

- personal didactic;

- personal auxiliar didactic;

- personal nedidactic.

Pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, personalul de conducere, de indrumare si de control din cadrul Universitatii,
raspunderea disciplinara este reglementata de articolele 312 - 326 din Legea nr.1/2011 a
Educatiei Nationale.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul facultatilor raspunde
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului Universitatii.

Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.

8.1 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si celui de conducere, de
indrumare si control.

Sanctiunile disciplinare aplicate de universitate in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare de catre personalul didactic si de cercetare, de catre personalul didactic si de
cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si control (conform art. 312
din Legea nr.1/ 2011), sunt:

- avertisment scris;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

- suspendarea, pe o perioada determinata de timp a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

- destituirea din functia de conducere din invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

8.1.1 Emiterea propunerilor de sanctionare, nivelul decizional al functiilor care emit
sanctiunile disciplinare, modul de efectuare al cercetarii faptelor sesizate, numirea
comisiilor de analiza a abaterilor, raspunderea patrimoniala si drepturile persoanei
sanctionate, ridicarea si radierea sanciiunii sunt conforme cu prevederile tuturor articolelor
din “Sectiunea a 7-a / Sanctiuni disciplinare” din Legea nr. 1/2011.

8.1.2 Orice sanctiune disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
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8.1.3 Oricare persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la Registratura Universitatii.

Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

8.2 Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

8.2.1 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitard pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta:

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

8.2.2 Sanctiunile care se aplica personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliar, studentilor si studentilor-doctoranzi in cazul abaterilor de
la Codul de etica si deontologie profesionald, nivelul decizional al functiilor care aplica
sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara, termenul de aplicare si
analiza cazurilor de abatere de la buna conduita in cercetare - dezvoltare a personalului
din cadrul universitatii, sunt conforme cu articolele din “Sectiunea a 8-a / Sanctiuni
referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare din Legea nr.
1/2011.

8.3 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic

8.3.1 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic (conform art. 248,
alin. 1 din Codul Muncii - Legea 53/2003, republicat), sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8.3.2 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa.

Regulile potrivit carora se aplica sanctionarea disciplinara garanteaza stabilirea
exacta a faptelor, precum si dreptul la aparare al angajatilor in cauza, in vederea evitarii
sanctionarilor injuste.
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8.3.3 Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator - decizie - avand
drept efect executarea sanctiunii de catre cel vinovat.

a. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

b. Amenzile disciplinare sunt interzise.

8.3.4 Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune,
amenzile disciplinare fiind interzise.

8.3.5 Cu exceptia cazului aplicarii avertismentului scris, sub sanctiunea nulitatii
absolute, nici o masura disciplinara nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

8.4 Abateri si sanctiuni disciplinare

Indiferent de categoria de salariati carora li se aplica, abaterile si sanctiunile
disciplinare sunt definite dupa cum urmeaza:

8.4.1 Avertismentul scris.

Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca
in cazul savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicata alta sanctiune mai grava.

Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta
care nu a produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitaii.

8.4.2 Retrogradarea din functie.

Reprezinta sanctiunea aplicata de catre universitate salariatului care, nefiind la
prima abatere, savarseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea
unitatii, avand grad ridicat de periculozitate.

8.4.3 Reducerea salariului de baza cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni.

Se aplica de catre universitate pentru savarsirea de catre un salariat a unor abateri
grave, repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului
individual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului cad inca este
posibila indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata.

8.4.4 Suspendarea contractului individual

Este sanctiunea aplicata salariatului in cazul repetarii actiunilor - cu intentie - care
au fost anterior sanctionate cu avertisment scris.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din ini{iativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

€) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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in cazurile prevazute anterior la lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o desp&gubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

8.4.5 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicata de catre universitate atat pentru
savarsirea unei singure abateri deosebit de grave cat si pentru incalcarea repetatd a
obligatiilor salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea universitatii.

La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul de ordine interioara, universitatea dispune concedierea
salariatului pentru motive care tin de persoana salariatului, in conditiile legii.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si
sustine aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de
ordine interioard se stabileste de catre universitate in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de catre salariat avandu-se in vedere:

a. imprejurarile in care s-a savarsit fapta;

b. gradul de vinovatie al salariatului:

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generala a salariatului in relatiile de munca;

e. sanctiunile aplicate anterior.

Urmatoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

a. furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul universitatii;

b. frauda constand in obtinerea unor bunuri in dauna universitatii (inclusiv primirea
si pastrarea In beneficiul personal a unor sume cuvenite universitatii);

c. incalcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;

d. deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand universitatii;

e. utilizarea resurselor universitatii in scop neautorizat;

f. orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau
integritatea bunurilor universitatii;

g. neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale
importante sau a fost periclitata viata altor persoane;

h. refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

i. absente repetate;

j. concurenta neloiala;

k. defaimarea cu rea credinta a universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale
sau materiale;

|. sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;

m. manifestari violente, brutale sau obscene;

n. violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

o. falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac
inregistrari in contabilitate.

p. starea de ebrietate si parasirea locului de munca.
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Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar
putea duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de
masuri prealabile. Fiecare caz trebuie analizat gi investigat cu impartialitate.

Art.9. Reguli referitoare la procedura disciplinara

La nivelul universitatii este constituita o comisie, aprobata de Consiliul de
Administratie, conform Extrasului nr. 11 din procesul-verbal al sedintei, inregistrat sub nr.
4415 din 18.03.2014 si de Senatul TUIASI.

Comisia este formata din 4 (patru) cadre didactice si un reprezentant al sindicatului
salariatilor, care analizeaza cazurile de abateri disciplinare pentru toate categoriile de
salariati.

Documentele care sesizeaza cazurile de abateri disciplinare vor fi avizate de catre
Oficiul Juridic si vor fi transmise de conducerea universitati Comisiei de analiza a
abaterilor disciplinare.

La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de imprejurarile in care a fost
savarsita abaterea, gradul de vinovatie, urmarile acesteia, comportarea anterioara a
persoanei vinovate si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre aceasta.

Pentru stabilirea imprejurarilor in care a fost savarsita abaterea in cadrul cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre comisia numita de catre
conducerea universitatii sa realizeze cercetarea, mentionandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

Neprezentarea nejustificata a salariatului la convocarea comisiei universitatii, da
dreptul acesteia din urma sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

in cadrul procedurii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul poate s&-si formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa si totodata sa prezinte comisiei care analizeaza
cazul de abatere disciplinara toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Sanctiunea disciplinara trebuie stabilita de angajator printr-o decizie emisa n forma
scrisa, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia emisa de angajator cuprinde in mod obligatoriu:

v' descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

v' precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde munca care au fost incalcate de salariat;

v" motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea,

v temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

v instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

Art.10. Semnalarea neregularitatilor
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Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare pozitiva fatd de controlul
intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor trebuie s3 aiba un
caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.

Semnalarea unei neregularitati reprezinta acea sesizare facutd cu buna credinta cu
privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a normelor interne, a dentologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

10.1. Principiile care guverneaza protectia avertizarii (semnalarii neregularitatilor) in cadrul

Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi sunt urmétoarele:

a) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoanad care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

b) principiul bunei credinte a avertizorului in sensul semnaldrii cu prioritate a
angajatorului, inaintea adresarii catre instante judecatoresti sau foruri tutelare, in cazul
identificarii unor neregularitati;

¢) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect;

d) principiul bunei administrari, conform caruia universitatea este datoare sa fTsi
desfagoare activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

e) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare cu
privire la aspectele de integritate morala si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul universitatii;

f) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotiti persoana incadratd in
universitate, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca
fapta constituie o incalcare a legii.

10.2. Semnalarea faptelor de Tncalcare a legii sau a normelor interne
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventi,

infractiuni sau incalcari ale normelor interne constituie avertizare si poate viza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor
functii din universitate;

c) Tncalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic n exercitarea prerogativelor postului;

f) ncalcari ale legii in privinia accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) ncalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;
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l) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
universitatii;
m) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari.

10.3. Protectia angajatilor care semnaleaza neregularitati
Salariatii care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt

protejati impotriva oricaror discriminari, iar managerii au obligatia de a intreprinde

cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul,
masurile ce se impun.
Angajatul care a semnalat o neregularitate beneficiaza de protectie astfel:

a) respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrarie;

b) in situatia Tn care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de
control, inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregularitatea,
universitatea va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

c) in masura posibilului, universitatea exclude orice consecinta Timpotriva angajatului,
pentru sesizarile facute de buna-credinta;

d) in cazul avertizarilor in interes public (infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul sau infractiuni
impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene) se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

10.4. Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de neregularitati pot fi:

a) orice angajat al universitatii;

b) orice fost angajat al universitatii;

c) orice persoana care nu are un contract de munca cu universitatea dar fsi
desfasoara activitatea in cadrul entitatii in baza unui contract de prestari de servicii
incheiat intre universitate si o terta parte;

d) orice persoana care, in relatia directa cu universitatea, observa neregularitati sau
abateri;

e) reprezentantii unor institutii cu care universitatea a avut sau are diverse relatii
contractuale.

10.5. Prin abateri si neregularitati se inielege:

a) orice Incalcare a legilor, normelor sau reglementarilor aplicabile;
b) management defectuos;

c) conflict de interese,

d) abuz de putere;

e) un pericol pentru sanatatea si securitatea ocupationala;

f) alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare;

g) ascunderea oricarei neglijente.

10.6. Modul de sesizare al neregularitatilor

10.6.1. Daca o persoana suspecteaza abateri sau nereguli, care fie s-au produs, se
produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze imediat
in conformitate cu gravitatea abaterii sau neregularitatii observate.

10.6.2. Daca exista motive justificate de suspiciune privind o abatere sau
neregularitate, trebuie argumentate cu fapte relevante existente si dovezi. Pe de alta
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parte, persoanei care le semnaleaza i se impune sa nu faca investigatii pe cont propriu ci
sa sesizeze persoanele responsabile pe linie ierarhica. Aceasta este si o obligatie morala
in raporturile sale cu angajatorul.

10.6.3. Daca o persoana decide, pe baza unei analize atente, cd este cazul sa faca
0 sesizare privind o neregularitate constatatd, o va transmite cétre una din persoanele
mentionate mai jos (in functie de natura problemei si persoana sau persoanele implicate):

- Seful structurii Tn care se prezumeaza neregularitatea (daca seful structurii nu este
implicat) sau seful ierarhic superior;

- Rectorului universitatii:

- Consiliului de Administratie.

10.6.4. Daca persoana care face sesizarea doreste sa i se asigure confidentialitate
cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra
confidentialitatea.

10.7 inregistrarea, raportarea si urmarirea sesizarilor

10.7.1. Redactarea, transmiterea si inregistrarea sesizarilor, stabilirea actiunilor
necesare eliminarii cauzei aparifiei neregularitatilor, stabilirea responsabilitatilor,
informarea rectorului cu privire la semnalarea neregularitati si masurile implementate,
informarea avertizorului asupra modului de solutionare a neregularitati semnalate si
arhivarea sesizarilor se vor executa cu respectarea regulamentelor, procedurilor si
hotararilor emise de forurile decizionale ale universitatii.

10.7.2. Angajatii si colaboratorii universitatii

Sunt obligati sa informeze persoanele responsabile din cadrul universitatii asupra
situatiilor in care iau cunostin{d de neregularitati sau de incalcari ale procedurilor interne,
ale legilor, regulamentelor.

Orice alte referiri privind principiile guvernante, actul semnalarii neregularitatilor,
avertizorii, modul de sesizare, raportarea si responsabilitatile privind neregularitatile
sesizate sunt conforme cu prevederile Codului muncii — Legea 53/2003, art. 241, Ordinului
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
modificat si completat de Ordinul 200/2016 - Standardul 1 - Etica si integritatea, céat si cu
cele din Legea nr. 571/2004 privind avertizorul de integritate.

Art.11. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
la nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:

v' permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;

v imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

v imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul universitatii;

v Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
universitatii.



REG.01

Regulamentul intern Editia1 | Revizia 4

al Universitétii Tehnice Pagina 41/41
"Gheorghe Asachi" din lasi

Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi” din lasi

Exemplar nr............

Art.12. Dispozitii finale

Conducerile facultatilor, directorii de departamente, sefii de servicii, birouri,
compartimente, departamente si colective au obligatia de a prelucra prevederile
prezentului Regulament intern cu toti angajatii din subordine.

Salariatii trebuie s probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin
semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Procesul - verbal se va intocmi in doua exemplare:

v un exemplar la Directia Resurse Umane — Biroul Personal (originalul);
v un exemplar la conducatorul locului de munca (copia).
Procesul verbal va fi inregistrat la registratura universitatii.

Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului intern lipseste, aducerea la
cunostintd se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul locului
de munca, urmand ca procesul verbal sa urmeze aceeasi procedura enuntata anterior.

Pentru noii angajati prelucrarea Regulamentului intern se va face in prima zi de
activitate in cadrul universitatii, de catre seful locului de munca, urmand procedura de
mai sus.

Regulamentul intern se afiseaza la sediul institutiei si se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor, pe baza de semnatura.

Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la aduce la cunostinta
salariatilor cu cel putin 15 zile, prin afisarea la sediul universitatii a noilor modificari si
semnaturi.

Regulamentul intern se gaseste si pe site—ul oficial al universitatii (varianta in limba
romana) — www.tuiasi.ro/Directia Generala — Administrativa.

Regulamentul Intern intra in vigoare incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost
aprobata in Senatul TUIASI.

8. RESPONSABILITATI

8.1. Senatul universitatii
- Aproba procedura
8.2. Consiliul de Administratie
- Avizeaza procedura
8.3. Rectorul universitatii
- Impune aplicarea procedurii
8.4. Directorul General - Administrativ
- Elaboreaza si propune modificari ale procedurii
- Aplica procedura
8.5. Decanii, sefii de departamente, Sefii de directii, servicii, birouri, compartimente
- Aplica procedura
- Monitoritorizeaza aplicarea procedurii de catre salariatii subordonatj
ierarhic

9. INREGISTRARI

9.1. Lista de difuzare
9.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor



