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Scopul prezentului regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a
activitatii Comisiei de Analizd si Cercetare a Abaterilor Disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ.

5. DOMENIUL DE APLICARE

urmatoarelor categorii de persoane:

Regulamentul se aplicd in cadrul Univesitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

- personal didactic;
- personal didactic si de cercetare auxiliar;

- personal administrativ;

- personal de conducere si control.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATI
PROCEDURALE

6.1 Legislatie primara

e Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu meodificarile si completarile
ulterioare.

6.2 Legislatie secundara
e (0OS.G.G. nr. 400/12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
pentru entitatile publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

6.3 Legislatie tertiara

¢ Regulamentul de intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, REG.01;
¢ Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi;

¢ Contractul colectiv de munca la nivel de universitate.

7. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI iIN PROCEDURA

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1 Raspundere disciplinard | Reprezintd o forma a raspunderii ce intervine in cazul in

care salariatul incalca in mod culpabil obligatile de
serviciu, fapta constituind abatere disciplinara.

2 Abatere disciplinara Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca
si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozifiile legale ale conducatorilor ierarhici.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. Principii

Art.1. Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtiia de nevinovatie, conform caruia se prezuma angajatul cercetat
disciplinar ca fiind nevinovat, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul angajatului
cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta
dovezi in apararea sa;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de analiza si cercetare a
abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si
administrativ de a proceda la solufionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinid despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savéarsirii faptei, conform art.252 Codul Muncii;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu
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abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia de analiza si cercetare a abaterilor
disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ:

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele s&varsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusa a fi aplicat3;

f) legalitatea sanctiunii, conform céruia nu pot fi aplicate decat sanctiunile prevazute
de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

Art.2. Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ analizeazi faptele savarsite de
personalul prevazut la Cap. 5, din prezentul Regulament, referitoare la incalcarea normelor
legale, Regulamentului intern, Contractului individual de munca sau Contractului colectiv de
munca aplicabile, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, sau normelor de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului universitatii. Normele de
comportare sunt stabilite in Carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la opinie,
libertatii exprimarii si libertatii academice.

Art.3. In cazul in care in Raportul facut de Comisia de analiz3 si cercetare a
abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si
administrativ in urma cercetarii disciplinare prealabile se constata incélcarea cu vinovatie a
normelor prevazute in art. 2, deci existenta unei abateri disciplinare, in raport cu gravitatea
respectivei abateri, Universitea Tehnica , Gheorghe Asachi din lasi, in calitate de angajator,
poate aplica, conform prevederilor legale:

(1) pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control una dintre
urmatoarele sanctiuni:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la
10% pe o durata de 1-3 luni;

C. suspendarea, pe o pericadd de pana la trei ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din invatdmant;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sanctiune.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 3, alin. (1), lit. a) si b), se stabilesc de catre
consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 3, alin. (1), lit. ¢) - e) se
stabilesc de catre Senatul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

(2) pentru personalul administrativ una dintre urmatoarele sanctiuni:
a. avertisment scris;
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b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Sanctiunile disciplinare se stabilesc de catre Rectorul Universitati Tehnice
.,Gheorghe Asachi” din lasi prin emiterea deciziei de sanctionare.

Art.4, Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a Rectorului emisa in forma scrisa, in baza
adresei de informare a Directiei Resurse Umane.

Art.5. Amenzile disciplinare sunt interzise.

8.2. Organizarea Comisiei de Analiza si Cercetare a Abaterilor Disciplinare

Art.6. (1) In Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, se constituie Comisia
de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare,
auxiliar didactic si administrativ, pentru investigarea abaterilor disciplinare in universitate.

Raportat la calitatea unui membru al comunitatii academice, competenta Comisiei de
analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar
didactic si administrativ este limitata la cercetarea faptelor savarsite de personalul didactic,
personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul administrativ, personalului de
conducere, de indrumare si de control din universitate, in calitate de angajati.

(2) O fapta savarsitd de un membru al comunitatii universitare, poate fi incadrata,
dupa caz, ca fiind de competenta Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ, Comisiei de Etica
si Deontologie Profesionald Universitard ori de competenta mai multor comisii. In acest
context Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic,
personalul de cercetare, personalul auxiliar didactic si personalul administrativ va colabora si
coopera cu Comisia de Etica si Deontologie Profesionala Universitara in scopul incadrarii si
analizarii corecte gi complete a unei fapte.

8.3 Constituirea si componenta Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor
disciplinare

Art.7. (1) Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ este numitd de Rectorul Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, cu aprobarea Senatului si are in componentd 3-5
membri, cadre didactice care au funciia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

Mandatul membrilor Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ este de 4 ani, cu
posibilitatea prelungirii pentru inca un mandat.
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(2) Membrii Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ sunt cadre didactice
titulare din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi .

(3) Comisia este condusd de un Presedinte, care este desemnat prin votul
membrilor Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ.

(4) Convocarea membrilor Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ se face in scris, cu
cel putin 3 zile inaintea sedintei de lucru.

(5) Secretarul Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ este numit prin Decizia
Rectorului si are atributii stabilite prin prezentul Regulament.

(6) Secretarul nu are calitatea de membru al Comisiei de analizd si cercetare a
abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si
administrativ.

8.4. Atributiile Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ

Art.8. Comisia de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) cercetarea abaterii care se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest
sens, Comisia verifica elementele de forma si de fond ale sesizérii si identifica obiectul
sesizarii;

b) stabileste, daca este cazul, ca in afara de salariat s mai participe si alte persoane
a caror prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

c) efectueaza cercetarea disciplinara prealabild in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea
cauzei,

d) intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;

e) transmite raportul Rectorului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi in
termen de 5 zile de la data intocmirii acestuia in vederea emiterii deciziei de sanctionare.

Art.9. Membrii Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Comisiei conform convocérii primite;
b) sa se abtina de la participarea la sedinta, daca:

e cu privire la respectiva fapta s-au antepronuntat in orice mod;
e datorita raporturilor ce le au cu una dintre partile implicate (persoana care a
facut sesizarea sau persoana a carei fapta este sesizatd), ar putea plana
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asupra lor suspiciuni cu privire la conflicte de interese care pot afecta
obiectivitatea si impartialitatea lor (de ex. rudenie pana la gradul IV inclusiv,
afini, etc.);

¢) sa anunte, in scris sau telefonic, in termen de 3 zile de la data primirii comunicarii
si anuntarii telefonice cu privire la data, locul, ora si obiectul sedintei, Presedintele Comisiei
sau Secretarul acesteia, despre existenta unei incompatibilitati de natura celor prevazute la
art. 2 lit.b) sau asupra unei situatii obiective ce impiedica participarea la sedinta;

d) sa analizeze indeplinirea conditilor de forma cu privire la valabilitatea sedintei,
respectiv a cercetarii disciplinare prealabile (indeplinirea conditiilor de cvorum, respectarea
termenelor prevazute in prezentul regulament, precum si a termenelor prevazute de
legislatia muncii);

e) sa analizeze in mod impartial sesizérile, dovezile si sustinerile partilor implicate,
sa urmareasca aflarea adevarului si sa voteze in consecinta;

f) sa formuleze o opinie separata in cazul in care opinia personala diferd de opinia
majoritatii, opinia personala fiind consemnata de drept in procesul verbal de sedinta.

Art.10. Presedintele Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ coordoneaza activitatea
Comisiei, iar in tratarea situatiilor concrete are urmatoarele atributii:

a) face o analiza preliminara a sesizarii;

b) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei, in termen de cel mult 5 zile de la
data primirii sesizarii;

c) dispune convocarea in scris a Comisiei si a transmiterii informatiilor necesare. in
cazul in care, Tn urma convocarii, membrii comisiei comunica in scris ca din motive obiective
nu pot participa la sedinta comisiei, presedintele va dispune stabilirea unei alte date pentru
desfasurarea sedintei;

d) dispune convocarea in scris a salariatului;

e) dispune convocarea in scris a persoanei care a facut sesizarea, dacid este
necesar;

f) conduce sedintele Comisiei;

g) intocmeste impreund cu membrii comisiei raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare.

Art.11. Secretarul Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ are urmatoarele atributii
principale:

a) distribuie membrilor Comisiei documentatiile necesare efectuarii analizelor si
convoaca, la solicitarea Presedintelui Comisiei, membrii acesteia;

b) convoacd in scris, la solicitarea Presedintelui Comisiei, salariatul sau alte
persoane pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
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c) intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei, ce va fi semnat de memoburii
acesteia si dupa caz, de catre persoana cercetata disciplinar;

d) tine evidenta sesizarilor si a rapoartelor in registrul de activitati al Comisiei si
efectueaza alte lucrari necesare n vederea desfasurarii activitatii Comisiei.

8.5 Cercetarea disciplinara prealabila

8.5.1 Sesizarea Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ si aspecte
preliminare

Art.12. (1) Sesizarea cu privire la savarsirea de catre un angajat al universitatii a
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara si cu privire la sanctiunea propusa se
formuleaza in scris de catre conducatorul locului de munca, seful de departament sau de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultdti sau senatului
universitar, dupa caz, sau de catre orice persoanad din exteriorul universitatii care are
cunostinta de existenta unei asemenea fapte, se depune si se inregistreaza la Registratura
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi. Sesizarea va fi insotitd de toate dovezile
care sa asteste aspectele invocate in cuprinsul acesteia (de ex. declaratii ale martorilor,
adrese, etc.).

Registratura universitatii transmite sesizarea, in termen de o zi de la data
inregistrarii, secretarului Comisiei de disciplina, care o inregistreaza in registrul Comisiei de
analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar
didactic si administrative.

Art.13. Activitatea Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ cu privire la analiza unui
dosar se structureaza, de regula, astfel:

(a) cercetarea disciplinara propriu-zisa;

(b) intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare.

8.5.2 Analiza sesizarii

Art.14. (1) Sesizarile adresate Comisiei de analizd si cercetare a abaterilor
disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ, vor fi
transmise de Registratura universitatii secretarului Comisiei in termen de cel mult o zi de la
data inregistrarii acestora.

(2) Data stabilitd pentru intrunirea Comisiei nu poate depasi 5 zile de la data
inregistrarii sesizarii la Registratura universitatii.

Art.15. (1) Dupa primirea dosarului, secretarul Comisiei, din dispozitia presedintelui
Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de
cercetare, auxiliar didactic si administrative, convoaca Comisia in scris, prin Registratura
universitatii, cu cel mult 3 zile nainte de data desfasurarii sedintei. Nota de convocare se
completeaza si se transmite de catre secretarul Comisiei la locul de munca al membrilor
comisiei.
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(2) Pentru asigurarea celeritati, membrii Comisiei vor fi anuntati prin email si
telefonic, de catre presedintele sau secretarul comisiei, asupra locului, datei, orei si
obiectului sedintei.

8.5.3 Convocarea salariatului cercetat disciplinar si a altor persoane

Art.16. (1) Convocarea in scris a salariatului care a savarsit fapta sesizatd este
obligatorie. Convocarea se face de catre secretarul Comisiei si va cuprinde data si locul
desfasurarii sedintei Comisiei. Salariatului i se vor transmite, odatad cu convocarea, pentru
asigurarea dreptului la aparare si principiului contradictorialitatji, sesizarea scrisa, precum si
documentele ce stau la baza respectivei sesizéri, daca acestea exista.

Convocarea in scris a salariatului trebuie facutd cu cel putin 3 zile inainte de data
stabilita de catre presedintele Comisiei.

(2) Convocarea se preda de catre secretarul Comisiei, personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta si aflata la dosarul personal din cadrul Directiei Resurse
Umane a universitatii.

(3) Convocarea altor persoane se va face de catre secretarul Comisiei, cu indicarea
datei, locului si obiectului convocarii.

(4) Daca persoana convocata face parte din comunitatea academica, convocarea se
transmite prin Registratura universitatii la locul de munca. Daca persoana respectiva nu este
angajat al universitatii, convocarea ii va fi transmisa prin posta, cu confirmare de primire, la
adresa indicata in sesizare.

Art.17. (1) In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facuta,
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta
Comisiei de catre salariat, sedinta va fi reprogramata de catre presedintele Comisiei si se va
efectua o noua convocare, atat a salariatului, cat si a membrilor Comisiei, iar, dupa caz, si a
persoanei care a facut sesizarea, conform dispozitiilor prezentului Regulament.

(2) La stabilirea unui nou termen/termene, Comisia va avea in vedere c&, potrivit
prevederilor legale in materie disciplinara, cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data Iu&rii la cunostinta despre
savargirea abaterii disciplinare, respectiv de la data inregistrarii sesizarii.

(3) Termenul de 30 de zile mentionat la alin. (2), poate fi suspendat/intrerupt in
cazurile prevazute de lege (de exemplu salariatul se afla in concediu medical).

(4) Daca salariatul nu se prezinta la data si locul stabilit prin convocare, fara un
motiv obiectiv, desi convocarea s-a fiacut cu respectarea prevederilor legale si dispozitiilor
prezentului Regulament, Comisia poate delibera numai pe baza dosarului si, dupd caz, a
declaratiilor date de celelalte persoane convocate.

8.5.4 Cercetarea disciplinara propriu-zisa

Art.18. (1) In deschiderea sedintei de cercetare disciplinard Comisia va verifica daca
salariatul a fost legal convocat, iar dacd aceastd procedura a fost legal indeplinits,
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salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se
trece la cercetarea faptei in fond.

(2) In cazul in care se constata existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul
si legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinard. Daca
aceste erori impiedica cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.

Art.19. in cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare. Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.20. Cercetarea disciplinard prealabild se desfasoara pe principiul abordarii
bazate pe fapte, adica pe stabilirea faptelor si urmarilor acestora, a imprejurarilor in care au
fost savarsite, pe constatarea existentei sau inexistentei vinovatiei, precum si a oricaror alte
date concludente.

Art.21. In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigarii faptei se vor aborda
cel putin urmatoarele aspecte:

a) motivele care au stat la baza abaterii si faptul daca abaterea a comis-o cu intentie
sau cu vinovatie, salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalca disciplina muncii;

b) masura in care salariatul a fost constient de urmarile abaterii sale;

c) atitudinea salariatului fatd de fapta si fatd de urmarile acesteia, In contextul
alternativelor pe care le-a avut la dispozifie;

d) relatia dintre probele aduse de salariat in aparare si probele enuntate in actul de
sesizare a faptei;

e) orice alte date concludente.

Art.22. (1) Lucrarile Comisiei vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta, in
baza caruia se va intocmi si raportul acesteia, care reprezinta actul final al cercetarii
disciplinare a faptei, actul prin care Comisia emite concluziile cercetarii disciplinare.

(2) Procesul verbal la care face referire alin. (1) va fi intocmit la fiecare sedinta si va
contine, in mod obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:

a) data si locul in care a avut loc sedinta;

b) membrii Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ care au participat la sedinta;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor
Comisiei si a altor persoane, dupa caz;

d) consemnarea celor intdmplate in timpul sedinfei (discutiile ce au avut loc, apararile
formulate de salariat, etc.).

e) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

f) opiniile separate;
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g) semnaturile tuturor persoanelor care au participat la sedinta.

(3) Daca una dintre persoanele care au participat la sedintad refuza sau nu poate sa
semneze procesul-verbal de sedinta, acest aspect va fi consemnat in acelasi proces verbal.

Art.23. (1) In urma desfasurarii sedintei de cercetare disciplinara si in baza probelor
administrate si a sustinerilor partilor implicate, consemnate in procesul verbal de sedint3,
Comisia va intocmi, Tn spiritul principiului evaluarii obiective, bazate pe dovezi, raportul de
finalizare a cercetarii disciplinare a faptei, din care sa reiasa daca fapta cercetatd constituie
sau nu abatere disciplinara, conform dispozitilor Codului Muncii si a Legii Educatiei
Nationale.

(2) Raportul Comisiei se intocmeste in termen de cel mult 5 zile de la data incheierii
cercetarii.

(3) In cazul in care Comisia a stabilit ca fapta cercetata este abatere disciplinara in
raport vor fi consemnate urmatoarele aspecte:

a) premisele cercetarii disciplinare;

b) motivele care au stat la baza abaterii;

¢) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

d) gradul de vinovéatie a salariatului;

e) consecintele abaterii disciplinare;

f) comportarea generala a salariatului;

g) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
h) orice alte date concludente.

(4) Daca se stabileste de catre Comisie ca fapta cercetatd nu constituie abatere
disciplinara, in raport se vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificata ca atare.

Art.24. (1) Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ transmite raportul intocmit si avizat de
Oficiul Juridic, organului abilitat, conform legii.

(2) Anexat Raportului, Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru
personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ va transmite conform alin.
(1) de mai sus, intregul dosar disciplinar. Dupa finalizarea actiunii disciplinare (emiterea
deciziei de sanctionare disciplinard sau nepedepsirea salariatului), raportul, impreuna cu
dosarul disciplinar, vor fi transmise Directiei Resurse Umane, care este depozitarul acestor
documente.

(3) Propunerea de sanctionare se transmite, in termen de cel mult 2 zile de la data
intocmirii, Rectorului, consiliului facultati de care apartine cel propus a fi sanctionat,
Senatului Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in vederea stabilirii sanctiunii
disciplinare.
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8.6. Decizia de sanctionare disciplinara

Art.25. Sanctiunea disciplinard se stabileste, in termen de 2 zile de la data primirii
raportului Comisiei, de catre forul precizat la art. 26, alin. (3), care se va pronunta in urma
propunerii de sanctionare disciplinara, in baza acestuia si a celorlalte documente din dosarul
disciplinar, tinAnd seama de urméatoarele elemente:

a) motivele care au stat la baza abaterii;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie a salariatului;

d) gravitatea abaterii si consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sanctiunea disciplinara va fi stabilita cu votul majoritatii membrilor prezenti ai forului
competent conform alin. (1).

Art.26. Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa efectuarea procedurii stabilite
de prezentul Regulament si de prevederile legale in vigoare, prin decizia de sanctionare
disciplinard. Decizia de sanctionare disciplinard, sub sanctiunea nulitatii, va contine
urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.27. (1) Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunica solutionarea
cazului se asigura de catre Directia Resurse Umane a universitatii, cu respectarea
termenului de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, conform art. 252
din Codul Muncii.

(2) Decizia de sanctionare disciplinara se intocmeste in doua exemplare originale,
dintre care unul este comunicat salariatului sanctionat disciplinar, iar celalalt va fi depus la
dosarul personal al salariatului, fiindu-i anexata dovada comunicarii.

(3) Decizia de sanctionare va fi semnatd de Rectorul Universitati Tehnice
.,Gheorghe Asachi” din lasi.



Universitatea Tehnicad Regulament de organizare si functionare a REG.29

~Gheorghe Asachi” din lagi Comisiei de Analizé si Cercetare a Editia1 | Revizia 0
Comisia de analiza si Abaterilor Disciplinare : !
cercetare a abaterilor pentru personalul didactic, de cercetare, Pagina 13/14
disciplinare auxiliar didactic si administrativ Exemplar nr......

(4) Un exemplar al deciziei de sanctionare va fi pastrat in cadrul Directiei Resurse
Umane, pentru aducerea la indeplinire a sanctiunii disciplinare, respectiv pentru
inregistrarea acestei sanctiuni in dosarul disciplinar al salariatului.

Art.28. (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii de catre Directia Resurse Umane si produce efecte de la
data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

Art.29. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

9. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII
9.1. Senatul universitafii
- aproba procedura.
49.2. Consiliul de Administratie
- avizeaza procedura.
9.3. D.E.AC.
- verifica si analizeaza procedura.
9.4. Rectorul universitatii
- dispune masuri pentru Tndeplinirea procedurii;
- aloca resurse pentru aplicarea procedurii.
9.5, Sefii de compartimente

- aplica si respecta procedura.

10. CUPRINS
Numarul
componentei Denumirea componentei Pagi
in cadrul din cadrul procedurii agina
procedurii
Coperta
1 Lista responsabilifor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/
e 1
reviziei
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scop 2
5 Domeniul de aplicare 2
6 Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 3
procedurale




Universitatea Tehnica Regulament de organizare si functionare a REG.29

»Gheorghe Asachi” din lasi Comisiei de Analiza si Cercetare a Editia 1 | Revizia 0
Comisia de analizé si Abaterilor Disciplinare =
cercetare a abaterilor pentru personalul didactic, de cercetare, Pagina 14/14
disciplinare auxiliar didactic si administrativ Exemplar nr......
74 Definitii ale termenilor utilizati in procedurd 3
8 Descrierea activitatii 3
Responsabilitati in derularea activitatii ]
10 Cuprins 14




