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1. SCOP

Prezenta procedura stabileste modalitatea de infiintare, organizare si functionare a
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi.

3. DOCUMENTE DE REFERIN'!'A

3.1.
3.2.

3.3.

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii gi sanatatii in munca
Hotararea de Guvern nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea

T AT

munca nr. 319 din 14 iulie 2006

Hotararea Guvernului nr. 955 din 8 septembrie 2010 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i
sanatatii in munca nr. 319/ 2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/
2006.

4. DEFINITII S ABREVIERI

41.

a)

Definitii

Lucrator - persoana angajata de catre Rector, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alli
participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice.

Reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau desemnata de
lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in
ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii
lucratorilor in munca.

Alti participanti la procesul de munca - persoane existente in universitate, cu
permisiunea Rectorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor
profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul
comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc

de proba.

Prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate
etapele procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor
profesionale.

Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
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f)

j)

k)

conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,
precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.

Accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces.

Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe
sau sisteme ale organismului, in procesul de munca.

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in
munca.

Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau
manuit de un lucrator, pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri
care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca,
precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv.

Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
universitatii, inclusiv orice alt loc din aria universitatii la care lucratorul are acces
in cadrul desfasurarii activitatii.

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala,
careia ii lipseste doar prilejul declangator pentru a produce un accident in orice
moment.

Stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau
specialitatii in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in
perioada de reconversie profesionala.

Securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate,
avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfagurarea procesului de
munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor i a altor
persoane participante la procesul de munca.

Incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul,
avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea
unei activitati sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul
neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa
aiba asemenea urmari Si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube
materiale.

Servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara universitatii, abilitate sa
presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii $i sanatatii in
munca, conform legii.

Accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care

necesita numai acordarea primelor ingrijii medicale si a antrenat incapacitate
de munca cu o durata mai mica de 3 zile.
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q) Boala legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriala, la care unii
factori determinanti sunt de natura profesionala.

r)  Procedura, instructiune de lucru — mod specificat de desfagurare a unei
activitati sau a unui proces.

s) Serviciu intern de prevenire si protectie — totalitatea resurselor materiale si
umane alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in
universitate.

t) Comitet de securitate si sanatate in munca — organul paritar constituit la
nivelul conducerii universitatii, in vederea participarii si consultarii periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii.

4.2. Abrevieri

TUIASI — Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi
CSSM — Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1. Prevederi generale

Asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a proceselor de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sanatatii la locurile de munca, constituie un drept al salariatilor
si 0 obligatie a Rectorului.

In acest context, Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca,
precum si H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor acestei legi, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad
constituirea, la nivelul TUIASI, a unui Comitet de Securitate si Sanatate in Munca, in
vederea participarii lucratorilor si consultarii periodice a acestora in domeniul securitatii i
sanatatii in munca.

CSSM are rolul de a sprijini efectiv Rectorul in elaborarea si aplicarea unor
programe de securitate maxima si, in acelasi timp, apara drepturile salariatilor, prevazute
de legislatia in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

5.2. Rolul CSSM

Rolul CSSM este de a asigura consultarea si participarea lucratorilor la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

5.3. Organizarea CSSM
Art.1. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este constituit din reprezentantii

g oA

parte, si Rector sau reprezentantul sau legal gi/sau reprezentantii sai legali, in numar egal
cu cel al reprezentantilor lucratorilor si medicul de medicina muncii, pe de alta parte.

Art.2. Rectorul sau reprezentantul sau legal este Presedintele Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca.
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Art.3. Lucratorul desemnat sau reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie
este Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

Art.4. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, prin componenta si competenta
profesionala a membrilor sai, trebuie sa asigure participarea efectiva a fiecarui lucrator in
activitatea de prevenire a riscurilor profesionale pe tot traseul procesului de munca,
congtientizarea personalului asupra necesitatii contributiei sale la aplicarea cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca si a programelor de actiuni pentru
imbunatatirea permanenta a conditiilor de munca.

Art.5. Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisa a Presedintelui acestuia, iar
componenta Comitetului va fi adusa la cunogtinta tuturor lucratorilor.

Art.6. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca va avea urmatoarea componenta:

a. Rectorul sau reprezentantul sau legal - presedinte

b. Reprezentanti ai conducerii universitatii, in numar de 5 persoane- membiri

c. Reprezentantii lucratorilor, in numar de 6 persoane - membri

d. Medicul de medicina muncii - membru
e. Reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie - secretar

5.4. Desemnarea membrilor CSSM

Art.7. Lista finala a reprezentantilor conducerii universitatii in cadrul CSSM va fi
aprobata de Consiliul de Administratie. Aceasta va contine un numar de 3 (trei) prorectori,
Directorul General — Administrativ si Directorul Directiei Servicii Studentesti.

Art.8. Sindicatul TUIASI va asigura desemnarea reprezentantilor lucratorilor in CSSM.
Acestia vor fi desemnati dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in

-----

cadrul TUIASI.

Art.9. Liderul de Sindicat pe universitate este membru in CSSM, ca reprezentant al
lucratorilor.

Art.10. (1) Prin intermediul Sindicatului, lucratorii comunica in scris Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie numarul gi numele reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Reprezentantii lucratorilor in CSSM vor fi alegi pe o perioada de 2 ani.

(3) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor se retrag din CSSM,
acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Art.11.  Criterii de selectionare a reprezentantilor lucréatorilor

(1) Alegerea reprezentantilor lucratorilor in CSSM se va face dupa urmatoarele
criterii:

- pregatirea gi experienta profesionala;

- absolvirea unui program de pregatire in domeniul securitatii $i sanatatii in
munca cu o durata de cel putin 40 de ore si un continut minim conform celui
prevazut in H.G. nr. 1425/ 2006, Anexa nr. 6, lit. a);

- exigenta si atitudinea comportamentala in relatia cu salariatii, indiferent de
pozitia lor ierarhica;

| Pagina6din 10 |




UNIVERSITATEA TEHNICA PROCEDURA Ediia: 1
"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI PRIVIND ORGANIZAREA Sl Revisia: 2
FUNCTIONAREA COMITETULUI DE evizia:
SERVICIUL INTERN DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA | 5 bat de SENAT
PREVENIRE $I PROTECTIE COD TUIASIL.POS.06 Data: 18.10.2012

- interesul si responsabilitatea dovedite in Tndeplinirea atributiilor incredintate.
(2) Acestia pot fi inlocuiti, daca nu isi indeplinesc atributiile, la propunerea oricarui

membru al CSSM, cu aprobarea a doua treimi din numarul total de membri.

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in CSSM trebuie sa se

realizeze n timpul programului de lucru si pe cheltuiala universitatii.

5.5. Atributiile CSSM

Art.12.  Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate
cu art. 16, 17 si 18 din Legea 319/2006, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are
cel putin urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

f)

¢))

h)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform prezentei proceduri;

urmaregte realizarea masurilor prevazute in planul de prevenire gi protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii acestora si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor de munca, luand
in considerare consecintele asupra securitatii $i sanatatii lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca si
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorii de munca si
inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si cele privind imbunatatirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de
catre Rector cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii gi sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse gi la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

5.6. Obligatiile angajatorului referitoare la CSSM
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Art.13. Rectorul trebuie sa furnizeze CSSM toate informatiile necesare, pentru ca
membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza.

Art.14. (1) Rectorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in CSSM
timpul si mijloacele necesare exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin
20 de ore pe luna, conform reglementarilor legale.

Art.15. (1) Rectorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, in fata CSSM, un raport
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(2) Rectorul trebuie sa transmita, in termen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de
Munca, raportul prevazut mai sus, avizat de catre membrii CSSM.

Art.16. Rectorul trebuie sa& supuna analizei CSSM documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art.17. Rectorul trebuie sa informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la
nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, precum si masurile de prim ajutor, de
prevenire gi stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

Art.18. Rectorul comunica CSSM punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al
medicului de medicina muncii, Serviciului Intern/ Extern de Prevenire si Protectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditile de munca gi modul in care Serviciul Intern/ Extern
de Prevenire si Protectie isi indeplineste atributiile.

Art.19. in cazul in care Rectorul nu ia in considerare propunerile CSSM, trebuie sa
motiveze decizia sa in fata Comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

5.7. Functionarea C.S.S.M.

Art.20. (1) CSSM se convoaca, la cererea Presedintelui, cel putin o data pe trimestru si
ori de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre Presedinte si Secretar, in
urma consultarii reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa apoi membrilor CSSM si
Inspectoratului Teritorial de Munca, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru
intrunire.

(3) La cererea Presedintelui, Secretarul CSSM convoaca in scris membrii CSSM cu
cel putin 5 (cinci) zile Tnainte de data intrunirii, indicand locul, data gi ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire, Secretarul incheie un proces-verbal, care va fi semnat de toti
membrii CSSM.

(5) CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.

(6) CSSM convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

| Pagina8din 10 |




UNIVERSITATEA TEHNICA PROCEDURA Ediia: 1
"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI PRIVIND ORGANIZAREA Sl Revisia: 2
FUNCTIONAREA COMITETULUI DE evizia:
SERVICIUL INTERN DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA | 5 bat de SENAT
PREVENIRE $I PROTECTIE COD TUIASIL.POS.06 Data: 18.10.2012

(7) In cazul in care existd divergente intre membrii CSSM, obiectiile se motiveaza in
scris, in termen de doua zile de la data intrunirii. Presedintele are drept de decizie in
concilierea divergentelor.

(8) Secretarul CSSM va afiga la avizierele structurilor organizatorice ale universitatii,
copii ale procesului-verbal incheiat.

(9) Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Munca, in termen de 10
zile de la data intrunirii, o copie a procesului - verbal incheiat.

(10) La intrunirile CSSM vor fi convocati sa participe lucratorii desemnati,
reprezentantii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si reprezentantii Serviciului
Extern de Prevenire si Protectie, daca este cazul.

(11) La intrunirile CSSM pot participa inspectori de munca.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Senatul universitatii
- aproba procedura;
- aproba reviziile procedurii.

6.2. Consiliul de Administratie
- aproba lista reprezentantilor conducerii TUIASI in cadrul CSSM

6.3. Responsabilul de proces - Rectorul universitatii
- impune aplicarea procedurii;
- aloca resursele necesare desfagurarii activitatii.

6.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC
- verifica gi avizeaza procedura din punct de vedere al sistemului calitatii;
- gestioneaza aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;
- auditeaza procesul si procedura, in vederea identificarii oportunitatilor de
imbunatatire a calitatii;
- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii.

6.5. Directorul General - Administrativ
- verifica procedura;
- organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

6.6. Reprezentantii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie
- elaboreaza, difuzeaza, modifica, retrag procedura;
- aplica procedura.

6.7. Conducatorii structurilor organizationale
- difuzeaza procedura in cadrul structurilor din cadrul TUIASI si la nivelul
conducatorilor locurilor de munca;
- aplica procedura;
- asigura respectarea obligatiilor Rectorului la nivelul fiecarei structuri
organizationale din cadrul TUIASI.

6.8. Sindicatul universitatii
- aplica procedura;
- asigura participarea lucratorilor ca reprezentanti in CSSM;
- difuzeaza procedura in cadrul structurilor organizationale, la nivelul lucratorilor;
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- organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

6.9. Membrii CSSM
- aplica si respecta procedura.

7. INREGISTRARI

7.1. Indicatorul aprobarilor si reviziilor

7.2. Lista de difuzare

7.3. Planurile de Prevenire si Protectie anuale

7.4. Procesele — verbale intocmite la intrunirile CSSM.

8. FORMULARE
Formular TUIASI.POS.06-F1 — Planul de Prevenire si Protectie
Formular TUIASI.POS.06-F2 - Proces — verbal intocmit la intrunirile CSSM

LISTA DE DIFUZARE

Rectorat

Prorectoratul Didactic

Prorectoratul Strategii Universitare

Prorectoratul Stiintific

Prorectoratul Relatii Internationale si Imagine Universitara
Prorectoratul pentru Informatizarea Universitatii

Prorectoratul pentru Probleme Studentesti

Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Inginerie Chimica si Ingineria Mediului

10 Facultatea de Constructii si Instalatii

11.Facultatea de Construct,u de Ma§|n| si Management Industrial
12.Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
13.Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
14.Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Protectia Mediului
15. Facultatea de Mecanica

16.Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

17.Facultatea de Textile — Pielarie si Management Industrial
18.Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino"

19. Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic DPPD
20.Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC
21.Directia Generala Administrativa
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA — CSSM

PLANUL DE PREVENIRE $§I PROTECTIE

Formular TUIASI.POS.06-F1, rev.2

Masuri Actiuni in Persoana care
Nr. |Loc de munca/ Riscuri o . Masuri L Masuri de alta scopul Termen de raspunde de -
Méasuri tehnice ; . igienico- - RV . . Observatii
crt. | post de lucru evaluate organizatorice sanitare natura realizarii realizare realizarea ’
masurii masurii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
n
Nr. Reprezentantii conducerii Nr. Reprezentantii lucratorilor
crt Functia/Semnatura crt Functia/Semnatura
Rectorul sau reprezentantul sau legal Membru
1 7
Membru Membru
2 8
Membru Membru
3 9




Membru Membru
4 10

Membru Membru
5 11

Membru Membru
6 12

11

Formular TUIASI.POS.06-F1, rev.2




UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA - CSSM

PROCES - VERBAL
Tncheiat astdzi .....ocvooeveeeeeeeeeeeee e , in cadrul Tntrunirii Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca, desfasurata la sediul ............cccoooviiiiiiiiiiiii ,
SAlA .o ,cuincepere de laora ........oooovveiviiiiiiiiiiice e

La intrunire au fost prezenti urmatorii membrii ai CSSM:

Reprezentantii conducerii Reprezentantii lucratorilor
Nr. " Prezent | Nr. " Prezent
Functia/ Functia/
crt . ) (X) crt it (X)
Numele si prenumele Numele si prenumele
Rectorul sau reprezentantul legal Membru
1 7
Membru Membru
2 8
Membru Membru
3 9
Membru Membru
4 10
Membru Membru
5 11
Membru Membru
6 12
Medic de medicina muncii
11
Sunt prezenti un numar de ..................... membiri, deci intrunirea este/nu este legal
constituita.

n sald au fost prezenti, in calitate de invitati:

Ordinea de zi:

Formular TUIASI.POS.06-F2, rev.2 1



Prezentul proces-verbal a fost incheiat intr-un numarde .............. exemplare.

Tntocmit,

Reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie

Nr. Reprezentantii conducerii Nr. Reprezentantii lucratorilor
crt Functia/Semnatura crt Functia/Semnéatura
] Rectorul sau reprezentantul sau legal 9 Membru
Membru Membru
2 10
Membru Membru
3 11
Membru Membru
4 12
Membru Membru
5 13
17 Medic de medicina muncii

Formular TUIASI.POS.06-F2, rev.2




