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1. SCOP
» Implementarea Legii antifumat nr.15/2016 pentru modificarea si
completarea legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr.72 din 1
Februarie 2016.

2. DATE DE INTRARE
» Prevederile Legii antifumat nr. 15/2016.

3. DATE DE IESIRE
» Definirea conditiilor de implementare a Legii antifumat nr. 15/2016 si
stabilirea masurilor care decurg din aceasta, pentru structurile
organizationale din structura universitatii.

4. PLANIFICAREA PROCESULUI
Dispozitii generale

Prezenta procedura a fost elaboratd in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative si documente administrative:

» Legea antifumat nr. 15/2016 pentru modificarea si completarea legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr. 72 din 1 Februarie
2016.

» Adresa nr.56/DGIU/29.03.2016 a Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

» Legea nr. 1/5 lanuarie 201 1-Legea Educatiei Nationale publicatd in M.O. nr

18 din 10.Ianuarie 2015.

Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor (publicatd in M.O. nr. 525/23.07.2003).
Regulamentul intern al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi
aprobat prin Hotararea Senatului nr 249/18.12.2014, TUIASI.REG.01

\Vf

\%

Art.1. Prezenta Procedurd stabileste unele masuri privind interzicerea completa a
fumatului 1n spatiile inchise ale Universitédtii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi,
avand ca scop protejarea sdnatitii membrilor fumatori si nefumatori ai comunitatii
academice de efectele daunitoare ale fumatului. Prezenta procedurd nu are ca
obiect reglementarea fumatului din punct de vedere al prevenirii incendiilor in
spatiile universitatii.

Art.2. In sensul prezentei Proceduri, se definesc urmétoarele notiuni:
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a)

b)

g)

h)

Produse din tutun sunt produsele fabricate din tutun, total sau partial, in
scopul fumatului si anume: tigaretele, tigarile si tigarile de foi1, tutunul
destinat prepararii manuale a tigarilor, tutunul de pipa precum si tutunul
destinat prizatului, suptului sau mestecatului.

Spatiu public inchis este orice spatiu accesibil membrilor comunitati

academice sau publicului, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este

delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent.

Spatiu Inchis de la locul de munca este orice spatiu care are un acoperis,

plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de

natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat Intr-un loc
de munca.

Cladiri sunt acele constructii pentru care Legea nr.50/1991 prevede

necesitatea obtinerii unei autorizatii de construire;

Sisteme tehnice sunt acele constructii sezoniere sau provizorii care nu

necesitd autorizatie de construire ci doar aviz/acord de amplasare in cazul in

care se realizeaza activitafi economice.

Perete: orice element de constructie asezat vertical (sau putin inclinat) care

limiteazd, separd sau izoleaza:

e Incidperile unei clidiri/constructii intre ele (pereti interiori) sau de
exterior(pereti exteriori) si care sustin planseele, etajele si acoperisul,
respectiv;

¢ Anumite spatii ale unui sistem tehnic intre ele (pereti interiori) sau
sistemul tehnic de spatiul inconjurator.

Loc de muncia este locul destinat sd cuprinda posturi de lucru, situat in

cladirile universitatii, inclusiv orice alt loc din aria institutiei la care

membrii comunitatii academice au acces in cadrul desfasurarii activitatii.

Mijloc de transport in comun este orice autovehicul din parcul auto al

Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Iasi.

Art.3.
(1) Se interzice complet fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise

de la locul de munca si mijloacele de transport in comun ale Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi.
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(2)In conformitate cu Adresa nr. 56/DG1U/29.03.2016 a Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, “se poate subantelege cd, in cazul
institutiilor de invatdmant superior, fumatul poate fi permis in curtea sau In
celelalte spatii deschise ce apartin institutiei”.

(3)In spatiile din interiorul institutiilor de invitimant superior, precum si in
spatiile inchise din incinta acestora (cafenele, cantine, terase inchise etc.) nu
este permis fumatul, acestea fiind atat spatii publice Inchise, cét si spatil
inchise de la locul de munca.

(4)In aprecierea caracterului de inchis/deschis al unui spatiu, NU se va tine
cont de natura materialului din care sunt confectionati peretii sau tavanul
si nici de caracterul temporar sau permanent al peretilor sau spatiului.

Art.4. Nu se va mai fuma in:
e Spatiile inchise din toate locurile de munca:
-halele industriale, spatille de depozitare, birouri si camere, sali de
sedintdsdli de consiliu, holuri, coridoare, toalete, lifturi, balcoane inchise
etc.
-restaurante, baruri, terase inchise, unitati de cazare, cluburi etc.
e Toate mijloacele de transport in comun (unde nu se va putea folosi nici

tigareta electronicd), masini de serviciu.

e Spatiile comune din camine: holuri, lift etc.

Art.S. Locuri unde se mai poate fuma:
¢ Spatiile publice in aer liber sau spatiile de la locul de munca:
-fard acoperis sau cu acoperis si cu mai putin de doi pereti: curte, balcoane
deschise, terase deschise, chiscuri deschise etc.
-delimitate de parapete ori paravane de delimitare, gardulete de delimitare,
jardiniere, umbrele sau orice alt tip de mobilier stradal.
-care au inchideri laterale gi/sau acoperis retractabile ce formeaza temporar
pereti ori acoperis dar doar atunci cand structura de inchidere este complet
inchisd/stransa astfel incat peretele ori acoperisul nu este vizibil:terasele,
pavilioanele, chioscurile cdnd au jaluzelele, usile pliabile, elementele
demontabile etc.pliate/inchise In totalitate astfel incat spatiul devine deschis.

Art.6.
(1)Conducerile administrative ale structurilor organizatorice trebuie sa
marcheze spatiile mentionate cu indicatoare cu mesajul "FUMATUL
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INTERZIS” si cu simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie
transversala.
(2)Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi” din lasi are atributul de a stabili
sanctiunile, proportionale cu fapta savarsita.
(4)Sanctiuni

Angajatii care incalca interdictia de a fuma in spatiile inchise de la locul de
munca pot fi sanctionati de catre:

e Universitate, prin regulamentul intern in care sunt prevazute sanctiuni, in

conformitate cu Codul Muncii.

e Reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand constatd, in cadrul
unei actiuni de control, ca angajatul fumeaza intr-o zona in care fumatul
este interzis.

Sanctiunile pentru persoane fizice sunt cele prevazute in Codul Muncii:

e Avertismentul scris.

e Retrogradarea din functie ( cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea ) pentru o durata de cel mult 60 de zile.

e Reducerea salariului pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%.

e Reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

Universitatea poate fi sanctionata:
e De catre un reprezentant al Politiei Locale sau MAI, atunci cand acesta

constatd, In cadrul unei actiuni de control, cd angajatii fumeazi intr-un
spatiu unde fumatul este interzis.

e De catre inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Muncd, atunci cand acestia constatd cd sunt incdlcate prevederile art. 39
alin. (9), lit. e din Legea securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Totodatd, acestia sunt abilitati sa
verifice dacd regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la

raspunderea disciplinard a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor
Legii nr. 15/2016.

Sanctiuni pecuniare pentru persoane fizice:
e Persoanele fizice care fumeazd in spatiile in care fumatul este interzis:
amenda contraventionald de la 100 la 500 lei.
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Structurile organizatorice ale universitatii, care administreaza spatiile in care
fumatul este interzis: amenda contraventionala de 5000 lei (prima abatere),
amendad contraventionald de 10.000 lei si suspendarea activitdtili pana la
remedierea situatiei (a doua abatere), amenda contraventionala de 15.000 lei
si inchiderea unitatii la urmatoarea abatere.

Sanctiunile vor fi aplicate:

De catre reprezentantii Politiei Locale sai a1 Ministerului Afacerilor Interne
(Politia, Jandarmeria, IGSU, Politia de frontierd), atunci cidnd angajatii
fumeaza intr-un spatiu 1n care fumatul este interzis.

De catre inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca, atunci cand acestia constatd ca sunt incalcate prevederile art. 39,
alin. (9), lit. e din Legea securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare si/sau daca acestia constatd ca in
regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la raspunderea

disciplinara a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii
nr. 15/2016.

Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati si/sau cetateni prin:

Apelarea numarului de telefon al Politiei Locale.

Apelarea Inspectoratului Teritorial de Munca, in cazul in care universitatea
nu are completat Regulamentul Intern, conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.

5. RESPONSABILITATI

5.1. Senatul universitatii

— aproba procedura;
— aproba reviziile procedurii.

5.2. Rectorul universitatii

— impune aplicarea procedurii.
— aloca resursele necesare desfasurarii activitatii.

5.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC

— verificd si avizeaza procedura din punct de vedere al sistemului calitatii;
—  gestioneazd aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;
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— auditeaza procesul si procedura, in vederea identificarii oportunitatilor de
imbunatatire a calitdtii.
5.4. Responsabilul de proces - Directorul General — Administrativ
—  verifica procedura;
— aplica si respecta procedura.
5.5. Seful Serviciului Administrativ - Patrimoniu
— elaboreaza, modifica sau retrage procedura;
— raspunde de implementarea eficace a procedurii.
5.6. Conducitorii structurilor organizationale
— difuzeaza procedura in cadrul structurilor organizationale, desemneaza
persoanele care sa verifice, In permanenti, modul de aplicare a
procedurii si asigurd completarea atributiilor din fisa postului, in acest
sens.
— aplica procedura;
— organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

6. FORMULARE SI ANEXE

7. INREGISTRARI

LISTA DE DIFUZARE

Senat

Rectorat

Prorectoratul Managementul Resurselor
Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare
Prorectoratul Relatii Internationale

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale
Prorectoratul Relatia cu Studentii

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

10 Facultatea de Automatica si Calculatoare
11.Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
12.Facultatea de Constructii si Instalatii

13.Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
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14.Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
15.Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informaticd Aplicata
16.Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
17.Facultatea de Mecanica

18.Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

19.Facultatea de Textile — Pielarie si Management Industrial
20.Facultatea de Arhitecturd "G.M. Cantacuzino"

21.Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic - DPPD
22.Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii - CEAC
23.Directia Generalda — Administrativa

24 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

25.Serviciul PSI
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