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1. SCOP
Scopul acestei proceduri este de a prezenta modul de organizare si regulile de
desfagurare a activitatii de evaluare a personalului didactic de catre studenti.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi in
scopul cunoasterii perceptiei studentilor privind calitatea activitatii didactice realizate de
personalul didactic in cadrul sarcinilor didactice directe inscrise in figa postului.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legea educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

3.2. Hotararea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, modificata cu Hotararea de Guvern nr.1512/2008

3.3. SRISO IWA 2: 2006

3.4. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de Tnvatamant superior — aprobat de Consiliul ARACIS

4. DEFINITI

a) Evaluarea personalului didactic de catre studenti constituie un proces, prevazut de
lege, in cadrul caruia se culeg si se prelucreaza informatii de la studenti inh scopul
cunoasterii performantelor individuale ale personalului didactic din invatamantul
superior. In cele ce urmeaza, sintagma evaluare P/S va desemna intregul demers.

b) Tn cadrul acestei proceduri, prin cadru didactic se intelege o persoana care conduce o
activitate didactica integrala (pe parcursul unui semestru, eventual modular), in
componentele ei de curs si / sau aplicatii.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1. PRINCIPIl GENERALE

Art. 1. Efectele normative ale evaluarii se reflecta in formularea unei aprecieri
calitative cuantificabile, la nivelul facultatii si universitatii, ca o componenta a evaluarii
generale anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lagi.

Art. 2. Efectele functionale ale evaluarii se reflectda in autoreglarea continua a
calitatii prestatiei didactice a cadrului didactic, in sensul imbunatatirii ei continue.

Art. 3. La nivelul universitatii evaluarea P/S este coordonata de Prorectoratul
Didactic.

Art. 4. La nivelul facultatii evaluarea P/S se realizeaza efectiv, conform prezentei
proceduri, sub conducerea decanului, de catre Biroul consiliului facultatii.
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Art. 5. Datele primare, datele prelucrate si rezultatele finale ale evaluarii P/S au
caracter confidential in relatia directa rector — decan —director departament — cadru
didactic evaluat. In orice alta relatie datele privind o persoand evaluata in cadrul evaluarii
P/S au caracter secret.

Art. 6. Evaluarea P/S vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadrul didactic,
calitate exprimata in gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile studentilor.
Functia evaluarii consta in orientarea activitatilor de (auto)formare continua a cadrului
didactic in sensul cresterii calitatii activitatii educative.

Art. 7. Evaluarea P/S se desfasoara in baza unui proiect unic la nivel de
universitate, cu instrumente proprii universitatii si are un caracter transparent, in sensul ca
studentii cunosc implicatile normative si functionale ale rezultatelor evaluarii cadrului
didactic.

Art. 8. Premisele morale ale evaluarii P/S privesc urmatoarele principii:

- prezumtia de onestitate si respect reciproc intre toti participantii la procesul de
evaluare: cadre didactice, studenti si personalul implicat in prelevarea si prelucrarea
datelor si in elaborarea rezultatelor finale;

- confidentialitatea tuturor datelor primare si intermediare si a rezultatelor finale
ale evaluarii.

Art. 9. Evaluarea P/S presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de
catre student, bazata pe experiente educationale comune.

Art. 10. Tn scop personal sau organizational, cadrul didactic si / sau directorul de
departament pot folosi si alte demersuri de evaluare a prestatiei educationale proprii sau a
organizatiei (dupa caz), in vederea cunoasterii pe parcurs a impresiilor si opiniilor
studentilor.

5.2. REGULI DE ORGANIZARE

Art. 11. Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat. Cadrul
didactic evaluat nu are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.

Art. 12. Sunt invitati sa participe la evaluarea unui cadru didactic numai acei
studenti care au frecventat minimum 40% din activitatile didactice realizate de un cadru
didactic evaluat.

Art. 13. Sesiunea de evaluare se popularizeaza printr-un anunt tip, la nivel de
facultate, care se refera la prezenta procedura si in care se precizeaza perioada, locul de
desfagurare, metoda si mijloacele de realizare a evaluarii P/S.

Art. 14. Biroul Consiliului facultati administreaza actiunile de evaluare P/S in
sensul pregatirii logistice (echipamente si programe de calcul, sali etc) si organizatorice
(personal responsabil si competent) si al exercitarii conducerii directe a intregii desfasurari
a evaluarii.

Art. 15.  Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea P/S si de a face
aprecieri fara a avea obligatia de a evalua toate cadrele didactice cu care au lucrat in
perioada la care se raporteaza evaluarea.

Art. 16. Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare
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directa sau indirecta a studentilor in libera exprimare a opiniilor proprii.

Art. 17. Decanul facultatii sau, pe baza unei hotarari exprese a Biroului Consiliului
facultatii, directorul de departament comunica, in forma unei fise confidentiale individuale,
fiecarui cadru didactic evaluat rezultatul obtinut de acesta, in cadrul unui discutji
confidentiale constructive, orientata spre realizarea cresterii continue a calitatii prestatiei
didactice a cadrului didactic.

Art. 18. Datele primare, datele prelucrate si datele statistice (exceptand
informatiile privind identitatea studentilor) pot fi utilizate in scopuri socialmente dezirabile:
cercetare, management organizational, marketing educational sau institutional etc.

Art. 19. Procedura de evaluare P/S se avizeaza de CEAC, se aproba de Senatul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi universitatii, si are o valabilitate de
utilizare de minim trei ani consecutivi. Pe baza acestei experiente urmeaza sa se
formuleze propuneri de imbunatatire a procedurii. Orice modificare a procedurii de
evaluare P/S aflate in uz conduce la o noua procedura de evaluare P/S care intra si se
mentine in vigoare in conditiile precizate mai sus.

5.3. REALIZAREA EVALUARII P/S

Art.20. in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi evaluarea P/S
se realizeaza dupa cum urmeaza:

(1) Sesiunea de evaluare se organizeaza in fiecare an universitar, in semestrul al ll-lea
(martie - mai), la nivel de facultate.

(2) Procesul de evaluare P/S se realizeaza, sub conducerea decanului, de catre
membrii Biroului Consiliului facultatii si directorii de departament din cadrul facultatii,
care primesc sarcini precise in cadrul procesului.

(3) Pentru activitati bine definite si in functie de volumul de date care urmeaza a fi
culese si prelucrate, Biroul Consiliului facultatii poate aproba nominal si participarea
altor persoane din cadrul facultatii, carora li se fixeaza atributii precise de ordin
organizatoric, tehnic si administrativ.

(4) Instruirea personalului implicat in procesul de evaluare P/S, conform alin. (2) si (3),
se realizeaza la inceputul sesiunii de catre decanul facultatii.

(5) Sarcinile fiecarei persoane implicate in activitatile de evaluare P/S, conform alin. (2)
si (3) se inscriu in fisa postului.

(6) Instrumentul de culegere a datelor este ,Chestionarul de evaluare a personalului
didactic de catre studenti”, elaborat la nivel de universitate (v. Formularul F1).

(7) Datele brute se centralizeaza si se prelucreaza cantitativ la nivelul Biroului Consiliului
facultatii, care gestioneaza baza de date, asigura prelucrarea statistica
chestionarelor evaluarii si elaboreaza rezultatele finale individuale.

Art.21. Evaluarea P/S se desfasoara in urmatoarele etape:

(1) Prin decizie a Consiliului de Administratse se aproba declansarea si calendarul de
desfasurare a procesului de evaluare P/S.

(2) Biroul Consiliului facultatii, sub conducerea decanului, aplica masurile logistice i
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()

(4)

()

(6)

organizatorice pentru culegerea datelor primare conform chestionarului (v.
Formularul F1) si in conditiile asigurarii anonimatului studentilor respondenti, si
pentru desfasurarea evaluarii P/S.

La nivelul Biroului Consiliului facultatii se prelucreaza datele, se elaboreaza

rezultatele finale si se intocmesc:

a) fisa individuald confidentiald a rezultatelor evaludarii personalului didactic de catre
studenti (cf. Formularului F2), in doua exemplare, cu rezultatele finale conform
intrebarilor din chestionar, cu precizarea numarului de studenti respondenti si a
numarului de studenti din formatia de studiu participanta la activitatea didactica
prestata de cadrul didactic evaluat.

b) documentul cumulativ secret, pe departament (v. Formularul F3), al rezultatelor
evaluarii personalului didactic de catre studenti, in doua exemplare tiparite si doua
exemplare in format electronic, cu rezultate consemnate in toate fisele
confidentiale individuale.

Cate un exemplar al fiselor confidentiale individuale si cate un exemplar al

documentelor cumulative secrete raman la dispozitia decanului. Acestea se

utilizeaza pentru realizarea unor analize statistice, fara divulgarea unor rezultate
individuale nominale, in scopul fundamentarii masurilor individuale si globale de
imbunatatire continue a calitatii activitatii educative in facultate.

Cate un exemplar al fiselor confidentiale individuale se inméneaza, cu semnatura de
primire pe al doilea exemplar, fiecarui cadru didactic evaluat.

Documentele cumulative secrete (cate un exemplar tiparit si cate un exemplar in
format electronic) se transmit rectorului in plic sigilat. Acestea se utilizeaza pentru
realizarea unor analize statistice, fara divulgarea rezultatelor individuale nominale, in
scopul fundamentarii unor masuri punctuale si globale de imbunatatire continue a
calitatii activitatii educative in universitate.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Senatul universitatii

— aproba procedura;

— aproba reviziile procedurii.

6.2. Rectorul universitatii

— impune aplicarea procedurii.

6.3. Prorector cu activitatea didactica

— elaboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;
— monitorizeaza aplicarea procedurii.

6.4. CEAC
— verifica procedura.

6.5. Responsabilul de proces
— intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.

6.6. Decani, directori de departamente
— aplica procedura.
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7. INREGISTRARI
6.1. Lista de difuzare
6.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
6.3. Chestionarele de evaluare a personalului didactic de catre studenti,

sau figierele electronice cuprinzand baza de date

completate,

6.4. Fisele individuale confidentiale ale rezultatelor evaluarii personalului didactic de

catre studenti

6.5. Documentele cumulative pe departament

8. Formulare

Formularul UTI.POB.13 — F1 — Chestionar de evaluare a personalului didactic

de catre studenti

Formular UTL.LPOB.13 - F2 - Fisa individuala confidentiala a
evaluarii personalului didactic de catre studenti

Formular UTI.POB.13 — F3 — Document cumulativ pe departament

LISTA DE DIFUZARE

Rectorat

Prorectoratul Didactic

Prorectoratul Strategie Universitara

Prorectoratul Cercetare Stiintifica si Inovare

Prorectoratul Relatji Internationale si Imagine Universitara
Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

Facultatea de Constructii si Instalatji

Facultatea de Constructii de Magini si Management Industrial

10 Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
11.Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
12.Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
13.Facultatea de Mecanica

14.Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

15.Facultatea de Textile — Pielarie si Management Industrial
16.Facultatea de Arhitectura "G. M. Cantacuzino"

17.Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

18.Directia Generala Administrativa

19.Directia Financiara

20.Directia Resurse Umane

CoNOOOh~wWN =

rezultatelor
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