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* Se completează de către directorul de departament
Acordaţi un punctaj între 5 – 0 fiecărei tendinţe comportamentale menţionate în tabelul de mai jos, pentru fiecare dintre membrii catedrei, inclusiv pentru dumneavoastră! Fiecare persoană evaluată este desemnată în tabelul de mai jos prin iniţialele numelui. Treceţi valoarea corespunzătoare aprecierii dumneavoastră în căsuţa de intersecţie a liniei „CRITERII DE EVALUARE” cu coloana „MEMBRII”.
Valoarea 5 semnifică „corespunde în cel mai înalt grad aşteptărilor mele”.

	CRITERII DE EVALUARE
	MEMBRII (desemnaţi prin iniţiale)*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIV – se implică în viaţa colectivului; participă efectiv la acţiuni comune; răspunde solicitărilor instituţionale suplimentare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COOPERANT – lucrează în echipă; participă la realizări colective (progr. educ., manifestări şt.; lucr. şt. în coautorat, cercetare internă)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALTRUIST- înţelegător; sensibil la nevoile celorlalţi; oferă sprijin, ajutor colegilor 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FACILITATOR AL RELAŢIILOR – cultivă climatul pozitiv, mediază în situaţii tensionate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CREATIV –  iniţiază, organizează, realizează acţiuni performante în grup, raportabile la indicatorii formali de calitate
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OBIECTIV – principial, nepărtinitor, imparţial în tratarea şi aprecierea celorlalţi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONSECVENT – respectă normele grupului, sarcinile asumate, programul comun, identitatea şi intimitatea celorlalţi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASERTIV – îşi exprimă opiniile, le susţine cu argumente pertinente; prin limbaj sau ţinută nu lezează sentimentele şi drepturile celorlalţi 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PUNCTE INDIVIDUALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Treceţi iniţialele fiecărui membru din echipă.
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