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1.

1. SCOP

Scopul prezentului Regulament este de a descrie metodologia de functionare a structurilor de
conducere si de a descrie atributiile functiilor de conducere in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din
lasi.

2. DOMENIU DE APLICARE
Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi, pentru structurile si

functiile de conducere alese conform legii si reglementarilor in vigoare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Legea Tnvatdmantului nr. 84/1995 (modificatd si republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare)

Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic (cu modificarile ulterioare)
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare completata cu O.U.G. nr. 78/2005

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei

Hotararea de Guvern nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea Tnvatamantului la
distanta si a invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de invatamant superior
Hotararea de Guvern nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta
Hotarérea de Guvern nr. 916/2005 privind structurile institutilor de fnvatdméant superior

acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu si a specializarilor din domeniile studiilor
universitare de licenta

Hotarérea de Guvern nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 133/2000 privind Tnvatdmantul universitar si
postuniversitar de stat cu taxa (aprobata prin Legea nr. 441/2001), modificata prin Legea nr.
224/2005

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii
universitare de licenta

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale in institutile de Tnvatamant superior

4. DESCRIEREA ACTIVITA]’II

Art.1. - Atributile si modul de functionare a structurilor de conducere colectiva ale Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi sunt prezentate mai jos.

4.1. ATRIBUTIILE SENATULUI

In conformitate cu Legea Invatdmantului si cu propria Carts, Universitatea Tehnic "Gheorghe Asachi"

din lasi desfagoara activitati didactice si de cercetare stiintifica, in concordanta cu optiunile si orientarile
strategiei nationale de dezvoltare a invatamantului superior. Universitatea se conduce si Tsi exercita
libertatile academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase.

Universitatea este condusad de Senatul universitar, alcatuit din reprezentantii facultatilor si

departamentelor - cadre didactice si studenti - alesi Tn consiliile facultatilor pe durata a 4 ani, conform
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Regulamentului privind alegerea organelor de conducere. Presedintele Senatului este Rectorul, ales de
membrii Senatului prin vot secret, pe o perioada de 4 ani.

3. n exercitarea prerogativelor sale, rectorul aplicd prevederile Cartei si regulamentelor universitatii,
precum si ale tuturor deciziilor luate de Senat. El rspunde de activitatea sa in fata Senatului. In
perioada in care lipseste din universitate, pentru ratiuni intemeiate, rectorul desemneaza dintre
prorectori pe cel care il inlocuieste. Daca perioada de inlocuire depaseste 90 de zile, se procedeaza la
alegerea unui nou rector. Rectorul numeste si elibereaza din functie personalul auxiliar si administrativ.

4. Prorectorii si secretarul stiintific al Senatului indeplinesc atributiile care le sunt repartizate de catre
rector, prin ordin scris, sau oricare alte sarcini care sunt decise de Senat.

5. Senatul desemneaza consilii $i comisii care vor coordona principalele domenii de activitate si activitati
tranzitorii, si comisii de control si supraveghere a respectarii hotararilor organului de conducere, a Cartei
universitare si a regulamentelor in vigoare. Comisile numite de Senat modifica, corecteaza sau
elaboreaza noi reglementari si hotarari, ori elaboreaza strategii de dezvoltare a universitatii, care sunt
supuse analizei si aprobarii Senatului.

6. Senatul adoptd Carta si regulamentele de functionare ale universitatii, precum si orice modificari ale
acestora.

7. Senatul lucreaza in sedinte ordinare (trimestriale) si extraordinare. Lucrarile Senatului sunt statutare
daca la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotarérile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

8. Convocarea Senatului se efectueaza de catre presedintele acestuia, cu cel putin 5 zile Tnainte de data
programata. Convocarea se face in scris si nominal; fiecare membru al Senatului va lua cunostinta de
ordinea de zi si i se vor inmana materialele ce se vor analiza.

9. Hotarérile Senatului si ale celorlalte foruri de decizie se iau Tn conditiile unei totale transparente. Tofi
membrii comunitatii universitare vor fi informati la timp asupra evenimentelor din viata universitatii. La
sfarsitul fiecarui an universitar, rectorul elaboreaza un raport privind starea universitatii, care este adus
la cunostinta comunitatii universitare, dupa care este transmis Ministerului Educatiei si Cercetarii.

10. Dezbaterile si hotararile Senatului si ale celorlalte foruri de conducere (decizie) se consemneaza in
procesele-verbale ale sedintelor si sunt semnate de rector si de secretarul stiintific al Senatului.

11. Membrii Senatului care absenteaza nejustificat la mai mult de doua sedinte intr-un an, pot fi revocati la
propunerea Biroului Senatului, dupa o procedura similara cu aceea prin care au fost alesi.

12. Senatul, Biroul Senatului, rectorul, au dreptul si indatorirea de a reprezenta universitatea atat pe propriul
teritoriu, cat si in afara.

13. Senatul universitatii declara, in spiritul legii, autonomia universitatii Th ceea ce priveste dreptul sau de a
se autoconduce si de a se autodezvolta. In consecinta, prerogativele sale sunt cele mentionate n
continuare.

A. in organizarea si desfasurarea procesului de invatamant:

a) stabileste si aproba propria structurd, propunand spre acreditare infiintarea de noi facultati, domenii sau
specializari pentru formele de Tnvataméant prevazute de lege, in conditiile realizarii echilibrului ntre
venituri si cheltuieli pe facultati;

b) stabileste modul de constituire a consiliului departamentului, a consiliului facultatii sau al unitatii de
cercetare, proiectare, microproductie;

c) aprobd planurile de invatdmant elaborate de facultati si departamente, in acord cu standardele
nationale, si le Tnainteaza spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) stabileste si aproba calendarul anului universitar;
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e)

fnainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii propuneri de cifre de scolarizare, care au la baza
solicitarile din partea facultatilor, posibilitatile materiale ale universitatii si studiile de prognoza privind
necesarul de forta de muncs;

aproba metodologia de admitere In nvatamantul superior, pe baza criterilor generale stabilite de
M.Ed.C;

stabileste si aproba numarul de locuri si criteriile de inscriere, in vederea continuarii studiilor la forma de
fnvatamant de lunga durata, pentru absolventii formei de Thvatdamant de scurta durata;

aprobad metodologia de finalizare a studiilor universitare de licentd, de master si a studiilor
postuniversitare, pe baza criteriilor stabilite de M.Ed.C.;

propune formele de invatdmant de masterat, de doctorat, studii academice postuniversitare, cursuri de
perfectionare, studii de specializare; propune durata programelor postuniversitare;

propune forme de educatie continua, n conditiile legii;

organizeaza pregatirea metodica si psihopedagogica a cadrelor didactice care predau Tnh Tnvatamantul
tehnic preuniversitar, prin examen de definitivat ori de obtinere a gradelor didactice;

stabileste taxele de studiu si cuantumul acestora, in conformitate cu prevederile legale;
confera diplome recunoscute de M.Ed.C., pentru toate formele de invatdmant organizate de universitate;

asigura multiplicarea de cursuri, indrumare de laborator si proiect, culegeri de probleme, precum si alte
materiale didactice, prin atelierul de multiplicare al universitatii;

asigura accesul cadrelor didactice si studentilor la sursele de documentare si informare ale universitatii;
organizeaza concursul de admitere la doctorat, pe baza criteriilor stabilite prin Hotarare de Guvern;
organizeaza concursul pentru obtinerea burselor de doctorat, acordate de M.Ed.C.;

avizeaza comisiile de analiza a tezelor de doctorat si titlurile de doctor, dupa care cere confirmarea
acestora de catre CNATDCU; pe baza ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, elibereaza diploma de
doctor;

stabileste, impreuna cu M.Ed.C. si cu alte autoritati publice, agenti economici, organizatii profesionale si
patronale recunoscute la nivel national, domeniile in care se utilizeaza diplomele si certificatele proprii
emise.

B. in organizarea cercetarii stiintifice:

aproba infiintarea unitatilor de cercetare de pe langa catedre si facultati si elaboreaza regulamentul de
functionare a acestora;

aproba completarea normei cadrelor didactice cu ore din activitatea de cercetare stiintifica;

stabileste si aproba criteriile de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice;

sprijina integrarea cadrelor didactice si a celor mai buni studenti in programele nationale si internationale
de cercetare stiintifica;

sprijind material, Tn limita fondurilor disponibile, participarea cadrelor didactice din universitate la
manifestarile stiintifice nationale si internationale;

sprijina publicarea rezultatelor cercetarilor proprii astfel incat diseminarea noilor cunostinte stiintifice sa
se materializeze in cresterea prestigiului universitatii; editeaza, in conditile legii, publicatii proprii
stiintifice, de documentare sau de popularizare a universitatii;

sprijina organizarea de manifestari stiintifice Tn cadrul universitatii, punand la dispozitie baza materiala
de care dispune;

stabileste criterile de repartizare a fondurilor destinate activitatii de cercetare stiintifica si verifica
utilizarea lor;

aloca fonduri bibliotecii pentru completarea patrimoniului de reviste, carti, brevete si a mijloacelor de
informare si documentare;
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C. referitor la personalul universitatii:

aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, avizate de consiliile facultatilor;

in limitele prevazute de lege, stabileste, diferentiat, norma didactica efectiva, in functie de profil, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea
formatiunilor de studiu;

aproba metodologia de cuantificare in ore conventionale, in functie de profil si de specializare, a
activitatilor de evaluare prevazute in lege, cuprinse in norma didactica;

aproba statele de functii de personal didactic, avizate de consiliile facultatilor, pe baza echilibrarii
veniturilor si cheltuielilor pe facultati si alte entitati implicate in procesul didactic;

aproba statele de personal de cercetare, personal didactic auxiliar i personal administrativ in conditiile
realizarii echilibrului Tntre venituri si cheltuieli pe facultati, departamente etc;

stabileste criteriile care trebuie indeplinite pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de profesor universitar sau de conferentiar
universitar, la propunerea consiliilor facultatilor;

valideaza hotararile consiliilor facultatilor cu privire la respectarea criteriilor si a procedurii la concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice si pentru obtinerea gradelor stiintifice in cercetare, dupa aprobarea
acestora in consiliile facultatilor, la propunerea comisiilor de concurs;

solutioneaza contestatiile privind desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din universitate;

aproba metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat;

aprobd angajarea specialigtilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in
calitate de profesori asociati invitati, dupa avizarea de consiliul facultatii;

stabileste si aproba criteriile de evaluare anuala a tuturor categoriilor de personal;

propune, spre avizarea CNATDCU, conducatori de doctorat din randul profesorilor universitari ai
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi;

aproba anual, pana la implinirea varstei de 70 de ani, mentinerea ca titulari, dupa implinirea varstei de
pensionare, a profesorilor universitari si a conferentiarilor universitari cu titlul stiintific de doctor, care
dovedesc competenta profesionala deosebita, la cererea acestora si cu acordul consiliului facultatii;

aproba acordarea sau prelungirea statutului de profesor universitar consultant, profesoriilor universitari
pensionati, la recomandarea catedrei si cu avizul consiliului facultatii;

aproba pensionarea personalului didactic in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;
aproba tipurile de distinctii si premii acordate de universitate sau de facultati;

confera titluri universitare onorifice de profesor universitar emerit, profesor universitar consultant onorific,
doctor honoris causa, membru de onoare al Senatului, diploma de excelenta a Senatului si alte distinctii
si premii persoanelor propuse de catre comunitatea universitara sau recomandate de alte institutii;

stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, in functie de bugetul si specificul
universitatii, al facultatii, al specializarii, al departamentului si al catedrei;

respectand criteriile de salarizare a personalului didactic auxiliar, stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii cu consultarea sindicatelor recunoscute pe plan national, poate aproba salarii diferentiate, cu
o crestere de pana la 30% din salariul de baz& prevazut pentru functia respectiva, tindnd seama de
specificul activitatii desfagurate si de calitatea acesteia, cu respectarea contractului colectiv de munca la
nivel de universitate;

aproba numarul gradatiilor de merit pe facultati; analizeaza recomandarile consiliilor facultatilor si
hotaraste acordarea gradatiilor de merit;

aproba numarul salariilor de merit pe facultati si servicii/compartimente functionale ale universitatii;
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w) aloca, din bugetul universitatii, fonduri destinate perfectionarii personalului, prin formele prevazute de
lege;

x) aproba perioadele de efectuare a concediilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;

y) asigura respectarea drepturilor si obligatiilor personalului din invatdmant si ale studentilor, asa cum sunt
prevazute in Statutul Personalului Didactic, Codul eticii universitare si in alte regulamentele elaborate in
acest sens;

z) colaboreaza cu reprezentantii sindicatelor, pentru rezolvarea problemelor profesionale si sociale ale

angajatilor;

aa) cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de sanctionare disciplinara a

unor persoane din cadrul universitatii, pentru incalcarea Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
fnvatamantului si prestigiului institutiei;

bb) numeste comisii de cercetare a abaterilor savarsite de personalul didactic de predare, personalul

cc)

didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Thvataméant, in cazul cand
se propun sanctiunile:

= diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

= suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

= destituirea din functia de conducere, de Tndrumare si de control din invatamant;
= desfacerea disciplinara a contractului de munca;

prin colegiul de onoare al Senatului, rezolva contestatiile depuse Tn termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei, de persoanele sanctionate, pentru sanctiunile:

= observatie scrisa;
= avertisment;

= diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

= suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

dd) dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de

serviciu al celui in cauza, in cazul in care cel sanctionat conform alin. bb) nu a mai savérsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-gi activitatea si comportamentul.

D. in domeniul social-studentesc:

elaboreaza regulamentele ce privesc activitatea profesionala si sociala a studentilor;

asigura efectuarea practicii studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatdmant, precum si
cheltuielile de masa, cazare si transport, in situatiile Tn care practica se desfasoara in afara centrului
universitar;

stabileste criteriile specifice de acordare a burselor de merit, de studiu si de ajutor social din fondurile
bugetare, in raport cu performantele profesionale ale studentilor;

stabileste criteriile de acordare a burselor din fonduri proprii;

asigura conditii decente de trai studentilor, prin organizarea activitatii In cdminele si cantinele proprii, de
catre serviciile universitatii;

sprijina financiar, din fondurile prevazute in acest scop, organizarea de excursii de studiu;

sprijind organizarea activitatilor culturale si sportive, pe teritoriul si cu utilizarea bazei materiale a
universitatii;
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asigura un climat de democratie participativa, cu afirmarea initiativelor, a schimbului liber de idei si opinii
din partea studentilor si a reprezentantilor organizatiilor profesionale ale acestora, participarea lor la
perfectionarea activitatii din universitate;

discuta, negociaza si rezolva, Tn limita propriilor competente, revendicarile studentilor;

sprijind, prin Centrul de orientare profesionala, consilierea absolventilor universitatii cu privire la cariera;
in acest scop contacteazd agentii economici si face cunoscute performantele profesionale ale
absolventilor din universitate.

E. in domeniul financiar - baza materiala - administrativ:

a) stabileste necesitatile financiare si materiale ale universitatii si le Thainteaza M.Ed.C. in vederea alcatuirii
bugetului;

b) intocmeste programul de investiti pentru dezvoltarea bazei materiale a universitatii; dispune
dezvoltarea, diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor, centrelor de cercetare
si/sau microproductie, a retelelor informatice, a bibliotecii;

c) gestioneaza si utilizeaza fondurile bugetare, cu respectarea prevederilor legale si astfel incat sa se asigure
echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultati, departamente etc; hotaraste repartizarea acestor fonduri,
pe baza unor criterii bine justificate si le comunica decanatelor/serviciilor;

d) administreaza spatiul universitar propriu, intregul patrimoniu, in conformitate cu principiile Cartei si cu
interesele dezvoltarii universitatii;

e) stabileste organigrama universitatii;

f) aproba restructurarea sau infiintarea de noi servicii in cadrul universitétii;

g) valideaza concursul pe postul de director general administrativ;

h) controleaza activitatea tuturor serviciilor sociale ale universitatii;

i) accepta donatii si gestioneaza sponsorizarile, precum si alte venituri provenite din inchirieri de spatii,
colaborari cu agenti economici, prestari de servicii ori alte surse;

i) elaboreaza regulamentul de ordine interioara al universitatii.

F. diverse:

a) elaboreaza regulamente si instructiuni proprii, cu respectarea legilor Tn vigoare;

b) modifica, in functie de necesitati, articole si prevederi ale Cartei sau regulamentelor, cu participarea a
cel putin 2/3 din membrii Senatului si cu acordul majoritatii simple a celor prezenti;

c) confirma functiile de conducere din universitate, cu exceptia celei de rector;

d) hotaraste infiintarea de fundatii ori societati stiintifice;

e) stabileste programe de cooperare cu alte institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din tara si din
strainatate;

f) initiaza actiuni de incadrare in programele Comunitatii europene;

g) hotaraste asupra stabilirii si folosirii unor insemne si simboluri proprii;

h) prin serviciile de resort asigura ordinea si disciplina in spatiul universitar;

i) prin regulamentul de ordine interioara stabileste conditiile de acces in spatiul universitar.

4.2, ATRIBUTIILE BIROULUI SENATULUI

1. Biroul Senatului este alcatuit din rector, prorectori, secretarul stiintific al Senatului, directorul general
administrativ si reprezentantul studentilor.

2. Reprezentantul studentilor in Biroul Senatului Tndeplineste mandatul care i-a fost incredintat de studenti.
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3. Biroul Senatului lucreaza, de reguld, in sedinte saptamanale. La sedintele Biroului Senatului pot fi
invitati: decanii facultatilor, directorul financiar-contabil, directorul Resurse-Umane, consilierul juridic,
directorul tehnic, presedintele sindicatului salariatilor din UTI. De asemenea, pot fi invitati sefi de
catedra/departamente sau alte persoane, daca problemele analizate 1i implica pe acestia.

Deciziile in Biroul Senatului se adopta cu majoritatea absoluta a celor prezenti.

5. Biroul Senatului are urmatoarele atributii:

a

O

O QO

()
_ = = = -

o Q>
= =

aplica hotararile Senatului;

adopta decizii care se impun pentru indeplinirea hotararilor Senatului;

asigura conducerea operativa a universitatii, rezolvand problemele curente;
informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Senatului;
administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate n proprietatea universitatii;
coopereaza cu consiliile Senatului pentru realizarea atributiilor acestora;
avizeaza materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii Senatului;

convoaca Senatul in gedinte ordinare si extraordinare si Thainteazd, spre analizd si decizie,
propunerile privitoare la desfagurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative ale universitatii;

asigura legatura dintre universitate si Ministerul Educatiei si Cercetarii, administratia centrald si cea
locala, institutiile publice si private;

aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice si a posturilor din celelalte state de personal ale
universitatii;

anunta public concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, Th Monitorul Oficial al Romaniei si
cel putin intr-un ziar de circulatie nationala, precum si prin afisare la sediu, in cel mult 45 de zile de
la data Tnceperii semestrului universitar;

aproba indeplinirea de norme didactice suplimentare (cel mult doud) de catre personalul didactic cu
carnet de munca in Universitatea Tehnica "Gh.Asachi" lasi;

aproba, in conditile prevazute de lege si de reglementarile proprii, concediile fara plata ale
personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, precum gi alte concedii fara plata solicitate;

aproba conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de catedre si avizate in consiliile facultatilor;

in cazuri bine justificate, aproba intreruperea concediului legal, persoanele in cauza urmand a fi
remunerate pentru munca depusa, in conditiile legii;

aproba, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin contractele
de cercetare stiintificd sau sponsorizari, acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare
si de participare la manifestari stiintifice organizate Tn strainatate, ale personalului didactic si ale
personalului de cercetare integrat in catedre;

cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de sanctionare disciplinara a
unor persoane din cadrul universitatii, pentru Tncalcarea Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei;

pentru motive bine intemeiate, legate de neindeplinirea unor atributii, aprobd suspendarea din
functie, pe termen de cel mult sase luni, a sefului de catedra, pe baza propunerii membrilor Biroului
Senatului sau a membrilor biroului consiliului facultatii; aproba, Tn aceasta situatie, numirea unui sef
de catedra interimar, pe baza propunerii membrilor sai sau a membrilor biroului consiliului facultatii;

stabileste raspunderea materiala a personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant, potrivit legislatiei muncii;
aproba deciziile de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor
de la salariatul in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel;

exercita toate celelalte atributii care Ti revin din prevederile legale si din hotararile Senatului.
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4.3. ATRIBUTIILE CONSILIULUI FACULTATII

Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a universitatii si este condusa de Consiliul facultatii.

Consiliul facultatii se alege pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului privind alegerea organelor
de conducere, si este condus de catre decan.

Consiliul facultatii lucreaza in sedinte ordinare gi extraordinare. Lucrarile consiliului sunt statutare daca
la sedintd participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

Convocarea Consiliului facultatii se face de catre decan, cu cel putin 3 zile Tnainte de data programata.
Convocarea se face in scris si nominal; fiecare membru al consiliului facultatii va lua cunostintd de
ordinea de zi si i se vor inmana materialele ce se vor analiza.

La sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului consiliului facultatii pot fi invitati administratorul sef de
facultate, sefii de catedra (colective) si liderul de sindicat.

Dezbaterile si hotararile Consiliului facultatii, precum si ale Biroului consiliului facultatii, se consemneaza
in procesele-verbale ale sedintelor si sunt semnate de catre decan si secretarul stiintific al consiliului.

Membrii Consiliului facultatii care absenteaza nejustificat la mai mult de doua sedinte intr-un an, pot fi
revocati la propunerea Biroului consiliului facultatii, dupa o procedura similara cu aceea prin care au fost
alesi.

Prodecanul si secretarul stiintific al consiliului facultatii indeplinesc atributiile repartizate de catre decan,
sau oricare alte sarcini care sunt stabilite de Consiliul facultatii.

Consiliul facultatii are urméatoarele atributii:

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a Universitatii;
aproba Planul Strategic al facultdtii si Planurile operationale anuale; analizeaza, in vederea
aprobarii, raportul anual de activitate;

b) propune structura organizatorica si functionald a facultatii; propune infiintarea / desfiintarea
catedrelor si departamentelor in cadrul facultatii;

c) aproba modul de constituire a consililor departamentelor sau ale unitatilor de cercetare, proiectare,
microproductie din cadrul facultatii;

d) propune infiintarea / desfiintarea de domenii / specializari in invatamantul universitar si n cel
postuniversitar;

e) aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica si acreditare a specializarilor;
f) avizeaza planurile de invatamant elaborate de catedre si departamente;

g) stabileste, in cooperare cu Prorectoratul de Relatii Internationale al universitatii, strategia cooperarii
academice internationale a facultatii;

h) avizeaza propunerile anuale de cifre de scolarizare; stabileste metoda de selectie pentru admiterea
in Tnvatamantul superior de licenta si de master; aproba masurile pentru organizarea concursului de
admitere in facultate;

i) avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora;

j) avizeaza Statul de functii pe facultate, pentru normarea personalului didactic pe baza criteriului
echilibrarii veniturilor si cheltuielilor pe facultate;

k) aproba exceptiile in privinta constituirii normelor didactice, in urmatoarele cazuri:

* norma care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se
majoreaza cu 2 ore conventionale;

= norma personalului didactic care nu desfagoara activitati de cercetare stiintificd sau echivalenta
acesteia se majoreaza cu pana la 4 ore conventionale, fara a depasi 15 ore conventionale;

I) aproba completarea normelor personalului didactic cu activitati de cercetare stiintifica, la propunerea
sefului de catedra, in situatia in care norma nu poate fi alcatuita numai cu activitati didactice;
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m) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii, hotararilor
Senatului UTI si raspunderii personale; initiaza activitati producatoare de venituri, cu aprobarea
Biroului Senatului UTI;

n) stabileste forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in planul de Thvatadmant;

0) aproba masurile pentru organizarea examenelor de finalizare a studiilor (comisii, programe analitice,
programare);

p) stabileste criterii de transfer interuniversitar si in interiorul facultatii;

q) aproba criteriile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor cu drept de bursa
si alte forme de sprijin material;

r) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii;

s) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor de preparator universitar, asistent universitar
sau de lector universitar /sef de lucrari, la propunerea sefilor de catedra/departament;

t) propune, in vederea aprobarii de catre Senatul universitatii, comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor de conferentiar universitar sau de profesor universitar;

u) analizeaza raportul comisiei de concurs i aprobd rezultatul concursului pentru ocuparea functiilor
didactice;

V) avizeaza propunerile catedrelor pentru acordarea sau prelungirea statutului de profesor universitar
consultant;

w) avizeaza cererile anuale de mentinere ca titulari, pana la mplinirea varstei de 70 de ani, ale
profesorilor universitari si ale conferentiarilor universitari cu titlul stiintific de doctor, care dovedesc
competenta profesionald deosebita;

X

avizeaza propunerile de conducatori de doctorat;

<

)
) aproba planurile de munca individuale ale doctoranzilor;
)

N

avizeaza acordarea titlurilor de doctor;

aa) avizeaza propunerile catedrelor pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al universitatii i
de acordare a unor titluri i distinctii de catre Senatul U.T.I;

bb) aproba acordarea unor distinctii si premii de catre consiliul facultatii;
cc) propune si/sau acorda recompense personalului facultatii;

dd) avizeaza angajarea specialigtilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in
calitate de profesori asociati invitati;

ee) organizeaza concursul pentru angajarea personalului didactic auxiliar, potrivit legii.
ff) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

gg) asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultdtii, a concursurilor profesionale si a
manifestarilor stiintifice studentesti;

hh) organizeaza evaluarea periodica a activitatii personalului facultatii si stabileste masurile care se
impun;

i) organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul universitatii;

i) n vederea acordarii gradatiilor de merit analizeaza rapoartele de evaluare si aprecierile sintetice
inaintate de conducerile catedrelor/departamentelor si transmite senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite facultatii de catre senat;

kk) aproba repartizarea pe catedre/departamente si pe compartimentele din cadrul facultatii a salariilor
de merit repartizate de senatul universitéatii si avizeaza repartizarea nominala a salariilor de merit;

Il) asigura perfectionarea pregatirii de specialitate, metodica si psiho-pedagogica a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, in catedrele si departamentele facultatii;
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mm) avizeaza conditiile pentru suplinire colegiald, propuse de catedre;

nn) analizeaza si solutioneaza abaterile de la deontologia universitara; sesizeaza Senatul in vederea
aplicarii unor proceduri adecvate;

00) cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de sanctionare disciplinara
a unor persoane din cadrul facultatii, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei;

pp) numeste comisii de cercetare a abaterilor savarsite de personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamant, in cazul
cand se propun sanctiunile:

= observatie scrisa;
= avertisment;

qq) dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal
de serviciu al celui in cauza, in cazul in care cel sanctionat conform alineatului precedent nu a mai

savarsit abateri disciplinare Tn cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea
si comportamentul.

4.4. ATRIBUTIILE BIROULUI CONSILIULUI FACULTA'!'II

Biroul consiliului facultatii este format din decan, prodecan(i), secretarul stiintific al consiliului facultatii si
reprezentantul studentilor.

Biroul consiliului facultatii lucreaza, de reguld, in sedinte saptamanale. La sedintele Biroului consiliului
facultatii pot fi invitati: administratorul sef al facultatii, presedintele sindicatului salariatilor din facultate,
sefi de catedra/departamente sau alte persoane, daca problemele analizate i implica pe acestia.

Biroul consiliului facultatii are urmatoarele atributii:

a) aplica hotararile Consiliului facultatii;

b) adopta decizii care se impun pentru indeplinirea hotararilor Consiliului facultatii;
c) informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Consiliului facultatii;
d) asigura conducerea operativa a facultatii, rezolvand problemele curente;

)

e)pentru motive bine Tntemeiate, legate de neindeplinirea unor atributii, propune spre aprobare Biroului
Senatului suspendarea din functie a sefului de catedra, pe termen de cel mult sase luni, si propune
un sef de catedra interimar;

fundamenteaza cifrele de scolarizare si le supune spre avizare consiliului facultatii;

organizeaza concursurile de admitere;

stabileste examenele de diferentd care urmeaza a fi sustinute de catre candidatii admigi pentru

continuarea studiilor, de studentii veniti prin transfer sau de céatre cei reinmatriculati dupa

intreruperea studiilor din diverse motive; aproba cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor;

i) organizeaza evidenta foilor matricole ale studentilor;

j) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

k) urmareste indeplinirea obligatiilor didactice si stiintifice ale personalului didactic si a sarcinilor de
serviciu ale personalului auxiliar didactic si administrativ;

I) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor
legale si conform deciziilor consiliului facultatii; administreaza bunurile mobiliare si imobiliare aflate
la dispozitia facultatii;

m) convoaca sedintele Consiliului facultatii si Tnainteaza, spre analiza si decizie, propunerile privitoare

la desfagurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative ale facultatii;

o Q =
= =
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n) asigura legatura dintre facultate si organismele de conducere si structurile administrative ale
universitatii;

0) exercita toate celelalte atributii care i revin din prevederile legale, din hotaréarile Senatului si ale
Consiliului facultatii.

4.5. ATRIBUTIILE DEPARTAMENTULUI/ CATEDREI

Departamentul este o structurd subordonatd universitatii sau, dupa caz, facultatii, avand personal
propriu si Tndeplinind functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare si de microproductie.

Departamentul aflat in subordinea universitatii este condus de consiliul departamentului, iar conducerea
operativa este asigurata de directorul de departament, care se aleg conform Regulamentului privind
alegerea organelor de conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Departamentul aflat in subordinea facultatii este condus de consiliul departamentului, modalitatea de
constituire a acestuia fiind aprobata de consiliul facultatii; conducerea operativa este a siguratd de
directorul departamentului, ales conform Statutului si Regulamentului de functionare ale
departamentului;

Catedra este unitatea structurald de baza a facultdtii sau, dupa caz, a departamentului aflat Tn
subordinea universitatii; ea are personal propriu si realizeazad activitati de Tnvatamant, cercetare
stiintifica, proiectare si microproductie. Conducerea catedrei este asigurata de biroul de conducere, iar
conducerea operativa de seful de catedra, care se aleg pe o perioada de 4 ani, conform Regulamentului
de alegeri a organelor de conducere.

Prin exceptie, pot functiona, in subordinea universitatii, a facultatii sau a catedrei, departamente care nu
au personal propriu, daca au prevazute in Statut obiecte de activitate de alta natura decat cele care pot
fi realizate Tn cadrul universitatii, facultatii, respectiv catedrei. Conducerea acestor departamente este
asigurata de un director de departament, aprobat de Biroul Senatului, consiliul facultatii, respectiv de
colectivul catedrei.

Dezbaterile si hotarérile din sedintele de catedra/departament se consemneaza in procese-verbale, care
sunt semnate de seful de catedra/directorul de departament si de cel care le intocmeste.

Departamentul / catedra are urmatoarele atributii:

a) prin colaborare cu toate entitatile interesate, propune planurile de invatamant ale specializarilor pe
care le organizeaza;

b) avizeaza programele analitice elaborate de catre titularii de discipline;

c) propune forma de sustinere a examenelor Tn sesiunile prevazute in planul de invatamant;

d) propune infiintarea de noi domenii / specializari;

e) analizeaza periodic discipline sau activitati prevazute Tn statul de functii al catedrei;

f) analizeaza cursuri si indrumare de laborator / proiect, la disciplinele din statul de functii al catedrei,

in vederea publicarii acestora;

g) stabileste probele de concurs si continutul acestora, la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice din statul de functii al catedrei/departamentului; pune la dispozitia candidatilor, o data cu
inscrierea la concurs, tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii acestuia;

h) organizeaza concursul (care consta cel putin in curriculum vitae si interviu) pentru ocuparea
posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara universitatii;

i) discuta cererile anuale de mentinere ca ftitulari, pana la implinirea varstei de 70 de ani, ale
profesorilor universitari si ale conferentiarilor universitari din cadrul catedrei, care detin titlul stiintific
de doctor si care dovedesc competenta profesionala deosebita; Thainteaza consiliului facultatii un
extras din procesul verbal al sedintei de catedra privind discutiile asupra fiecarei cereri;

i) Tnainteaza consiliului facultatii recomandari pentru acordarea statutului de profesor universitar
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consultant sau de profesor universitar consultant onorific, unor profesori universitari pensionati, din
cadrul catedrei;

k) stabileste atributiile profesorului universitar consultant, prin fisa individuala a postului;
I) propune conditiile pentru suplinire colegiala;

m) analizeaza si propune acordarea conducerii de doctorat pentru profesori universitari din cadrul
catedrei;

n) dezbate rapoartele de autoevaluare intocmite de cadrele didactice din catedra/ departament in
vederea acordarii gradatiei de merit; formuleaza aprecieri sintetice asupra activitatii fiecarui
candidat;

0) propune consiliului facultatii repartizarea nominald a salarilor de merit atribuite catedrei/
departamentului;

p) stabileste, cu acordul cadrului didactic, activitatile din Figa individuald a postului, prin nominalizarea
acestora din Fisa tipizata; Fisa individuala, revizuita in fiecare an universitar, constituie anexa la
contractul individual de munc3;

gq) organizeaza concursul pentru angajarea personalului didactic auxiliar al catedrei/ departamentului,
potrivit legii;

r) evalueaza activitatea de perfectionare a personalului catedrei/departamentului;

s) realizeaza perfectionarea pregatirii de specialitate, a celei metodice si psiho-pedagogice a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, la disciplinele din statul de functii al
catedrei/departamentului;

t) utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia catedrei/departamentului potrivit legii si
reglementarilor din universitate / facultate; initiaza activitati producatoare de venituri, cu aprobarea
Biroului consiliului facultatii si a Biroului Senatului UTI;

u) cu acordul a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor, face propuneri de sanctionare disciplinara a
unor persoane din cadrul catedrei, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
fnvatamantului si prestigiului institutiei.

4.6. ATRIBUTIILE BIROULUI CATEDREI

Biroul catedrei este format din seful catedrei si din cel putin doi membri, alesi dintre cadrele didactice ale
catedrei.

Biroul catedrei asigura conducerea catedrei; conducerea operativa revine sefului de catedra.
Biroul catedrei are urméatoarele atributii:

a)aplica in catedra hotararile adoptate de organismele de conducere din universitate / facultate, precum
si cele stabilite in sedintele de catedra; adoptéd decizii care se impun, la nivelul catedrei, pentru
indeplinirea acestor hotarari;

b)informeaza membrii catedrei asupra hotararilor organismelor de conducere din universitate si cu
privire la modul de aplicare a acestora in catedra;

c)urmareste si asigura Indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din statul de functii al
catedrei;

d)organizeaza analizarea periodica, in sedinte de catedra, a unor discipline sau activitati prevazute in
statul de functii al catedrei;

e)organizeaza analizarea in catedra a cursurilor si indrumarelor de laborator / proiect, la disciplinele din
statul de functii al catedrei, in vederea publicarii acestora;

f) sprijina activitatea de intocmire, la nivelul facultatii, a orarelor pentru activitati didactice;
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g)urmareste si sprijina activitatea de cercetare stiintifica a membrilor catedrei;

h)organizeaza inregistrarea in baza de date a catedrei a realizarilor membrilor catedrei privind editarea
de carte, participarea la manifestari stiintifice / artistice / didactico-metodice, conducerea sau
participarea la contracte / proiecte de cercetare-dezvoltare;

i) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;
j) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor profesionale;
k) organizeaza desfasurarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti;

I) coordoneaza activitatea personalului auxiliar didactic si administrativ din structura catedrei;

m) stabileste, cu acordul persoanei in cauza, in Figsa individuald a postului, activitatile specifice
desfasurate de personalul de cercetare si de proiectare din cadrul catedrei/departamentului;

n)organizeaza evaluarea personalului catedrei, conform criteriilor stabilite de Senatul universitatii;

o) primeste rapoartele de autoevaluare a activitatii, intocmite de cadrele didactice ale catedrei Th vederea
acordarii gradatiei de merit si le supune dezbaterii catedrei/ departamentului; Thainteaza consiliului
facultatii rapoartele de autoevaluare si aprecierile sintetice formulate de colectivul catedrei;

p)elaboreaza criterii de acordare a salariilor de merit, specifice catedrei, si le supune discutiei si
aprobarii colectivului catedrei; organizeaza discutarea in catedra, in vederea aprobarii, a dosarelor
pentru acordarea salariilor de merit;

g)organizeaza discutarea in catedra, in vederea avizarii, a dosarelor pentru acordarea gradatiilor de
merit;

r) coordoneaza actualizarea paginii web sau a site-ului catedrei;
s) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii si de Biroul Consiliului facultatii.

Art.2. - Atributiile functiilor de conducere ale Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi sunt
prezentate mai jos.

4.7. ATRIBUTIILE RECTORULUI

1. Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de Tntreaga activitate a universitatii in conformitate cu
prevederile legale si Carta Universitatii. In acest sens realizeaza:

a) coordonarea si indrumarea activitatii academice a universitatii;
b) coordonarea actiunilor de dezvoltare strategica ale universitatii;
c) coordonarea si indrumarea activitatii de cercetare stiintifica din universitate;
d) coordonarea managementului universitar institutional;
e) strategia privind structura organizationald, programele de studii si de cercetare ale universitatii;
f) strategia de asigurare a calitatii;
g) stabilirea atributiilor prorectorilor si secretarului stiintific pentru activitatile repartizate acestora.
2. Coordoneaza activitatile de definire, de catre Biroul Senatului si de catre Senat, a misiunii si a
obiectivelor universitatii.

3. Reprezintad universitatea in raporturile cu alte universitati din tard si din strainatate, cu administratia
centrald si locald, cu institutii sau organisme interne gi internationale.

4. Stabileste criteriile generale de repartizare a resurselor astfel incat sa se asigure echilibrarea veniturilor
si cheltuielilor.

5. TIndeplineste functia de ordonator tertiar de credite.
Conduce sedintele Senatului si ale Biroului Senatului.
7. Coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Senatului.
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8. Coordoneaza activitatile consiliilor Senatului.
9. Semneaza, dupéd aprobarea de catre Senatul UTI, acordurile si programele universitatii de cooperare cu
alte institutii de Tnvatamant superior si de cercetare din tara si din strainatate.
10. Semneaza titlurile universitare onorifice de profesor universitar emerit, doctor honoris causa, membru de
onoare al Senatului, diploma de excelentd a Senatului $i alte distinctii si premii, dup@ aprobarea
acestora de catre Senatul universitatii.
11. Semneaza diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre universitate.
12. In perioada in care lipseste din universitate, pentru ratiuni intemeiate, desemneaza un inlocuitor, in
persoana unui prorector.
13. Emite decizie de numire pe postul de preparator universitar, asistent universitar, sau lector
universitar/sef de lucrari, Th urma aprobarii date de Senatului universitatii.
14. Emite decizie de numire pe postul de conferentiar universitar sau de profesor universitar, in urma
ordinului ministrului invatamantului.
15. Prezideaza comisia de concurs pentru postul de director general administrativ; numeste pe post
directorul general administrativ, in urma validarii concursului de catre Senatul universitatii.
16. Aproba inmatricularea (exmatricularea) studentilor la programele de studii oferite de universitate.
17. Numeste si elibereaza din functii personalul de cercetare, de proiectare, didactic auxiliar si administrativ.
18. Aproba angajarea temporara a personalului didactic asociat.
19. Emite decizie de acordare a gradatiei de merit.
20. Asigura relatia generala cu sindicatele si organismele studentesti, prin reprezentantii acestora.
21. Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul universitatii, pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.
22. Comunica in scris personalului didactic, personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din
subordine, aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
= suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

= destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

= desfacerea disciplinara a contractului de munca.

23. La sfarsitul fiecarui an universitar, rectorul elaboreaza un raport privind starea universitatii, care este
adus la cunostinta comunitatii universitare, dupa care este transmis Ministerului Educatiei si Cercetarii.

24. Are in subordonare directa:

- Directia Generala Administrativa;

- Directia Financiar Contabila;

- Directia Resurse Umane;

- Oficiul juridic;

- Compartimentul de Audit Public Intern;
- Departamentul de Asigurarea Calitatii si Integrare Europeana;
- Departamentul de Programe;

- Compartimentul Protectia Muncii;

- Compartimentul P.S.1.;

- Compartimentul Protectia Mediului.

- Compartimentul Medicina Muncii.
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4.8. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI CU ACTIVITATEA DIDACTICA

1. Tnlocuieste rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului cu activitatea didactica.

2. Coordoneaza indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate didactica in conformitate cu
prevederile legale si Carta Universitatii.

3. Este presedintele Consiliului Academic.

4. Este presedintele executiv al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii educatiei.

5. Este presedintele Comisiei de admitere.

6. Coordoneaza Comisia de etica universitara.

7. Reprezinta universitatea in relatiile cu sindicatele, pe probleme profesionale si de salarizare.

8. Coordoneaza procedurile de:

- definire a misiunii didactice a universitatii;

- elaborare, sub aspect didactic, a Planului strategic si a Planurilor operationale anuale ale universitatii;
- stabilire a structurii didactice a universitatii (facultati, departamente, catedre, etc.);

- stabilire a ofertei educationale;

- autorizare provizorie, acreditare academica si evaluare periodica a programelor de studii;
- evaluare gi asigurare a calitatii educatiei;

- stabilire a cifrei de scolarizare;

- stabilire a calendarului universitar;

- organizare si desfasurare a concursul de admitere in universitate;

- stabilire a statutului studentilor (inmatriculari, transferuri, intreruperi, exmatriculari);

- intocmire si eliberare a actelor de studii.

9. Coordoneaza programele universitare si activitatile didactice privind:

- studiile universitare de licenta;

- studiile universitare de master;

- studiile universitare de scurta durata;

- studiile universitare de lunga durats;

- studiile postuniversitare de specializare;

- cursurile postuniversitare de perfectionare;

- scolile de studii avansate;

- Tnvatamantul la distanta;

- Tnvatamantul cu frecventa redusa;

- extensiile universitare;

- perfectionarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

- informarea studentilor privind oferta educationala a universitatii;

- elaborarea si actualizarea planurilor de Thvataméant si a programelor analitice;
- perfectionarea metodologiilor didactice;

- planificarea activitatilor de instruire si de evaluare semestriala si finala a studentilor;
- aplicarea si utilizarea sistemului european de credite transferabile ECTS;

- tiparirea manualelor universitare in cadrul tipografiei universitatii;

- activitatea bibliotecii din punctul de vedere al activitatii didactice;

- organizarea si desfasurare a concursurilor profesionale studentesti.
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10.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Coordoneaza managementul resurselor umane privind:

- Tntocmirea statelor de functii pentru personalul didactic astfel incat sa se asigure echilibrarea veniturilor
si cheltuielilor pe facultati si departamente;

- evaluarea volumului activitatii didactice viitoare, a necesarului de personal didactic si a cheltuielilor intregii
activitati didactice pe facultati si departamente;

- elaborarea, pe baza evaludrilor de mai sus, a unor solutii predictive si preventive de echilibrare a
veniturilor si cheltuielilor pe facultati si departamente;

- evaluarea anuala a personalului didactic si didactic auxiliar;
- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
- acordarea gradatiilor de merit;

- acordarea prelungirilor de activitate, a statutului de profesor universitar consultant si a titlului de
profesor universitar consultant onorific.

4.9. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI PENTRU STRATEGII UNIVERSITARE

Tnlocuieste rectorul in domeniul de atributii privind strategia universitatii.

Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga economico-financiara in conformitate cu
prevederile legale si Carta Universitatii.

Coordoneaza elaborarea si implementarea planului strategic al universitatii.

Coordoneaza elaborarea planurilor operationale anuale, a planurilor de achizitii, investitii, reparatii si
intretinere a spatiilor de invatamant.

Coordoneaza managementul resurselor financiare.

Realizeazd executia bugetului si elaboreaza proiectele de repartizare a fondurilor bugetare si
extrabugetare pe facultati, administratie, biblioteca etc.

Monitorizeaza veniturile proprii ale universitatii, ale facultatilor si ale fondurilor centralizate si de rezerva.
Nominalizeaza capitolele anuale de cheltuieli.

Nominalizeaza sursele anuale de venituri proprii si de la buget.

Proiecteaza masurile de reducere a cheltuielilor de functionare academica si administrativa.

Identifica si atrage noi surse de venituri la nivelul facultatilor, departamentelor si universitatii.

Optimizeaza resursele umane didactice si auxiliare, prin analize privind raportul cadre didactice -
studenti gi personal auxiliar - studenti.

Elaboreaza proiecte privind imbunatatirea indicatorilor de calitate pentru finantarea universitétii.

Elaboreaza propuneri privind perfectionarea sistemului de alocare si de cheltuire a resurselor financiare
la inceputul fiecarui an universitar.

Elaboreaza strategii privind progamele de intretinere a bazei materiale (reparatii capitale, consolidari,
reparatii curente, amenajari, achizitii) si de realizare a obiectivelor de investitii, cu imbunatatiri la
inceputul fiecarui an universitar.

Elaboreaza masuri de reducere a cheltuielilor cu utilitatile (energie termica, electrica si apa), astfel incat
cheltuielile la nivelul universitatii s& nu depaseasca veniturile realizate.

Eficientizeaza activitatea compartimentelor si serviciilor din universitate, prin analize periodice privind
sarcinile ce revin fiecarei persoane.

Coordoneaza activitatile de acordare a burselor de studii, de merit si sociale pentru studenti.
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19. Coordoneaza programele de dezvoltare a bazei materiale pentru activitatile didactice, de cercetare si
servicii.

20. Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor din universitate.

21. Coordoneaza planurile de investitii, reparatii i achizitii.

22. Efectueaza analize lunare a incadrarii cheltuielilor n veniturile fiecarei facultati.

23. Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al universitatii in privinta resurselor umane,
financiare, materiale si de alta natura.

4.10. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI CU ACTIVITATEA DE CERCETARE $TIIN'!'IFICA

1. Tnlocuieste rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului cu activitatea de cercetare stiintifica.

2. Coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica, in
conformitate cu prevederile legale si Carta Universitatii.

3. Coordoneaza intreaga activitate de cercetare si inovare din universitate:

- sprijina participarea la competitia de granturi cu finantare interna si internationald;
- organizeaza expozitii cu rezultatele cercetarii stiintifice;

- stimuleaza cercetarea interdisciplinara pentru folosirea eficienta a facilitatilor existente si valorificarea
superioara a rezultatelor cercetarii;

- sprijina organizarea de sesiuni stiintifice la nivel national si international,

- sprijina organizarea de sesiuni stiintifice studentesti;

- sprijind organizarea unor saloane nationale si internationale de inovatii si inventii;

- Tncurajeaza infiintarea de centre de cercetare si centre de excelenta;

- coordoneaza activitatea privind asocierea la Parcul Tehnologic TEHNOPOLIS lasi;

3. Coordoneaza activitatea de perfectionare a personalului didactic prin doctorat, specializare si
documentare:

- obtinerea cifrei de scolarizare pentru doctorat (zi si fara frecventa) si repartizarea pe conducatori de
doctorat;

- aprobarea contractului de studii doctorale;

- discutarea si aprobarea in Biroul Senatului si in Senat a cererilor de intrerupere de doctorat;

- aproba programele de pregatire a doctoranzilor si a comisiilor in vederea sustinerii examenelor si a
referatelor din perioada stagiilor;

- aprobarea comisiilor pentru sustinerea tezelor de doctorat;
- participarea la comisii pentru obtinerea, de catre doctoranzi, a burselor de cercetare in tara si
strainatate.

4. Asigurd evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic (conform indicatorilor de calitate
stabilti de CNFIS), urmarind:
- activitatea de cercetare pe baza de contracte si microproductie;
- activitatea de cercetare pe baza de granturi finantate de Banca Mondiala si Guvernul Romaniei;
- contracte de cercetare stiintifica internationald;
- activitatea de coordonare a publicatiilor stiintifice universitare;
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- activitatea de coordonare a Buletinului UTI;

- activitatea de coordonare a brevetelor de inventii;

- activitatea de coordonare a centrelor de cercetare/excelenta din Universitatea Tehnica ,Gh.Asachi”;
- activitatea de coordonare a reprezentarilor din Academia Romana, Academia de Stiinte Tehnice etc.;
- stimularea obtinerii de premii la nivel national gi international;

- sprijinirea organizarii manifestarilor stiintifice in strainatate;

- stimularea obtinerii acreditérii centrelor de cercetare internationala.

Asigura desfagurarea activitatii Tn cadrul Centrului de cercetare si transfer tehnologic POLYTECH:

- editarea anuala a Ordinului privind structura colectivelor de cercetare-proiectare si microproductie ;

- urmareste desfagurarea activitatii de cercetare prin granturi CNCSIS, ale Academiei Romane, PNCDI,
proiecte CEEX;

- urmareste si propune masuri de imbunatatire a activitatii colectivelor de microproductie;
- coordoneaza obtinerea de contracte cu companii din tara;
- identifica si atrage alte resurse bugetare.

6. Coordoneaza activitatea publicistica din universitate:

- activitatea de editare de carte in cadrul Editurii Politehnium a UT],

- editarea Buletinului UTI si schimbul cu alte reviste interne si internationale in vederea largirii bazei
informationale a bibliotecii;

- editarea Anuarului universitatii ;
- editarea Buletinului de informare , Viata stiintifica”

7. Verifica unele propuneri de masuri de restructurare in vederea imbunatatirii activitatilor in UTI, dupa cum
urmeaza:

- acordarea titlului de profesor universitar consultant numai conducatorilor de doctorat, in conformitate
cu Regulamentul aprobat de Senatul UTI;

- urmarirea, la nivelul facultatilor si al catedrelor/departamentelor, a indicatorilor de calitate, cu analize
semestriale si masuri de corectare;

- initierea actiunilor de acreditare a unor laboratoare pentru incercari, analize, certificari;

- studierea posibilitatilor de infiintare, de catre UTI, a unor societati comerciale cu parteneri externi.

4.11. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI CU ACTIVITATEA DE RELATII
INTERNATIONALE $I IMAGINE UNIVERSITARA

Tnlocuieste rectorul in domeniul de atributii al Prorectoratului cu activitatea de relatii internationale si
imagine universitara.

2. Coordoneaza indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate de relatii internationale, de
imagine universitara, de orientare profesionala si de reprezentare, in conformitate cu prevederile legale
si Carta Universitatii.

3. Relatii internationale i imagine universitara:

a) actualizarea paginii de web pentru prezentarea UTI si informatizarea privind achizitia si realizarea
bancilor de date;

b) promovarea universitatii prin elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare in limba romana si
engleza in tara si strainatate. Se vor prezenta oferte educationale la MAE si MEdC pentru a fi
difuzate la ambasade si consulate in strainatate (se vor realiza versiuni tiparite si pe CD; se propune
o varianta de prezentare a UTI pe CD in Power Point);

c) initierea si realizarea unor acorduri de cooperare academica si stiintifica cu universitati din tara si din
strainatate. Pregatirea informatiilor necesare;
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d) analizarea si asigurarea posibilitatilor de afiliere a UTI la organismele interne si internationale
implicate in domeniul educatiei;

e) coordonarea programelor Socrates / Erasmus si Leonardo da Vinci si gestionarea acordurilor
bilaterale cu universitatile partenere. Redactarea actelor necesare deplasarii in strainatate a
cadrelor didactice si studentilor;

f) elaborarea si asigurarea corespondentei cu cetatenii straini care doresc informatii referitoare la
programele de studii oferite de UTI;

g) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu organismele locale (Camera de Comert, Asociatia
Oamenilor de Afaceri, Consilile Municipal si Judetean, Fundatia pentru Dezvolatre Tn Regiunea NE
etc.);

h) difuzarea informatiilor cu privire la manifestarile stiintifice interne si internationale;

i) crearea Asociatiei Absolventilor UTI (Alumni);

j) crearea unui Centru de Consultantd Educationala pentru informare privind posibilitatile de studiu n
strainatate; sistemul creditelor transferabile in strategii de studii, masterate si de
specializare/cercetare. Centrul va dispune de pliante, brosuri, buletine informative despre diferite
centre universitare din Romania si strainatate. Se vor oferi informatii privind diferite variante de
burse si teste de limba necesare admitere in diferite universitati;

k) asigurarea gestiunii programelor internationale.

Orientare profesionala:

a) utilizarea paginii de web pentru a oferi informatiile utile celor interesati sa studieze la UT];

b) propunerea activitatilor de pregatire post-universitara;

c) relizarea unei banci de date cu adresele inspectoratelor scolare pentru a le transmite informatiile
privind ofertele educationale;

d) colaborarea cu facultatile UTI pentru a crea banci de date privind societatile comerciale beneficiare
ale absolventilor nostri, ale cursurilor post-universitare gi rezultatelor cercetarii;

e) dezvoltarea impreuna cu Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si cu Catedra de
Management si Ingineria Sistemelor de Productie un Serviciu de Asistentd in Cariera pentru
studentii UT];

f) elaborarea la nivelul fiecarei facultati si UTI a unor materiale de prezentare care sa fie distribuite prin
posta, sub forma electronica, sau cu ocazia vizitelor din licee;

g) antrenarea studentilor in actiune de prezentare a facultatilor si UTI. Legatura cu organizatiile
studentesti;

h) participare la programe interne si internationale privind infrastructura universitatii si relatia acesteia
cu mediul economic si social;

i) asigurarea de fonduri din finantarea de baza pentru promovarea imaginii universitatii.

Reprezentare:

a) organizarea si desfagurarea ceremoniei de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa;

b) omagierea personalitatilor UTI cu ocazia zilelor de nastere, retragerii din activitate, acordarii de
titluri, diplome si medalii interne gi internationale;

c) organizarea festivitatilor prilejuite de evenimente, cum ar fi: deschiderea/inchiderea anului
universitar, acordarea diplomelor de doctor, aniversarea datelor importante din istoria facultatilor si
universitatii;

d) acordarea de sprijin si asistentd colectivelor care organizeaza manifestari stiintifice interne si
internationale;

e) intensificarea preocuparilor privind istoria facultatilor si universitatii (monografii, introducerea unui

curs facultativ privind istoria universitatii), la facultati, abordarea aspectelor specifice, realizarea unui
muzeu etc.; prezentarea in mijloacele de informare in masa;
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f) inregistrarea video si foto a evenimentelor din UTI, cu organizarea unei arhive de documente.

4.12. ATRIBUTIILE SECRETARULUI STIINTIFIC AL SENATULUI

Pregateste sedintele Senatului si ale Biroului Senatului (ordine de zi, convocari, materiale etc.).

Verifica redactarea proceselor-verbale ale sedintelor Senatului si ale Biroului Senatului; urmareste
transmiterea la facultati si la serviciile din cadrul universitatii a hotararilor Senatului si ale Biroului
Senatului; se ocupa de publicarea lor periodica in Monitorul Universitatii Tehnice "Gh. Asachi" lasi..

3. Tmpreuna cu consilierul juridic face cunoscute comunititi academice actele normative ce privesc
invatamantul.

Verifica respectarea criteriilor aprobate de Senatul universitatii in dosarele Thtocmite pentru:

a) promovarea prin concurs a cadrelor didactice;

b) prelungirea activitatii cadrelor didactice peste varsta de pensionare;

c) acordarea statutului de profesor universitar consultant;

d) acordarea titlului de profesor universitar consultant onorific;

e) obtinerea calitatii de conducator de doctorat;

f) acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al Universitatii Tehnice "Gh.Asachi" lasi;

g) acordarea titlului de profesor universitar emerit, a celui de membru de onoare al Senatului U.T. lasi

si altor distinctii acordate de universitate.

5. Este purtator de cuvant al Senatului in relatia cu publicul i cu mass-media, privind hotarérile Senatului
si ale Biroului Senatului, precum si informatiile cu caracter public stabilite de Senat.

4.13. ATRIBUTIILE DECANULUI
Reprezintd facultatea in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati/organizatii pe plan national si

international; semneaza acordurile incheiate de facultate.

2. Raspunde in fata rectorului UTI, a Senatului UTI, a Biroului Senatului si a Consiliului facultatii de
aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora.

Convoaca si prezideaza Consiliul facultatii, conduce Biroul consiliului facultatii.

Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din facultate, activitatea catedrelor,
departamentelor, centrelor de cercetare, administratorului sef al facultatii, secretariatului facultatii si a
personalului auxiliar didactic si administrativ.

5. Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor de tabara si a
diferitelor forme de sprijin material.

Stabileste atributiile prodecanului/prodecanilor si ale secretarului stiintific al consiliului facultatii.

Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale si urmaregste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind:

- structura academica si administrativa a facultatii;

- oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;

- acreditarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;
- asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;

- managementul resurselor umane (propune scoaterea la concurs a posturilor vacante si comisiile de
concurs, organizeaza desfasurarea concursurilor, organizeaza evaluarea personalului didactic si a
celui auxiliar didactic si administrativ, stabileste normele personalului si verifica figsele posturilor,
propune acordarea gradatiilor de merit si a salariilor de merit, propune acordarea prelungirilor de
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8.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

activitate si a statutului de profesor universitar consultant, propune cadre didactice asociate, propune
numirea si eliberarea din functie a personalului auxiliar didactic si administrativ al facultatii).

Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al facultatii Tn privinta resurselor umane,
financiare, materiale si de alta natura, aflate la dispozitia facultatii:

- Tnainte de Tnceperea anului universitar intocmeste Statul de functii pe facultate si Situatia incadrarii
in fonduri, respectand hotararile Senatului UTI, astfel incat sa se asigure echilibrarea veniturilor si
cheltuielilor pe facultate;

- pe parcursul anului universitar (si in mod special in lunile ianuarie si iunie) analizeaza situatia
incadrarii in fonduri la momentul respectiv; in cazul cand constata neincadrarea in fonduri
semnaleaza situatia la Prorectoratul de Strategie universitard, precizadnd masuri imediate, daca sunt
posibile, pentru echilibrarea balantei financiare pe anul universitar in curs, precum si masuri de
perspectiva, concretizate prin intocmirea unui Stat de functii pe facultate si o Situatie a incadrarii in
fonduri in anul universitar urmator; in cazul disparitiei unor norme didactice va avea in vedere
constituirea unor norme combinate (cu activitati didactice finantate de la buget sau din taxe si cu
activitati de cercetare) sau a unor norme numai de cercetare, cu finantare din contracte sau din
proiecte de cercetare-dezvoltare.

Conduce activitdtile de admitere la toate formele de invatamant, in calitate de sef al comisiei de
admitere pe facultate.

Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ (avizeaza programele analitice si figele
disciplinelor, urmareste analizarea unor discipline n catedre si Tn consiliul facultatii, dotarea
laboratoarelor, intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice, desfagurarea practicii,
consilierea studentilor in aplicarea ECTS, analizarea rezultatelor obtinute de studenti); coordoneaza
activitatile de perfectionarea profesionala pentru invatamantul preuniversitar.

Propune Tnmatricularea / exmatricularea studentilor facultatii, repartizarea pe domenii / specializari,
transferarile la alte facultati / specializari.

Coordoneaza actiunile facultatii in cadrul programelor Socrates si a altor programe de relatii nationale si
internationale.

Propune comisiile si asigura corecta desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor.
Aproba contractele de studii, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele acordate absolventilor.
Conduce activitatea Scolii Doctorale a facultétii.

Propune comisiile pentru desfagurarea colocviilor de admitere la doctorat, pentru sustinerea referatelor,
examenelor si tezelor de doctorat.

Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente facultatii.
Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii i achizitii.

Verifica asigurarea conditiilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor periculoase si protectia
mediului; ia masuri pentru remedierea deficientelor.

Aproba Fisa individuald a postului pentru personalul facultatii.

Avizeaza fisele de pontaj ale cadrelor didactice, ale personalului auxiliar didactic si administrativ si ale
doctoranzilor cu frecventa.

Aproba figele de evaluare ale personalului facultatii.

Coordoneaza elaborarea propunerilor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, membru de
onoare al Senatului UTI, membru de onoare al consiliului facultatii s.a.

Coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si/sau de creatie artistica ale facultatii.
Stabileste modalitatile de solutionare a problemelor semnalate de personalul facultétii si de studenti.

Asigura relatia cu Asociatia absolventilor facultatii (Alumni).
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27.
28.

29.

30.

Organizeaza alegerea organelor de conducere din facultate pentru legislatura urmatoare.

Face propuneri de sanctionare disciplinaré a unor persoane din cadrul facultatii, pentru Tncalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei;

Comunica Tn scris persoanei in cauza, din facultate, aplicarea sanctiunilor de:
= avertisment;

= diminuare a salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni.

Indeplineste si alte atributii stabilite de consiliul facultétii, Biroul Senatului UTI si Senatul UTI.

4.14. ATRIBUTIILE PRODECANILOR

Prodecanii primesc atributii din partea decanului, pentru rezolvarea concreta a unor activitati pe care

acesta le coordoneaza in cadrul facultatii. Prodecanii sunt responsabili in fata consiliului facultatii si a decanului.
La facultatile la care exista un singur prodecan, o parte din atributii pot fi preluate de decan si de secretarul
stiintific al consiliului facultatii.

Activitatile rezolvate efectiv, sau a céror rezolvare este coordonata de prodecani, sunt cele din lista de

mai jos; decanul decide modul de repartizare a lor pe prodecani, precum i transferarea unora dintre atributiile
prodecanilor cétre secretarului stiintific al consiliului facultatii.

1.

o~ 0N

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Suplineste decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci cand
este delegat de acesta.

Coordoneaza intocmirea dosarelor de acreditare si autoevaluare periodica a specializarilor.
Urmareste intocmirea si evidenta figelor si programelor analitice ale disciplinelor.

Organizeaza concursul de admitere (inscriere, publicitate, sali, rezultate).

Coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din cadrul examenului de
diploma; organizeaza examenele de diploma, absolvire, disertatie.

Coordoneaza intocmirea programelor analitice pentru examenele de definitivat si de obtinere a gradului
al ll-lea in invatamantul preuniversitar; organizeaza desfasurarea acestor examene.

Coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitatile didactice si programarea examenelor.
Coordoneaza activitatile de orientare profesionala a studentilor.

Organizeaza desfasurarii practicii.

Organizeaza concursurile profesionale ale studentilor.

Face propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate Tn activitatea profesionala.

Rezolva problemelor de cazare a studentilor, a doctoranzilor facultatii si a cadrelor didactice invitate de
facultate.

Participa la sedintele Comisiei sociale studentesti.

Coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor, specifice facultatii, in
vederea aprobarii de cétre consiliul facultatii; coordoneazé activitatea de intocmire a listelor cu studentii
bursieri.

Coordonarea activitdtile de acordare a ajutoarelor materiale pentru studenti si de decontare a
legitimatiilor de calatorie pentru studenti.

Coordoneaza activitatile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a manifestarilor cultural-
sportive si educative, a excursiilor.

Coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventi.
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18. Urmareste asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea substantelor periculoase si
protectia mediului.

19. Coordoneaza activitatea de Tntocmire a grilelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice in vederea
acordarii gradatiilor de merit gi a salariilor de merit.

20. Verifica intocmirea figelor de evaluare ale personalului facultatii.
21. Asigura relatia cu organizatiile studentesti.

22. Participa la activitatea de relatii internationale a facultatii; coordoneaza activitatile de mobilitate a
cadrelor didactice si studentilor, de colaborare internationala si de participare la manifestari stiintifice
internationale.

23. Coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultatii.

24. Coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din site-ul facultatii si legatura cu site-ul
UTI.

25. Indeplineste si alte atributii, stabilite de decan sau de Consiliul facultatii.
4.15. ATRIBUTIILE SECRETARULUI STIINTIFIC AL CONSILIULUI FACULTA‘[II

1. Pregateste, Tmpreund cu secretarul gsef al facultatii, sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului
consiliului facultatii; asigura ntocmirea la timp a lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului facultatii si
punerea lor la dispozitia membrilor acestuia; informeaza Consiliul facultatii asupra modului de indeplinire
a hotararilor adoptate.

2. Verifica redactarea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului facultatii si ale Biroului consiliului
facultatii, evidenta hotarérilor si transmiterea hotararilor la catedre.

Urmareste si tine evidenta prezentei la sedintele Consiliului facultatii.
Verifica intocmirea corecta a dosarelor de concurs pentru promovarea pe posturi didactice.

Verifica intocmirea corecta a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit.

o 0 b~ w

Verifica Tntocmirea corecta a dosarelor pentru acordarea sau prelungirea statutului de profesor
universitar consultant si a celor pentru mentinerea ca titulari a profesorilor si conferentiarilor universitari
dupa implinirea varstei de pensionare (prelungire de activitate).

7. Verifica intocmirea corecta a dosarelor pentru obtinerea calitatii de conducator de doctorat, acordarea
titlului de Doctor Honoris Causa, acordarea unor titluri de catre Senatul U.T. lasi sau de catre consiliul
facultatii.

Tine evidenta activitatii de doctorat din facultate.
Coordoneaza activitatea de editare a fasciculei Buletinului I.P.1. specifica facultatii.

10. Urmareste si tine evidenta activitatii stiintifice in facultate; coordoneaza realizarea bazei de date privind
rezultatele cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din facultate.

11. Coordoneaza evidenta activitatii centrelor de cercetare si a centrelor de excelenta, a granturilor din
facultate si a contractelor/programelor cu diferiti parteneri (directori, colective, valori, realizari).

12. Coordoneaza activitatile de inovare din facultate.
13. Asigura informarea comunitatii academice cu privire la actiunile stiintifice nationale si internationale.

14. Sprijina organizarea si desfagurarea de manifestari stiintifice nationale si internationale in cadrul
facultatii.

15. Organizeaza sesiunile stiintifice studentesti; propune premierea studentilor pentru rezultate in activitatea
stiintifica.
16. Asigura legatura cu Biblioteca facultatii si a universitatii.

17. Coordoneaza activitatea de editare a cursurilor si indrumarelor de laborator.
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18. Indeplineste si alte atributii stabilite de biroul consiliului facultatii, consiliul facultatii, Biroul Senatului UTI
si Senatul UTI.

4.16. ATRIBUTIILE SEFULUI DE CATEDRA / DEPARTAMENT

1. Reprezinta catedra in raporturile cu conducerea universitatii, conducerea facultatii proprii si conducerile
altor facultati si catedre / departamente.

2. Raspunde in fata rectorului UTI, a Senatului UTI, a Biroului Senatului, a decanului gi consiliului facultatii
proprii privind aplicarea in catedra / departament a deciziilor si hotaréarilor acestora.

3. Convoaca si conduce sedintele de catedra / departament.

4. Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din catedra / departament, respectiv
a departamentelor, si a centrelor de cercetare proprii.

5. Stabileste atributiile Tnlocuitorului sefului de catedra / departament.

6. Colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale.

7. Aplica in catedra hotararile conducerii universitatii, ale facultatii si ale catedrei / departamentului privind:
a) structura academica si administrativa a catedrei / departamentului;
b) oferta educationala, elaborarea si actualizarea planurilor de Tnvatamant;
c) evaluarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;
d)asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;
e) participarea la programele de relatii internationale;
8. Aplica hotarérile legate de managementul strategic in privinta resurselor umane, financiare, materiale si
de alta natura:
- participa la realizarea statului de functii pe facultate, la toate facultatile la care membrii catedrei
desfasoara activitati didactice;
- stabileste normele personalului didactic al catedrei; in situatia in care norma nu poate fi alcatuita

numai cu activitati didactice, face propuneri de completare cu activitati de cercetare stiintifica, in
vederea aprobarii de catre consiliul facultatii;

- elaboreaza solutii alternative in cazul disparitiei unor norme didactice;

- efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

- elaboreaza solutii privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

- propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al catedrei;

- propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, Tn vederea aprobarii de consiliul
facultatii;

- organizeaza desfagurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul catedrei;

- organizeaza desfasurarea in catedra a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de merit si a
salariilor de merit;

- organizeaza desfasurarea in catedra a procedurilor prevazute de lege si de Regulamentele UTI
pentru mentinerea Tn activitate a profesorilor universitari si a conferentiarilor universitari, dupa
implinirea vérstei de pensionare, precum si pentru acordarea/prelungirea statutului de profesor
universitar consultant sau de profesor consultant onorific;

- face propuneri de cadre didactice asociate;

- face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului auxiliar didactic si administrativ al
catedrei;

- urmareste activitatile profesionale curente ale personalului $i consemnarea corecta a absentelor;
- avizeaza Figa individuala a postului pentru personalul catedrei;
- organizeaza evaluarea personalului catedrei.
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9. Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin:
- avizarea programelor analitice si a figelor disciplinelor din statul de functii al catedrei;
- analizarea unor discipline din catedra / departament;
- asigurarea dotarii laboratoarelor;
- intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice;
- desfasurarea practicii;
- analizarea rezultatelor obtinute de studenti;
- organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

10. Colaboreaza la activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente catedrei /
departamentului.

11. Colaboreaza la stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii.

12. Aplica masurile de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor periculoase si protectia mediului,
precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii.

13. Face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul catedrei/ departamentului, pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

14. Comunica persoanei in cauza, din catedré/departament, aplicarea sanctiunii de observatie scrisa.

15. Indeplineste si alte atributii stabilite de biroul consiliului facultatii, Consiliul facultatii, Biroul Senatului UTI

si Senatul UTI.

5. DISPOZITII FINALE

Art.3. — Prezentul Regulament intrd in vigoare incepadnd cu ziua urmatoare celei in care a fost

aprobat de catre Senatul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

Art.4. — Orice modificare a prezentului Regulament se aproba de catre Senatul Universitatii

“Gheorghe Asachi” din lasi si intra in vigoare incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost aprobata.
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MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII $1 INOVARII
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Bulevardul Prof. D. Mangeron nr. 67, lasi, 700050
ROMANIA
Tel. +40 232 212322 Fax: +4023221] 667
URL: www.tuiasi.ro E-mail: rectorat@staff tuiasi.ro
RECTORATUL
DECIZIE

Despre aprobarea unor modificari la "Procedura privind
Nr. 1823 functionarea structurilor si functiilor de conducere"- cod
UTI.POM.03

23 septembrie 2009
in temeiul Legii nr. 84/ 1995 a invatamantului (republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare), a Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul Personalului Didactic (cu
modificarile ulterioare), a Legii nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii (cu modificarile si
completarle ulterioare) si in baza aprobarii Senatului universitati din data de 23

septembrie 2009,

RECTORUL UNIVERSITATII TEHNICE "GH. ASACHI" IASI
DECIDE:

Art.1. Se aproba unele modificari la "Procedura privind functionarea structurilor si functiilor

de conducere"— cod UTI.POM.03, dupa cum urmeaza:

e Dupd actualul subcapitol numerotat 4.12 se introduce un nou subcapitol cu urmétorul continut:

4.13. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI UNIVERSITATII

Presedintele este in mod direct implicat in dezvoltarea antreprenoriald a universitatii, avand

urmatoarele atributii:

1. Asigura interfata intre universitate, Academia Romana si celelalte academii nationale.

2. Reprezinta universitatea in relatiile cu organismele nationale si internationale de evaluare si
asigurare a calitatii educatiei.

3. Promoveaza universitatea in relatile cu mediul institutional, de afaceri si comunitatile locale,
cu partenerii economici din sectorul public si privat, din tara si strainatate, in vederea realizarii
in comun de proiecte de investitii, programe de cercetare, servicii i productie sau de folosire
eficienta a patrimoniului.

4. intreprinde actiuni, impreund cu conducerea executivd a Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi’ din lasi, in domeniul atragerii de investitii bugetare si extrabugetare, in baza planurilor
strategice aprobate de senat i monitorizeaza modul lor de realizare.

5. Propune politici privind dezvoltarea personalitatii umane si de afirmare a libertatii de gandire si
exprimare a respectului diversitatii, a respectului drepturilor omului si a raspunderii fata de
societate. i

6. Indeplineste si alte functii care vor fi specificate prin Legea Invatamantului.

e Urmatoarele subcapitole se renumeroteaza respectiv cu 4.14, 4. 15, 4.16 51 4.17.




Art.2. Prezenta decizie a fost intocmita in 23 exemplare si a fost transmisa la: Rectorat,
Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitati DEAC, Prorectoratul Didactic,
Prorectoratul Strategie Universitara, Prorectoratul Stiintific, Prorectoratul de Relatii
Internationale si Imagine Universitard, 11 facultati, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic DPPD, Centrul de Educatie si Formare Continud CETEX, Centrul
Regional de Instruire pentru Administrarea Afacerilor Publice si Private CRIAP2, Directia

Generala Administrativa, Directia Resurse Umane, Directia Financiar — Contabil.

RECTOR,
prof.univ.dr.ing. lon GIURMA
P --_:::-;f\\“'\
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